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PRAZO PARA ENTREGA DA DME — DECLARACAO DE OPERACOES
LIQUIDADAS COM MOEDA EM ESPECIE

A DME foi criada para que a Receita Federal tenha controle de valores
iguais ou maiores de R$30.000,00 (trinta mil reais) em espécie que
circulamentreempresas e pessoasfisicas.

O prazo para entrega da DME ¢é o ultimo dia util subsequente ao
recebimentodovalor.

Para saber mais, leia pag. 03 (Pinceladas Legais)
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LUDIPLAS CONSTRUCOES INCORPORACOES EADM.DE IMOVEIS LTDA 15/07/1964 J.M.E CLINICA ODONTOLOGICA LTDA-ME 10/07/2009
BRUNAN DISTRIBUIDORA LTDA 0107/1983 BOULEVARD LOTERIA LTDA-ME 24/07/2009
TAIOBA COMERCIODEALIMENTOS LTDA-ME 3107/1989 VILAREAL SECURITIZADORA S/A 04/07/2012
HOSPITAL VETERINARIO ANTONIO CLEMENCEAU S/S LTDA 0107/1990 UNIVERSA CORRETORA DE SEGUROS LTDA 30/07/2012
CLINICA MARY MORAES ODONTOP E ORTODONTIA 0107/1996 BRASILIA ARTE E MUSICA - EDICOES MUSICAIS LTDA-ME 16/07/2013
TAIOBA SELF SERVICE LTDA-EPP 0107/999 MACEDOE CARVALHO SERVICOS ECOBRANCASLTDA-ME  16/07/2013
JM -PROCESSAMENTO DE DADOS E DISTRIBUICAO LTDA-ME 03/07/2000 VILA RICA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 23/07/204

LOCCAMERA BRASILIA VENDA ELOCACAO DE CAMERAS EACESS.LTDA 02/07/2001 BRAGO DISTRIBUDORA DE PRODUTOS DE CONSUMO LTDA  23/07/20%

RLVPRODUCOES DE EVENTOS LTDA-EPP 3107/2002 RV GOMES-ME 19/07/2016
GS-CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA EPP 10/07/2003 SANTA ISABEL SERVICOS E COBRANCA EIRELI-ME 29/07/2016
POUSADA DOSBICHOS PET HOTEL LTDA #/07/2003 ATHENA SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA 19/07/2017
MV BRASILIA DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA 2107/2006 E.C.DELIMA APOIO ADMINISTRATIVO 16/07/2018
CARVALHO EMPREENDIMENTOS ODONTOLOGICO LTDA 08/07/2009
SOCIOS - AREA DE ATUACAO
Tabela do Imposto de Renda
Contabilidade e Declaragao PJ
- . daniel@juridicon.com.br
Base de Calculo (R$) Allquota (o/o) Parcela a Deduzir IR (R$)
FRANK EDUARDO SILVA
Até 1.903,98 — — Pessoal e Direito Empresarial
frank@juridicon.com.br
De 1.903,99 até 2.826,65 7.5 142,80
2 NELIO WALTER DA SILVA
De 2.826,66 ate 3.751,05 15 354,80 Fiscal/tributos e Declaragao PF
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 nelio@juridicon.com.br
Acima de 4.664,68 27.5 869,36 Tel: +55 613321 - 0999
3964 -0999
Deducées: R$ 189,59 por dependente; pensdo alimenticia integral; contribuicdo paga a previdéncia social no més. 3322-6252
Do resultajdo aplique a aliquota respectiva constante na tabela acima e subtraia a parcela a deduzir, o produto é o valor SHIS QL 08 CONJUNTO 08 CASA 01
devido a titulo de imposto de renda. LAGO SUL CEP: 71620-285
juridicon@juridicon.com.br
g = =2 Estacionamento Interno
Leia nesta edicao Jabtconsombe e
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AREA DE PESSOAL

1.Vales-Transporte:
‘Somente entregar ao empregado
medianterecibo;

2.Fornecimento de refeicoes:
‘Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

3.Varidveis da Folha(horas extras,
faltas, comissdes, etc.):

‘Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de
cadamés;

4.Controle de ponto (cartdo)
‘Recomendamos atodasasempresas;
‘Obrigatdrio para os que possuem mais
dedezempregados;

5.Atestado Médico

‘Empregado com atestado médico
enviar, imediatamente para JURIDICON;
-Acidente de trabalho, comunicarao INSS
nomaximoate

24 horasapdsoocorrido;

. Providenciar na admissao,
periodicamente e na demissao do
empregado (médicodo trabalho);

6.Recibos de RPAs:

‘Osrecibos de pagamentos efetuados a
auténomos (RPAs) deverdo ser
solicitados a JURIDICON, ou se preferir
fazé-lo,comunicar no ato do pagamento
para que sejam feitas as guias de
impostos;

7.Empregados - Rescisdes:
‘Asdemissdes de empregados deverao
ser avisados a JURIDICON no ato do
aviso prévio, paraque possamos preparar
a documentacdo em tempo habil para
pagamento;

-Obedecendo os prazoslegais;

-Deaté 10dias paraopagamento

-Consulte o Dep. de Pessoal da Juridicon
antes de conceder Aviso Prévio ao seu
empregado, pois dispensa no periodo de
30/60 dias que antecedem a Data-Base
da categoria (sindicato - convencao
coletiva) de seus empregados geram
para estes indenizacdo adicional. Ex.
atividade de Comércio: Bares e
Restaurantes, Imobilidrias, Construcao
Civil:

data-base = maio; atividade ligada a
Saude: data-base = setembro; entre
outras...

8. Saldrios

‘O pagamento dos salarios dos
empregados mensalistas, deve ser feito
ate o 5° dia util do més subsequente.
Para estes casos, o Sabado e
considerado dia util para contagem do
prazo.

9. 13¢ Saldrio:

-12 Parcela pagamento até o Ultimo dia utilde
novembro;

22 Parcelapagamentoaté 20de dezembro;

10. Férias:

‘Controlar e solicitar a Juridicon a
documentacéao relativa a ferias dos
empregadoscommaisde 1anodecasa;
‘Enviar o Livro de Registro de Empregados e
Carteirade Trabalho paraasanotacdes;

11. Alteragéo no contrato de trabalho:
‘Qualquer alteracdo no contrato de trabalho,
ou seja, mudanca de funcao, alteracao e
salario, rescisdo contratual, férias, etc.
devera ser enviado a Juridicon o livro de
Registro de Empregados e a Carteira de
Trabalhodos mesmos.

AREA FISCAL/TRIBUTARIA

1. Imposto de renda retido na fonte
‘Comunicar imediatamente a JURIDICON
quando houver retencdes para a elaboracao
dasguias.

2.Notas fiscais de compras de
mercadorias:

Deverdo ser remetidas para a JURIDICON
atéodia 5domésseguintepararegistro.
3.Notas fiscais vendas,
mercadorias/servicos
-Seguirrigorosamente aordemnumeérica;
‘Incluirtelefone e endereco do Procon;

‘No caso de Venda a nao contribuintes
situados fora do DF, recolher, no ato da
emissdodaNF;adiferencadealiquota.

‘NF-e e NFC-e - Guardar em arquivo digital
proprio, no prazo de 6 anos, os XMLs das
NotasFiscais emitidas e asrecebidas.

‘NF-e, NFC-e enviar o arquivo XML e o
Relatorio Gerencial;

‘As empresas factoring deverdo remeter
também 01 (uma) viado Termo Aditivo;

‘O destaque obrigatorio de retencao de
tributos devera constar somente no campo
central da Nota Fiscal, sendo vedado
consigna-lo como fator de reducao do valor
totalliguido.

4. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

‘Placa de Atendimento preferencial (Lei
Distritaln®4.027 de 2007);

‘Placado SimplesNacional;

‘Placa indicativa do numero do telefone do
PROCON;

‘Placa informativa da obrigatoriedade da
emissaode NotaFiscal ao consumidor;
‘Placa Nota legal (Lei Distrital n © 4.159 de
2008);

‘Atestado médico fornecido por médico do
trabalho;

-Codigode Defesado Consumidor - CDC;
-Cépias dos cartdes deinscricdono CNRJ) GDF

‘Licenca de funcionamento (Lei Distrital n°
5.280de2013)

‘Quadrodehorarios detrabalho;

‘Ultima guia doINSS (GPS);

5. Licenca de Funcionamento (alvard de
funcionamento)

As empresas que possuem alvara de
funcionamento a titulo precario/provisorio
deverao ficar atentas ao vencimento do
mesmo, solicitando a Juridicon o preparo de
sua renovacao, com no minimo 30 dias de
antecedéncia.

6. Licenca de Funcionamento
(vigilancia sanitéria)

As sociedades ligadas ao ramo da Saude,
bem como saldes de beleza e casas de
estética, SPA, massagens e congéneres,
alémda Licenca de Funcionamento, deverao
obter junto a Inspetoria de Saude do DF, a
licenca especial de Funcionemento da
Vigilancia Sanitaria.

AREA CONTABIL

1. Nado esqueca de enviar todo més a
JURIDICON:

‘Extratos de: contas correntes, aplicacdes
financeiras e cartoes de credito;

‘Guias de todos os tributos e contribuicdes
recolhidas;

‘Recibo de aluguel, agua, telefone e demais
pagamentos;

“Todasasduplicatas pagasafornecedores;
‘Notas fiscais, recibos e contratos (copia) de
compra e venda de bens imobilizados
(imoveis, veiculos, maquinas, moéveis, etc.);
‘Notas de despesas em nome da Empresa
(notafiscalao consumidor que nao contenha
a identificacao do comprador, ndo ¢ aceita
pelafiscalizacdo);

‘Recibos de salarios assinados, pro-labore,
ferias, etc.;

‘Recibo de aquisicdo do vale transporte e
notafiscaldevalerefeicao;

‘Contratos: de empréstimos, leasing, de
aluguel (copias);

2. Imposto de renda retido na fonte
‘Comunicar imediatamente a JURIDICON
quando houver retencdes para a elaboracao
dasguias.

3. Depésitos Bancérios

‘Recomendamos o maximo de controle nos
depositos bancérios. Mais informacdes ligar
paraJURIDICON.

OBSERVACOES

Ticket de maquinas registradoras
(supermercados), notas de pedidos, notas
de controle interno, despesas particulares
(sécios) ndo devem ser enviadas, pois ndo
possuem valor contabil.




Pinceladas Legais

Informativo Juridicon

1. PRAZO PARA ENTREGA DA DME
DECLARACAO DE OPERACOES LIQUIDADAS
COM MOEDA EM ESPECIE

Fonte: https:/brvexels.com

A DME foicriada para que a Receita Federal tenha controle
de valores iguais ou maiores de R$30.000,00 (trinta mil
reais) emespécie que circulam entre empresas e pessoas
fisicas.

O prazo para entrega da DME é o ultimo dia util
subsequenteaorecebiementodovalor.

1.1AleidaDME

A lei que regulamenta a DME (Declaracdo de Operacdes
Liguidadas comMoedaem Espécie) diz:

CAPITULOII
DAFORMAEDOPRAZO DE APRESENTACAO DADME

Art. 5° A DME devera ser enviada a RFB até as
23h59min59s (vinte e trés horas, cinquenta e nove
minutos e cinquenta e nove segundos), horario de
Brasilia, do ultimo dia utildo més subsequenteaomésde
recebimentodosvaloresemespécie.

Art. 6° A forma de apresentacdo da DME obedecera ao
disposto nas normas complementares estabelecidas no
manual informatizado disponivel no endereco informado
no paragrafo unicodoart. 2°.

1.2 ADME easempresas

ASEFAZ e aReceitaFederal possuemdiversos nucleos de
investigacao digital, onde as informacdes emitidas na NFe
e constam dentro do XML sdo usados para identificar
empresas que sonegam impostos ou falham na entrega
dasobrigacoesacessorias,comoaDME.

Com o campo obrigatorio na NFe 4.0, ficou mais facil para
esses orgaos reguladores e fiscalizadores de identificar
guando a empresa fez uma transacao e a DME nao foi
feito.

Isso facilita a aplicacdo de multas para empresas que ndo
declaramorecebimentodevaloresemespeéecie.

1.3 Multas paraquemnaoapresentaraDME no prazo

A pessoa fisica ou juridica que receber recursos em
espécie em valores iguais ou superiores a R$ 30.000,00 e
nao declarar a operacao a Receita Federal (via DME) ficara
sujeita a multa de 1,5% a 3,0% do valor da operacao,

respectivamente, quando omitir informacdes ou presta-las de
formainexata ouincompleta.

1.40 quedizaleisobreprazosdaDME

Art. 9°Andoapresentacao da DME ou sua apresentacdo fora do
prazo fixadono art. 5°oucomincorrecoes ou omissoes sujeita o
declarante as seguintes multas:

I-pelaapresentacdao extemporanea:

1. a) R$ 500,00 (quinhentos reais) por més ou fracdo se o
declarante for pessoa juridica em inicio de atividade, imune ou
isenta, optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo
de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) instituido pela
Lei Complementarn®123, de 14 de dezembro de 2006, ou que
na ultima declaracdo apresentada tenha apurado o Imposto
sobreaRendacombase nolucro presumido,

2. b)R$ 1.500,00 (mile quinhentos reais) por més ou fracdo se o

u_n

declarante forpessoajuridicandoincluidanaalinea “a”;e
3.¢)R$ 100,00 (cemreais) pormés oufracdo se pessoafisica; e

Il — pela ndo apresentacao ou apresentacdo com informacdes
inexatas ouincompletas oucomomissdo deinformacdes:

1.a) 3% (trés por cento) do valor da operacdo a que se refere a
informacdo omitida, inexata ou incompleta, ndo inferior a R$
100,00 (cemreais), se o declarante for pessoajuridica; ou

2.b) 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) do valor da
operacdo a que se refere a informacdo omitida, inexata ou
incompleta, se o declarante forpessoafisica.

u_n

«1° A multa prevista na alinea "a” do inciso Il do caput sera
reduzidaem 70% (setenta por cento) se o declarante for pessoa
Juridica optante pelo Simples Nacional.

«2° A multa prevista na alinea "b" do inciso | do caput sera
aplicada também, em caso de apresentacdo da DME fora do
prazo previsto no art. 5° a pessoa juridica que na ultima
declaracdo tenha utilizado mais de uma forma de apuracdo do
lucrooutenharealizado evento de reorganizacdo societaria.

*3° A multa prevista no inciso | do caput sera reduzida a metade
quando a obrigacdo acessoria for cumprida antes de qualquer
procedimento de oficio.

Art. 10. Sem prejuizo da aplicacdo das multas previstas nas
alineas "a" e "b" do inciso Il do art. 9° na hipdtese de nao
apresentacao da DME ou de sua apresentacdo comincorrecoes
ou omissoes, podera ser formalizada comunicacdo ao
Ministério Publico Federal, quando houverindicios da ocorréncia
dos crimes previstos no dispostono art. 1°dalein®°9.613,de 3

demarcode 1998.
1.5 Asinformacoes paraaDME

ADME abrangerainformacdes sobre a operacdo ou conjunto de
operacdes de umamesma pessoa fisica oujuridica contera:

| — identificacdo da pessoa fisica ou juridica que efetuou o
pagamento, da qual devem constar o nome ou arazgo sociale o
numero deinscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ouno
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNRJ);
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ll- o cddigo dobemoudireito objeto daalienacdo ou cessao
ou do servico ou operacao que gerou o recebimento em
espécie, constante do Anexo | ou do Anexo I,
respectivamente, destalnstrucdoNormativa;

Il — a descricao do bem ou direito objeto da alienacéo ou
cessdo oudo servico ouoperacdo que gerou o recebimento
emespécie;

IV — o valor da alienacao ou cessao ou do servico ou
operacao,emreal;

V—ovalorliquidadoemespécie,emreal;
VI-amoedautilizadanaoperacéo; e
VIl-adatadaoperacao.

1.6 RetificacdodaDME

Erros, inexatiddoes ou omissdes constatados depois da
entrega da DME podem ser corrigidos ou supridas,
conforme o caso, mediante apresentacao de DME
retificadora.

A DME retificadora deve conter as informacdes prestadas
na DME retificada e as inclusdes, exclusdes ou alteracdes
necessarias, eteraamesmanaturezadesta.

Em caso de duvidas sobre a Declaracdo, nao deixe de
consultaraJURIDICON.

2.COMO REALIZAR REUNIOES DURANTE O
DISTANCIAMENTO SOCIAL

N &

-

kB

Fonte:https:/pt.pngtree.com/free-png-vectors/nome-office

Em tempos de distanciamento social, todos nos
precisamos nos adequar a uma série de medidas de
prevencado ao contagio de COVID19. Muitas empresas
precisaram aprender novas formar de operar no mercado.
Neste ponto, a internet tem sido fundamental para os
profissionais de varias dreas paramanter seutrabalho e seus
clientes.

Mesmo antes da pandemia, ja nao se utilizava mais uma
série de praticas cotidianas obsoletas, como pilhas e mais
pilhas de papel sobre a mesa. O uso da tecnologia nas
empresaséalgoirreversivel e benéfico para os profissionais.

Mas a grande duvida de alguns é com relacao as reunides:
como fazé-las, ja que nem tudo pode ser resolvido por
mensagens ou ligacdes. Vamos mostrar algumas dicas de

como resolver algumas peqguenas questdes com pode
contribuirparaarealizacdodereunides pelainternet.

2.1Roupasadequadas

Ainternet € uma fabrica de memes e vocé nao quer ser mais
um deles. Entdo e preciso se vestir adequadamente para se
reunir com seus clientes. Nao é necessario o uso de termo e
gravata, mas a apresentacao é fundamental para a
manutencao de credibilidade (caso sejaum cliente antigo) ou
para a prospeccao (para clientes novos). Apostar em roupas
simples, sem muitos enfeites ou brilhos € uma boa pratica.
N&o € preciso se vestir para uma festa para participar de uma
video chamada profissional.

2.2 Local propicio

Um detalhe que ndo pode passar despercebido para a
realizacdo de reunido virtual & a escolha do local. Quando
recebia o cliente no escritoério, o0 ambiente profissional era
essencial para contribuir com o “clima” de seriedade,
necessario para as relacdes profissionais. O fato de trabalhar
em home office ndo pode contribuir para o descrédito.
Escolha um canto da casa com fundo neutro e que tenhaboa
iluminacao. Cuidado para nao deixar a vista varais, pilhas de
contasapagarouderoupas parapassar, banheiros abertos.

2.3 Acessorios

Para realizar uma reunido online, alguns apetrechos sao
essenciais. Entretanto, ndo precisa se assustar, uma vez queO 4
nao precisam ser equipamentos para nenhuma super
producéo. Mas € necessario realizar uma série de testes,
antes de dar inicio a reunidao. Se puder, evite a conexao wifi.
Ligue seu computar ao roteador através de um cabo, isso
mantém melhor a conexdo. Seu computador sera sua forma
de conexao, cheque a bateria. Faca a transmissdo em um
ambiente claro. Teste a chamada antes e observe a
transmissaodeimageme som

3. O QUE MUDOU PARA QUEM
APOSENTAR POR IDADE EM 2020

VAI SE

Antes de comecar a detalhar as mudancas da aposentadoria
poridade querote contarduas coisas:

12 Com a reforma, para completar os requisitos da
aposentadoria por idade, o HOMEM tera que comprovar 5
anos a mais de tempo de contribuicao, ea MULHER 2 anos a
mais deidade.

22 O segundo ponto é que ambos (homem e mulher)
sofreram um drastico redutor no calculo desta
aposentadoria.
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3.1 Aposentadoria Por Tempo De Contribuicao Antes Da
Reforma

Para aqueles gue estdo se perguntando se conseguem ou
nao se aposentar pela regra antiga, confiram estes
requisitos:

1.IDADE: 65 anos (homem)ou60anos (mulher).
2.CARENCIA: 180 contribuicdes (paraambos).

Cuidado para ndo confundir a caréncia com tempo de
contribuicdo, tenho certeza que vocé ja ouviu falar que a
aposentadoria poridade era:idade minima (65 ou 60 anos) +
15anosdeservicooutempode contribuicao, acertei?

Precisote avisar que nao € bemassim, a diferenca de tempo
de contribuicdo e caréncia é extremamente importante. Se
vocé nao souber diferenciar pode achar que nao completou
osrequisitos, quandonaverdade temtempo sobrando.

Tempode contribuicdo é otempo efetivamente trabalhado,
e caréncia é contada més a més, ou seja, mesmo se vocé
tiver trabalhado somente um dia em determinado més, ele
contaracomoummeésinteirode caréncia.

Veja:trabalhandode 31/05/2020ate 02/06/2020, vocétera
3 dias de tempo de contribuicao, e 2 meses de caréncia,
entendeu?

O Caélculo Antes DaReforma
Dividiamosemduas etapas:

1°—80% dos maiores salarios de contribuicdo (era possivel
descartar os 20% menores, eisso era 6timo).

2° — multiplicava o valor da 1? etapa pela aliquota do
beneficio que era: 70% + 1% a cada grupo de 12
contribuicdes. Entao se vocé tinha trabalhado 25 anos sua
aliquotaseria95%(70% + 25%).

3.2 AposentadoriaPorldade Depois DaReforma

Estaregra so vale para agueles que ingressaram no sistema
da Previdéncia Socialdepois dareforma, ok?

A idade minima para mulher aumentou, e para 0 homem o
gue aumentoufoiotempo de contribuicao. Vamos a:

HOMEM: 65 anos de idade + 20 anos de tempo de
contribuicao.

MULHER: 62 anos de idade + 15 anos de tempo de
contribuicao.

CaélculoPésReforma

Média de 100% dos salarios de contribuicdo (ndo podemos
mais descartar os 20% menores,issoéruim).

Aliquota: 60% + 2% a cada ano trabalhado além dos 20 anos
(sehomem)ou 15anos (se mulher).

Aguele mesmo exemplo que eu dei acima, se for um
homem, 25 anos de trabalho resultam em uma aliquota de
65% (60% + 5%), umareducao de 30%.

3.3RegraDe Transicdo

E aqueles que nao preencheram os requisitos antes da
reforma, mas que estavam no meio do caminho?

Asregras sdoas seguintes:

IDADE: 65 anos para o homem; 60 anos para a mulher
progredindo 6 meses porano até atingir 62 anos.

ANO

1IDADE
2019 &0 anos
2020 20 anos e & meses
2021 21 anos
2022 61 anos & b mases
2023 62 anos

TEMPO DE CONTRIBUICAQ: 15 anos paraambos.

O célculoinfelizmente € o daregranova (60% + 2% a cada ano
alémdos 20 (homem)e 15 (mulher).

Lembra que logo no inicio do post eu te expliquei a diferenca
entre carénciae tempo de contribuicdo?

Isso ainda vai gerar outra problematica pro trabalhador, a
reforma da previdéncia exige TEMPO DE CONTRIBUICAO,
mas o INSS exige alem do tempo de contribuicdo também a
CARENCIA (portariaINSS 450/2020).

A atuacdo do advogado especialista € muito importante para
que oINSS facacumpriraleie ndo prejudique o trabalhador.

3.4 Concluindo

Os requisitos mudaram para ambos (homem e mulher),
aumentando a idade de um (mulher) e o tempo de
contribuicdo de outro (homem).

A forma de calculo sofreu uma reducdo expressiva, primeiro
quando considera todos os salarios de contribuicao, e ndo
mais os 80% maiores. Segundo quando altera a aliquota de
70% + 1% a cada grupo de 12 contribuicdes, para60% + 2% a
cadaanotrabalhado alémdos 20 (homem)e 15 (mulher).

APOSENTADORIA POR IDADE

CALCULO

ail> ™

SB: 80% maiores SC SB: 100% SC
x x

aliquota: 70% + 1% aliquota: 60% + 2%

a cada conjunto de a cada ano além

12 contribuigdes dos 20 (homem) e
15 (mulhar)

Vou darum dltimo exemplo para vocé fixaressa mudanca:

- Kenya, antes da reforma, com 60 anos de idade e 15 anos de
contribuicdo se aposentaria com uma aliquota de 85% (70%
+ 15%). Apds reforma, Kenya deve ficar atenta ao requisito
idade (que progride 6 meses porano), e caso o preencha, com
0s mesmos 15 anos de contribuicao, a sua aliquota sera de
60%, uma queda brusca! Sofrera uma reducdo de 25% no
valor do seu beneficio e ainda tem que esperar mais para
completarorequisitoidade.
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FIQUEATENTO!

4.0 PLANO DE CONTINGENCIA FAZ PARTE DA
GESTAO DE RISCOS?

Fonte: https./sensorweb.com.br/5-dicas-para-um-plano-de-contingencia-eficiente/

De forma simplificada, gerenciar riscos significa: a) identificar
aquilo que pode, em algum momento futuro, afetar a sua
empresa, e; b) se preparar para lidar com esses efeitos. A partir
disso, temos algumas possibilidades de acao, que podem ser:

-eliminarapossibilidade de o risco acontecer (prevenir, evitar);
-reduzirachance de ele acontecer (mitigar);
-terceirizar os efeitos desserisco (transferir);
-aceitarque orisco pode acontecer.

O plano de Contingéncia entraem uma situacdo em que ndo é
possivel eliminar o risco. Ele € usado em situacoes em que, por
mais que reduzamos a chance de que o risco aconteca, sempre
havera uma possibilidade (mesmo que pequena e bem
monitorada) de incidéncia. Dessa forma, mesmo atuando
preventivamente, é preciso fazer mais.

4.1 TodoriscoprecisadeumPlanode Contingéncia?

Nao! Essa metodologia ndo se aplica a todos os riscos. O que
acontece € que_alguns riscos podem trazer impactos muito
severos paraaempresa. Como a gente costumadizer: “podem
fazer muitos estragos!”.

E esses estragos podem ter diferentes efeitos. Eles podem
causar danos a reputacdo da organizacao, fazendo com que
ela perca clientes. Podem prejudicar a cadeia de
abastecimento, fazendo com que a empresa fique sem
fornecedores, o que pode fazer com que a producdo pare.
Podem até mesmo dizer respeito a vida das pessoas que
trabalham na empresa, colocando os colaboradores emrisco.

Entenda que todos os riscos sdo importantes e devem ser
gerenciados. Porem, cada risco deve ser tratado com a
intensidade necessaria. Assim, guando o impacto e muito alto
e a probabilidade tambem, mesmo trabalhando muito
fortemente na prevencéo, as vezes é preciso ter um "Plano B"
caso o risco venha a incidir. Um plano que ajude a empresa a
lidar da melhor forma possivel com os efeitos da incidéncia do
risco. Eisso éum Plano de Contingéncia.

4.2 Umaressalvaimportante

Os Planos de Contingéncia sédo mais frequentemente
ligados a acontecimentos negativos, com grandes percas e
danos. Entretanto, é possivel criar Planos de Contingencia
para fatores positivos também, como uma entrada alta e
inesperadade caixa (R$), estoque ououtrorecurso.

Dessaforma, podemos dizer gue um Plano de Contingéncia
e algo feito para lidar com as consequéncias de um risco.
Sejaeleumaameacaouoportunidade!

4.3Planode Contingénciarequertreinamento

O Plano de contingéncia, além de servir para minimizar
danos, tambeém serve para manter as pessoas da empresa
calmas na hora da tempestade. Eles sao destinados a
conter efeitos muito graves, ou seja, situacdes que as
pessoas teriam dificuldades para contornar. Assim, €
fundamental que vocé promova treinamento sobre esse
plano, incluindo simulacdes, exercicios e tudo que for
necessario.

N&o adianta nada ter um Plano de Contingéncia perfeito no
papel, mas ninguém saber que ele existe. Aspessoastémde
saber que ele existe, tem de ser conscientizadas a respeito
de sua seriedade. Mais importante ainda, elas tém de saber
como executa-locasonecessario.

4.4 E obrigatdrio ter um plano de contingéncia na minha
empresa?

Para saber se € necessario ou nao elaborar um Plano de
Contingencia, é preciso analisar o contexto da empresa.
Entender osprocessos e analisar osriscos e efeitos que eles
podem gerar. Da mesma forma, a necessidade deles
tambem pode ser uma determinacao legal ou estatutaria
(como em industrias quimicas por exemplo, em que umaO6
sériede planos de Contingéncia saorequisitados).

Além disso, a demanda de um plano de contencdo tambéem
pode surgir de um cliente importante. E comum, por
exemplo, algumas empresas requisitarem planos de
Contingéncia para garantir que o abastecimento daquilo
gue compramnao sejainterrompido.

Por exemplo, tenho uma casa de materiais de construcao
gue aposta no alto giro, assim, cimento € o meu produto
chave. E ficar sem esse produto € um risco para mim. Entdo
requisito dos meus fornecedores de cimento Planos de
Contencao para o caso de eles nao conseguirem as
mateérias primas necessarias para produzir o produto. Dessa
forma, seique meu abastecimentonao seraprejudicado.

4.5Nao confundaaimportanciadas coisas!

Vocé ndo fard um Plano de Contingéncia para qualquer
coisa. Ele € um aspectoimportante do SGQ e que tratard de
assuntos muito sérios, de situacdes que podem ser muito

prejudiciais para a sua empresa. E como se ele fosse um
PlanoBtdooumaisimportante que o Plano A.

De qualquer forma, muitos profissionais estdao tao
empolgados com o Plano A que ndo dao devida atencao ao
Plano de Contingéncia. Porém, é como eu disse no topo do
artigo, o Plano de Contingéncia ¢ uma extensao da sua
gestao. Ele so6 devera ser feito em caso de necessidade do
processo e para garantir a seguranca da empresa. Entdo, se
ele for realmente necessario, ndo caia na armadilha de
planejar qualquer coisinha. Em algumas situacdes, o futuro
daempresadependedisso!
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IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:

- Pessoasfisicas (Autdnomos, aluguéis e outros): aplicar tabelade IR
-Empresasdelocacdodemao-de-obra: 1,00%

- Comissodes e corretagens (1,5%), servicos de limpeza e conservacao deimoveis:
1,00%

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de: administracdo de
negocios, advocacia, andlise clinica loboratorial, andlises técnicas, arquitetura,
assessoria e consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliagdo e pericia, biologia e
biomedicina, calculos em geral, consultoria, contabilidade, desenho técnico,
economia, projetos, engenharia, ensino e treinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto hospitais, ambulatorios, banco
de sangue, casa de saude, casa de recuperacdo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacédo de feiras, pesquisa, planejamento, programacéo,
protese, psicologia e psicanalise, quimica, radiologia e radioterapia, relacdes
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional, tradugcdo, urbanismo e
veterinaria: 1,50%

-Factoring: 1,50%
- Administracdo de contas apagareareceber:1,50%

- Observacéo: dispensada a retencéo inferior a R$ 10,00

O 7 INSS

- Reter sobre contratacdo de servigos executados mediante Concessao de mao-
de-obra,inclusive emregime de trabalho temporario: 11,00%

- Importante: Empresas optantes pelo Simples ndo estao sujeitas a retencéo, a
partirde 05/2009.

- Podera ser deduzido, no méximo, 50% de material empregado, exceto se houver
previsao contratual superior.

- E fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de servico que seja
sujeito a retencéo, elaborem contrato demonstrando, claramente, quando existir
o fornecimento de equipamentos e/ou materiais que justifiquem a reducdo da
base de retencdo ¢ o contrato que serd o mais importante elemento de
comprovacgao destes valores. Serd o contrato o principal elemento analisado em
futura acdo fiscal, avaliando-se a existéncia da retencdo e verificando-se a
correcao dos valores retidos, em comparacdo com as notas fiscais, faturas e guias
derecolhimento.

- O parametro para a competéncia do recolhimento da retencdo dos 11% sera
sempre adatadaemissaodanotafiscal, faturaourecibo.

- A empresa cedente - contratada - tem a obrigacdo de destacar no corpo do
documento o valor da retencdo, a titulo de "retencdo para a seguridade social".
Mesmo que esta ndo proceda ao destaque, a obrigacdo da contratante
permanece, ouseja, aretencdo devera serfeitacomousemdestaque.

Retencoes Obrigatorias:

- A nota fiscal com obrigatoriedade de retencao de tributos, devera serimediatamente enviada a
contabilidade, apos o seu pagamento, para o preparo da respectiva guia de recolhimento

-A contratante devera manter em seu poder os originais das guias de
recolhimento das contribuicdes previdenciarias relativas a retencao,
encaminhando a contratada suasrespectivas copias.

- Mais esclarecimentos vide instrucdo normativa RFB 971, de 13/11/2009.

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado a empresa que preste servicos de limpeza,
conservacdo, manutencao, seguranca e vigilancia, transporte de
valores e locagdo de mao de obra; factoring; administracao de
contas a pagar e a receber; e servicos profissionais, deverdo sofrer
Retencdo sobre o montante a ser pago, no percentual
de 4,65%, correspondente ao somatoério das aliguotas de 1%, 3% e
0,65 % respectivamente.

-Estdo desobrigados a retencéo e ao recolhimento: pagamento mensal até o
limite de R$ 215,06; e as empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL.

ISS

-Sdoresponsaveis pelaretencdo e recolhimento doimposto (ISS):

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermediaria dos
servicos descritos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05,7.09, 7.10,7.12,7.16,7.17,
7.19,11.02,17.05e 17.10dalistado Anexoldo Regulamento doISS/DF.

-A pessoajuridica, ainda que imune ouisenta, tomadora de servicos que Ine forem
prestados por contribuinte que NAO comprove ser inscrito no Cadastro Fiscal do
DF - CF/DF.

-Otomador ouintermediario de servico proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja
prestacdo setenhainiciadono EXTERIOR do Pais.

-Na hipotese de NAO ser efetuada a retencdo do ISS, a pessoa juridica
responsével por fazé-lo, ARCARA com o pagamento do imposto devido, multa e
acréscimos legais, SALVO se comprovado o recolhimento do seu montante pelo
prestadordeservico.

-Para a retencdo do imposto a BASE DE CALCULO sera o preco do servico
aplicando-se a aliquota correspondente, EXCETO quando se tratar de servico
proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja prestacdo se tenha iniciado no
EXTERIORdo Pais.

-O imposto retido sera recolhido por Documento de Arrecadacdo - DAR
especifico.

-Para os servicos descritos nos subitens 7.02 e 7.05 da lista do Anexo |, o imposto
retido serd de 1% (um por cento) do preco do servico sem qualquer deducéo,
impondo-seao prestadordo servico o ajuste naapuracdonormaldoimposto.
-Osresponsaveis pelaretencao doISS deverdo entregar ao prestador de servicoa
DECLARACAODERETENCAODOISS.

-A retencdo aqui prevista NAO se aplica quando os servicos forem prestados por
profissionalauténomo e por sociedades uniprofissionais, inscritos no CF/DF.

-A lista dos servicos sujeitos a incidéncia do ISS, bem como suas aliquotas,
encontram-se, naintegra, no sitio da Juridicon na Internet: www.juridicon.com.br -
Listade Servicos ISS

-O modelo da Declaracdo de Retencao (Anexo IX do Dec.25.508 de 30.12.03)
encontra-se hospedado no sitio da secretaria de fazenda na internet:
www.fazenda.df.gov.br - Consulta - Legislacdo - Legislacdo Tributaria -
Regulamentos - ISS).

s . . ~ . . .
Calenddrio de obrigacoes fiscais e trabalhistas Julho de 2020
mRemessc de Nf’s m Ultimo dia mgNSS-GP(S /DARF m m Informar &
de entrada, Saida, ara mpresa (apds L Do
prestacGo de servicos, Pagarﬁenfo do EGIs Pagamento anexar Dart _ Ju;d:(ccr: cj vonaveis SECONCI
impostos, CAT-52 e Saldrio copia no quadro de Desoneracgo ghioina de novas
XML,s Aviso) admissées
m m PIS sobre - Contribuicgo h IRjF sob;el
) Cmias DAS Faturamento/folha Cod P Norarios IRPJG Lucro Presum;do aaial-lucroTresTaTea (s::dgsdeev:iizllgs
' Simples Nacional ) 2/ 109Ra30 Juridicon 19 parcela do 2 19 parcela do 2° o &
COFINS trimestre /2020 Cod. trimestre /2020 imves, efc.)
Cod. 2172/5856 2089 Cod.4600

Carné ledo Contribuigdo

rendimemf)‘ IRPJ Estimativa Social
Rec.de pessoa fisica rree] S aite
no més anterior
Cod. 2362 mensal Cod.
Cod.0190 2 2484 © JURIDICON

solugdes contabeis

Saldrio Minimo: R$ 1.045.00
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