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EMPRESAS JA PODEM PRORROGAR ALEM DE 120 DIAS
AS REDUCOES E SUSPENSOES CONTRATUAIS?

AMedida Provisorian®. 936, convertidanalei 14.020/2020, definiu como prazosde
suspensao o periodo de ate 60 dias, assim como a reducao de jornada e salario de
ate 90 dias. Estabeleceu, ainda, a possibilidade de utilizacao de forma sucessiva de
ambas as modalidades, desde que nao ultrapassassem 90 dias, isto e, poderia ser
aplicada a suspensao de 60 dias e mais 30 dias de reducao ou, ainda, 60 dias de
reducaoemais 30 de suspensao.

Para saber mais, leia pag. 03 (Pinceladas Legais)
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SOCIEDADE HIPICA DE BRASILIA 0709/1960 DISTRICON PARTICIPACOES LTDA 2109/2010
SAIDA SUL HOSPEDAGENS LTDA 04/09/1981 ODONTO PREMIER CLINICA ODONTOLOGICA LTDA 30/09/2010
ASSOCIACAONAC.MEMBROS CAR ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO-ANAJUR 15/09/1986 ASSOCIACAO COLINA DOM BOSCO 0709/201
AXXON ENGENHARIA LTDA 03/09/1990 B.A.STUCKERT FOTOGRAFIA -ME 2109/201M
RZ ODONTOLOGIA CIRURGICA LTDA 04/09/1997 JE ADMINISTRACAO, PARTICIPACOES E SERVICOS LTDA 24/09/2012
TAIOBA SELF SERVICE LTDA-EPP 22/09/2003 DEUSA COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS EIRELI 12/09/201%
UNIRADIO-CLINICA DE RADIOLOGIA ODONTOLOGICA LTDA 0109/2004 RJS COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA -ME 0109/20%6
OCM INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA 18/09/2007 GOLDEN SKIN LASER CENTER EIRELI-ME 08/09/2016
VICENTINA DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS LTDA -EPP 02/09/2008 TRIUNFO DISTRIBUIDORA DE EMB PROD DE LIMP E HIG EIRELI-ME 27/09/20%6
PARAISO & BARROS ADVOGADOS ASSOCIADOS 26/09/2008 BSB PET SHOP COMERCIO DE PRODUTOS VETERINARIOS EIRELI-ME 04/09/2017
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Tabela do Imposto de Renda
Contabilidade e Declaragao PJ
. . daniel@juridicon.com.br
Base de Calculo (R$) Aliquota (26) Parcela a Deduzir IR (R$)
FRANK EDUARDO SILVA
Até 1.903,98 — — Pessoal e Direito Empresarial
frank@juridi com.br
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
- NELIO WALTER DA SILVA
De 2.826.66 até 3.751.05 15 354,80 Fiscal/tributos e Declaracao PF
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 nelio@juridicon.com.br
Acima de 4.664,68 27,5 869,36 Tel: +55 613321 - 0999
-~ - . . . . .~ 2 . an . . ~ 3964 - 0999
Deducdes: R$ 189,59 por dependente; pensao alimenticia integral; contribuicdo paga a previdéncia social no més. 3322-6252
Do resultado aplique a aliquota respectiva constante na tabela acima e subtraia a parcela a deduzir, o produto é o valor SHIS QL 08 CONJUNTO 08 CASA 01
devido a titulo de imposto de renda. LAGO SUL CEP: 71620-285
Jjuridicon@juridicon.com.br
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AREA DE PESSOAL

1.Vales-Transporte:
‘Somente entregar ao empregado
medianterecibo;

2.Fornecimento de refeicoes:
‘Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

3.Varidveis da Folha(horas extras,
faltas, comissdes, etc.):

‘Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de
cadamés;

4.Controle de ponto (cartdo)
‘Recomendamos atodasasempresas;
‘Obrigatdrio para os que possuem mais
dedezempregados;

5.Atestado Médico

‘Empregado com atestado médico
enviar, imediatamente para JURIDICON;
-Acidente de trabalho, comunicarao INSS
nomaximoate

24 horasapdsoocorrido;

. Providenciar na admissao,
periodicamente e na demissao do
empregado (médicodo trabalho);

6.Recibos de RPAs:

‘Osrecibos de pagamentos efetuadosa
auténomos (RPAs) deverdo ser
solicitados a JURIDICON, ou se preferir
fazé-lo,comunicar no ato do pagamento
para que sejam feitas as guias de
impostos;

7.Empregados - Rescisdes:
‘Asdemissdes de empregados deverao
ser avisados a JURIDICON no ato do
aviso prévio, paraque possamos preparar
a documentacdo em tempo habil para
pagamento;

-Obedecendo os prazoslegais;

-Deaté 10dias paraopagamento

-Consulte o Dep. de Pessoal da Juridicon
antes de conceder Aviso Prévio ao seu
empregado, pois dispensa no periodo de
30/60 dias que antecedem a Data-Base
da categoria (sindicato - convencao
coletiva) de seus empregados geram
para estes indenizacdo adicional. Ex.
atividade de Comércio: Bares e
Restaurantes, Imobilidrias, Construcao
Civil:

data-base = maio; atividade ligada a
Saude: data-base = setembro; entre
outras...

8. Saldrios

‘O pagamento dos salarios dos
empregados mensalistas, deve ser feito
ate o 5° dia util do més subsequente.
Para estes casos, o Sabado ¢
considerado dia util para contagem do
prazo.

9. 13¢ Saldrio:

-12 Parcela pagamento até o Ultimo dia utilde
novembro;

22 Parcelapagamentoaté 20de dezembro;

10. Férias:

‘Controlar e solicitar a Juridicon a
documentacéao relativa a ferias dos
empregados commaisde 1anodecasa;
‘Enviar o Livro de Registro de Empregados e
Carteirade Trabalho paraasanotacdes;

11. Alteragéo no contrato de trabalho:
‘Qualquer alteracdo no contrato de trabalho,
ou seja, mudanca de funcao, alteracao e
salario, rescisdo contratual, férias, etc.
devera ser enviado a Juridicon o livro de
Registro de Empregados e a Carteira de
Trabalhodos mesmos.

AREA FISCAL/TRIBUTARIA

1. Imposto de renda retido na fonte
‘Comunicar imediatamente a JURIDICON
quando houver retencdes para a elaboracao
dasguias.

2.Notas fiscais de compras de
mercadorias:

Deverdo ser remetidas para a JURIDICON
atéodia 5domésseguintepararegistro.
3.Notas fiscais vendas,
mercadorias/servicos
-Seguirrigorosamente aordem numeérica;
‘Incluirtelefone e endereco do Procon;

‘No caso de Venda a nao contribuintes
situados fora do DF, recolher, no ato da
emissaodaNF;adiferencadealiquota.

‘NF-e e NFC-e - Guardar em arquivo digital
proprio, no prazo de 6 anos, os XMLs das
NotasFiscais emitidas e asrecebidas.

‘NF-e, NFC-e enviar o arquivo XML e o
Relatorio Gerencial;

‘As empresas factoring deverdo remeter
também 01 (uma)viado Termo Aditivo;

‘O destaque obrigatorio de retencao de
tributos devera constar somente no campo
central da Nota Fiscal, sendo vedado
consigna-lo como fator de reducao do valor
totalliguido.

4. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

‘Placa de Atendimento preferencial (Lei
Distritaln®4.027 de 2007);

‘Placado SimplesNacional;

‘Placa indicativa do numero do telefone do
PROCON;

‘Placa informativa da obrigatoriedade da
emissaode NotaFiscal ao consumidor;
‘Placa Nota legal (Lei Distrital n © 4.159 de
2008);

‘Atestado médico fornecido por médico do
trabalho;

-Codigode Defesado Consumidor - CDC;
-Cépias dos cartdes deinscricdono CNRJ GDF

‘Licenca de funcionamento (Lei Distrital n°
5.280de2013)

‘Quadrodehorarios detrabalho;

‘Ultima guia doINSS (GPS);

5. Licenca de Funcionamento (alvard de
funcionamento)

As empresas que possuem alvara de
funcionamento a titulo precario/provisorio
deverao ficar atentas ao vencimento do
mesmo, solicitando a Juridicon o preparo de
sua renovacao, com no minimo 30 dias de
antecedéncia.

6. Licenca de Funcionamento
(vigildncia sanitéria)

As sociedades ligadas ao ramo da Saude,
bem como saldes de beleza e casas de
estética, SPA, massagens e congéneres,
alémda Licenca de Funcionamento, deverao
obter junto a Inspetoria de Saude do DF, a
licenca especial de Funcionemento da
Vigilancia Sanitaria.

AREA CONTABIL

1. Nao esqueca de enviar todo més a
JURIDICON:

‘Extratos de: contas correntes, aplicacdes
financeiras e cartoes de credito;

‘Guias de todos os tributos e contribuicdes
recolhidas;

‘Recibo de aluguel, agua, telefone e demais
pagamentos;

‘Todasasduplicatas pagasafornecedores;
‘Notas fiscais, recibos e contratos (copia) de
compra e venda de bens imobilizados
(imoveis, veiculos, maquinas, moéveis, etc.);
‘Notas de despesas em nome da Empresa
(notafiscalao consumidor que nao contenha
a identificacao do comprador, ndo é aceita
pelafiscalizacdo);

‘Recibos de salarios assinados, pro-labore,
ferias, etc.;

‘Recibo de aquisicdo do vale transporte e
notafiscaldevalerefeicao;

‘Contratos: de empréstimos, leasing, de
aluguel (copias);

2. Imposto de renda retido na fonte
‘Comunicar imediatamente a JURIDICON
quando houver retencdes para a elaboracao
dasguias.

3. Depésitos Bancérios

‘Recomendamos o maximo de controle nos
depositos bancérios. Mais informacdes ligar
paraJURIDICON.

OBSERVACOES

Ticket de maquinas registradoras
(supermercados), notas de pedidos, notas
de controle interno, despesas particulares
(sécios) ndo devem ser enviadas, pois ndo
possuem valor contabil.
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1. EMPRESAS JA PODEM PRORROGAR ALEM
DE 120 DIAS AS REDUCOES E SUSPENSOES
CONTRATUAIS?

O novo decreto 10.470/2020 trouxe a possibilidade de
prorrogacao das suspensodes de contrato e das
reducdes de jornada e salario do programa de protecao
doempregoerenda.

1.1 Introducao

A Medida Provisdrian® 936, convertidanalei 14.020/2020,
definiu como prazos de suspensédo o periodo de até 60 dias,
assim como a reducao de jornada e salario de até 90 dias.
Estabeleceu, ainda, a possibilidade de utilizacao de forma
sucessiva de ambas as modalidades, desde que nao
ultrapassassem 90 dias, isto e, poderia ser aplicada a
suspensao de 60 dias e mais 30 dias de reducdo ou, ainda,
60dias dereducdo e mais 30 de suspensao.

Ocorre que para a maioria das empresas, diante do cenario
de pandemia em que o pais ainda se encontra, com muitas
empresas fechadas ou funcionando abaixo de sua
capacidade habitual, a principal forma de manutencao dos
postos de trabalho se pautou no chamado BEm, beneficio
emergencial. E grande parte das empresas brasileiras aderiu
aoprograma.

Por isso, foi necessaria a sua prorrogacdo. A Lei
14.020/2020 corretamente previu que o Poder Executivo
pudesse prorrogar para além dos prazos iniciais, ja que este
é o provedor do programa. Sendo assim, o decreto 10.422
de 13 de julho de 2020, estendeu os prazos de reducao e
suspensao paraaté 120 dias, commais 30 dias de reducdo e
mais 60 dias de suspensao, além do mesmo prazo maximo
de uso sucessivo, qual seja, de 120 dias se somada a
suspensao e areducdo aplicada a determinado empregado
(ougrupodeste).

Contudo, como ainda prevalece o distanciamento social,
com as empresas retornando as suas atividades aos
pOUCOS, O caixa destas ainda ndo se mostra suficiente para
manter seu quadro funcional intacto. Logo, mais um
decreto se mostrou salutar para o alcance dos objetivos
principais do programa, a manutencdo do emprego e da
renda. Com isso, algumas perguntas precisam de
esclarecimentos: Quais as empresas poderdo fazer as
novas prorrogacoes? As medidas podem retroagir?
Empregadores podem adotar 180 dias de suspensdo e
reducaoemumaunicavez?

1.2 Quaisascondi¢cGes paraasnovas prorrogacées?

Onovodecretofoipublicado hoje, 24/08/2020, e estabeleceu
0S NOVOS prazos para celebrar acordo de reducao proporcional
de jornada/salario e de suspensao contratual, quais sejam, de
60diasparaareducao e 60 dias também para suspensao.

Comisso, o prazo maximo total passa dos atuais 120 para 180
dias, ainda que os beneficios sejam utilizados de forma
sucessiva. Entdo, supondo que a empresa ja tenha prorrogado

. por 120 dias a reducdo e/ou a suspensdo, a nova extensao

pode serde 30 dias de reducao e depois 30 dias de suspensao
ou vice-versa? Ou a nova medida deve ser, obrigatoriamente,
de 60dias diretos (de suspensdooureducdo)?

O decreto ao estabelecer os novos prazos diz que estes, ainda
que sucessivos ou intercalados, ndo podem ultrapassar a
soma total de 180 dias e fala que os prazos ja adotados até o
decreto anterior poderao ser acrescidos de 60 dias, contudo
considerando que a intencdo do legislador é auxiliar as
empresas na manutencdo dos postos de trabalho e dos
empregados em manter sua renda, entao, caso mais 30 dias
de beneficio sejam suficientes para resolver a questao,
poderia suspender ou reduzir por este prazo. E, se necessario,
reduzir ou suspender por mais 30 dias. Respeitando, desta
forma, os prazos maximos do novo decreto, 60 dias para quem
Jjaaderiua 120dias de programa, ndo ultrapassando o prazo de
180 dias se somados todos os anteriores (da Lei e dos

decretos). O 3

Além disso, as empresas devem observar alguns cuidados no
momento de registrar as suspensoes e reducdes de jornada e
saldrio no programa empregador web. As regras e prazos
devem ser aplicados na seguinte ordem: primeiro da Lei
14.020/2020 (90 dias de reducdo ou 60 dias de suspensao),
depois do Decreto 10.422/2020 (60 dias de suspensdo ou 30
de reducdo) e, em sequida, do novo Decreto 10.470/2020, de
60dias. Seguemexemplos:

Caso 1: Empregado teve o contrato suspenso por 60 dias ja
informados no empregador web e a empresa quer prorrogar
novamente. Como deve proceder? Deve primeiro suspender
por mais 60 dias (Decreto 10.422) e depois, se necessario,
suspenderpormais 60 dias;

Caso 2: Empregado teve o contrato reduzido por 90 dias, ja
constante do empregador web; Como proceder? Deve
primeiro reduzir por mais 30 dias (Decreto 10.422) e, se
necessario, reduzirpormais 60 dias;

Caso 3: Empregado teve o contrato suspenso por 60 dias, em
seqguida reduzido por mais 30 que somados chegam a 90 dias
de utilizacdo sucessiva. E agora quer prorrogar, como faz?
Pode suspenderou reduzir por 30 dias nos termos do Decreto
anteriore, para em seguida, reduzir ou suspender por mais 60
dias.

Assim, ndo pode ocorrer uma reducao ou suspensao de 180
dias diretos, pelas disposicoes legais, 0s procedimentos para
adocédo da suspensao e reducdo devem ser os acima
exemplificados.
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E pode retroagir? Neste ponto podem ser observadas duas
teses. Uma de que a aplicacdo dos 60 dias do novo decreto
seja a partir de 24/08/2020 e uma segunda de que pode
retroagir a data de téermino do ultimo beneficio, no caso
deste ser anterior ao dia 24/08/2020, por considerar as
disposicoes da Lei 14.020 e da Portaria 40.486 quando
prevé o prazo de 10 dias para que as informacdes sejam
prestadas. Ao considerar esta segunda tese, entao, se
um beneficio encerrou 15/08/2020, a empresa teria que
informar os dados donovobeneficioate 25/08/2020.

Entretanto, além do prazo de 10 dias para prestar estas
informacdes ao governo, a empresa nao deve deixar de
observar o prazo de 2 dias de comunicacao préevia do
empregado, nos casos em que firmar o acordo com este
por meio individual. Por isso, se optar por aplicar o prazo
de forma retroativa deve observar os 2 dias para
comunicacao previa do empregado, quando se tratar de
acordo individual, e dos 10 dias para informar no
empregadorweb.

Além disso, da mesma forma que no decreto anterior,
este condiciona a sua concessao a existéncia de
disponibilidades orcamentarias e a duracao do estado de
calamidade publica. Mas o queisso significa? Significaque
se ogovernoinformargue ndo tem condicdes financeiras
de arcar com as parcelas do BEm, nos casos destas
prorrogacdes, o trabalhador nao recebera a(s) parcela(s).
Da mesma forma que, qualquer medida de reducao ou
suspensao tem que respeitar o prazo de 180 dias e
tambem considerar o periodo de duracao da calamidade
publica. Logo, nao podem ocorrer prorrogacdes para
aléemdodia31/12/2020.

O empregado com contrato de trabalho intermitente
tambeém teve seu beneficio estendido, porém, nesta
caso, por mais dois meses, isto &, tera direito a receber
mais duas parcelas de R$600,00, cada, que somente
poderao ser utilizadas apds a adocao dos 4 meses da
somada Leie dodecretoanterior (3 mesesdaleie 1 més
dodecreto).

1.3 Conclusao

O novo decreto ndo trouxe maiores complexidades
guanto as suas disposicoes, contudo e importante
observaraformade prorrogacao, assim como a utilizacao
sucessiva dentro desses novos 60 dias. Aos empregados
na modalidade intermitente fardo jus a mais 2 parcelas do
beneficio, no mesmo valor das previsdes anteriores, qual
seja, de R$600,00 cada.

As empresas podem utilizar os 60 dias de forma
fracionada, 30 de reducdo e 30 de suspensao, por
exemplo, ou mesmos os 60 dias de forma direta. Os
prazos devem, entretanto, respeitar os 60 dias e a soma
total (leiedecretos)de 180dias.

Aempresatambémdeve serprudente aocaplicardeforma
retroativa, especialmente se o acordo para suspensao ou
prorrogacao for firmado por meio de acordo individual.
Caso seja por acordo coletivo, deve considerar apenas o
prazo de comunicacao ao sistema, qual seja,ode 10dias.

2. COVID-19: AS CONSEQUENCIAS
PROFISSIONAIS DE MENTIR SOBRE ESTAR
COM A DOENCA

Uma pesquisa realizada pela Heach Recursos Humanos,
mostra que alguns profissionais estado tirando vantagem
do cenario de pandemia no Brasil. Das empresas
entrevistadas, 47% disseram que ja tiveram casos de
colaboradores que alegaram estar com sintomas da
COVID-19 paranaotrabalhar durante algumas semanas.

Em razao de quase metade das organizacdes ja ter
enfrentadotalsituacao, é inevitavel questionar:haalguma
fragilidade de gestdao ou de adequacao as
recomendacdes de salde que esteja tornando facil dar o
‘golpe dafake Covid-19'nasempresas?

CEO da Heach, Elcio Paulo Teixeira, levantou
preocupacdes diante do desejo dos funcionarios em tirar
vantagemdapandemia para se ausentar dotrabalho.

"Se ha colaboradores deixando de comparecer ao
trabalho mesmo que nao haja nenhum problema em sua
saude, € o momento da organizacao refletir. Ha alguma
falha no processo de engajamento? Ha gaps na
comunicacao entre lideres e liderados? Ha uma cultura
organizacional forte e, se sim, a equipe de trabalho esta
integradaaela?”, questiona.

O especialista pontua que a area de Recursos Humanos,
responsavel porencontrarrespostas as perguntasacima,
precisa mudar a sua postura "romantica e de servico
social" e caminhar para realmente ser tao estratégica
quantoomercado cobra.

“Falamos tanto que o RH ja se tornou estratégico, mas ao
ver de perto faltamindicadores e pessoas que sentem ao
lado do presidente da empresa e auxiliem na tomada de
decisdes”.
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2.1Perfilcomportamental

Para o CEO, essa questdo vem sendo um divisor de aguas
dentro do sistema de avaliacao das empresas, da
manutencdo ou ndo dos empregados. Principalmente em
um momento de pandemia, o perfil comportamental que
asempresasestao selecionando mudou.

Agora, as companhias estdo em busca de pessoas que
possuem foco em solucao de problemas, nivel de
engajamento alto, flexibilidade cognitiva e sentimento de
dono.

"As pessoas que estao indo pelo caminho da mentira com
a falsa crenca de que estéo tirando vantagem, acabam
colocando as suas carreiras emrisco. Mentiras como essa
podem destruir a carreira de um profissional por muitos
anos", alerta Teixeira.

2.2Habrechaparaasfaltasnaojustificadas?

Retomando a questao inicial, sobre haver ou ndo alguma
fragilidade que torne "facil" para o colaborador tirar
vantagem da empresa, a advogada Juliene Silva, do
escritorio JS Advogados é direta ao dizer que "sé existe se
aempresapermitir”.

Por conta do excesso de informacdes motivado pela
pandemia da Covid-19, alguns desencontros estao
sujeitosaocorrer.

Nos meses de marco e abril, com o isolamento ainda
comecando aqui no Brasil e com os médicos locais (e
globais) buscando compreender melhor a acdo do virus e
formas de combaté-lo, as empresas, especialmente
aquelas que ndo adotaram o sistema de home office,
foram (e continuam) submetidas a seguinte
recomendacao: se o colaborador apresentar os primeiros
sintomas de Covid-19, é ideal que ele figue em repouso e
cumpraariscaaquarentena.

Entretanto, entidades e profissionais de saude igualmente
recomendaram que, na manifestacao somente dos
sintomas mais leves, uma unidade hospitalar néo fosse
procurada, pois assim como havia e ainda ha a
preocupacao com a superlotacdo, o risco de
contaminacao aumentaria - crescendo as chances de
alguém que nao estava com Covid-19, mas somente com
asuspeita, pega-laemdefinitivo.

As informacdes geraram uma certa ‘confusao’. Se eu,
como lider, devo evitar que um funcionario com suspeita
de Covid-19 venha trabalhar, eu posso exigir um atestado
medico ao mesmo tempo em que recomendam que ele
ndaocomparecaaumhospital?

A duvida sobre quais recomendacdes adotar foi o
suficiente para que muitos colaboradores logo
identificassem uma situacao na qual seria possivel
conseguir uma brecha para garantir alguns dias de
descanso.

E importante quebrar alguns "mitos” referentes a esse
panorama, além, claro, de reforcar que com a
acessibilidade a testes de Covid-19 em locais como
farmacias, nao ha mais a brecha para que o individuo
alegue estarcomovirus semque uma prova seja coletada.

"Por mais que exista a recomendacao para que um
medico ndo seja procurado na manifestacdo somente
dos sintomas iniciais, ainda assim € preciso ter a certeza
de que se trata ou nao de um caso de coronavirus. O
empregado tem a obrigacao de informar o seu estado de
saude ao empregador e justificar caso haja algum
impedimento para o desempenho de seu trabalho. Ele
temaescolha, atediante doreceio, de ndoiraumhospital,
mas isso nao tira a obrigatoriedade dele procurar um local
quefacaotesteequedeterminesehaounao Covid-19".

Vale reforcar, também, que se o funcionario possui sintomas
do coronavirus, mas nao seja diagnosticado com a doenca,
aempresandotemnenhumaobrigacdolegalem afasta-lo.

Além disso, na ciéncia de que o teste de coronavirus ndo e
facilmente acessivel (tanto em questdo de local quanto
financeiramente) para todos, é recomendavel bom senso
por parte das organizacdes no que diz respeito a auxiliar o
profissional de todas as formas possiveris.

2.3 Consequéncias

Quando o funcionario informa o time de RH ou o prépr/'oO 5
superior, que esta se sentindo mal e pode estar
apresentando sintomas parecidos com uma gripe ou ate de
coronavirus, normalmente é orientado a procurar um
meédico e, provavelmente, deve ser informado sobre fazer o
isolamento e o repouso. Com isso, muitos funcionarios
estaotirando proveito da situagao.

Mas, guem faz isso ndo percebe que além de prejudicar a
empresa, tambem esta colocando o proprio emprego em
risco.

"A partir do momento que o funcionario esta ausente, outra
pessoa deve executar o trabalho e pode acabar fazendo
melhor, o que torna muito perigoso a pessoa se ausentar
semummotivoreal”, conta Elcio Paulo Teixeira.

Outro detalhe importante é que se for comprovado o
fingimento, a mentira por parte do funcionario, ha uma
possibilidade muito grande da pessoa ser demitida.
"Dependendo do grau da comprovacado, este funcionario
pode ser demitido por justa causa, nao tendo direito a
recebernada”, explica.

Em determinados casos, mentir sobre estar ou nao com
Covid-19 pode gerar consequéncias ainda mais graves,
adentrando a esfera penal. Propagar fake news, causar
situacbes de tumulto ou panico, fingir o contagio e solicitar -
mesmo que sem 0s sintomas - um atestado entram do
campo do que e consideradoilicito penal.

Fonte:Bruno Piai
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3. FLEXIBILIZACAO DO TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS PODE SER
AMPLIADO PARA NOVAS CATEGORIAS

Confira quais atividades serao incluidas na medida que
permite trabalho aos domingos eferiados.

O governo decidiu ampliar as atividades autorizadas a
trabalharem aos domingos e feriados. O texto esta sendo
finalizado e deve ser publicado em uma portaria a ser
assinada pelo Secretario Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, Bruno Bianco.

Além das 78 categorias ja autorizadas a trabalhar aos
domingos e feriados, novos setores neste rol, como
produtores rurais fornecedores de cana, industria do
aluminio, industria de beneficiamento de graos e cereais,
industria de latas de aluminio, atacadistas e distribuidores,
lavanderias hospitalares, servicos sociais e atividades
financeiras.

A norma também passa a permitir que as atividades tidas
como essenciais durante a pandemia do novo
coronavirus possam exercer suas funcdes aos domingos.
Entre elas, estao academias de esporte, saldes de beleza
e barbearias, cooperativas de creédito, locacdo de veiculos
edesenvolvimento de produtos e servicos.

Descanso semanal

De acordo coma Consolidacdodas Leis Trabalhistas (CLT)
,todo empregado tem direito a um descanso semanal de
24 horas consecutivas, preferencialmente — mas nao
somente—aosdomingos.

A conveniéncia publica ou alguma necessidade
emergencial do servico pode justificar o descanso
semanal em outro dia da semana. Quando houver
trabalho no domingo ou em dia de feriado, o empregado
deve gozar do seu repouso semanal remunerado
compensatorioem qualguer outro diadamesmasemana.

A publicacao da portaria aumenta o numero de atividades
autorizadas e tornairrestrita e permanente a autorizacao
para o trabalho aos domingos e feriados nas atividades
relacionadasnodocumento.

4. COMO REALIZAR A FORMACAO DE PRECO
PARA SERVICOS

Precificacdo é o processo de definir o valor de venda dos
seus servicos. Normalmente o calculo do preco de venda, é
feito na abertura do negdcio, mas deve ser continuamente
revisado para sua otimizacao.

Caracteristicas Especificas: Os servicos, diferentemente
dos produtos, possuem caracteristicas especiais que
afetam fortemente as estratégias de marketing utilizadas,
incluindo o preco. Elas s&o:

a) Intangibilidade: Os servicos ndo podem ser vistos ou
tocados. Portanto, muito de seuvaloré percebido através do
precodele.

b) Perecibilidade: Os servicos ndo podem ser estocados.O 6
Assim, ndo existem os custos envolvidos, nem os
beneficios.

c) Variabilidade: Os servicos, por mais padronizados que
sejam, variam de cliente para cliente por diversos fatores
como o ambiente, o proprio prestador de servico, entre
outros.

d) Simultaneidade: Os servicos sdo entregues no mesmo
momento que sao feitos. O que deixa o processo todo mais
complicado, pois a precificacdo feita pode mudarem tempo
real.

4.1 Comofazerprecificacaode servicos?

A precificacdo de servicos deve ser feita em 3 grandes
etapas. custos, valor e concorréncia. Os custos, como
vamos ver abaixo, sdo fortemente atrelados a contratacdo
de pessoal. O valor entreque normalmente € muito maior
que o custo, portanto precisa ser analisado e, por fim, a
concorréncia é o balizador do maximo valor que pode ser
cobrado.

I) Custo

O primeiro passo de toda boa precificacdo é o levantamento
dos custos necessarios a realizacao do servico. Neste caso,
gostamos de comecar analisando o proprio servico
prestado. Oimportante aqui é estimar uma meédia de tempo
gasto na realizacao de cada servico e multiplicar isso pelo
custodahorado cargo necessario para exerceressa funcao.
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Vale lembrar que se vocé é o proprio socio realizando a
funcao, deve-se fazer a precificacao com o valor
hipotético de um funcionario realizando a mesma
funcdo, ndo com o salario (prolabore) que vocé gostaria
deretirar.

A proxima etapa e fazer o levantamento geral de custos
fixos da empresa que envolvem aluguel, salarios,
investimentos de marketing entre outros. Esses
numeros iniciais vao servir unicamente para lhe dar o
resultado minimo do preco do seu servico com o intuito
de garantir que estara, pelo menos, pagando as contas.
No entanto, a maioria dos servicos vale bem mais do que
custa, fatoquenoslevaaproximaetapa.

I1) Valor

O proximo passo € pensar sobre o valor do servico gue
esta sendo oferecido. Essa é a parte mais subjetiva do
processo que &, de algum modo, tangibilizada pelo mark-

up.

“MARK-UP: E O TERMO UTILIZADO PARA DESIGNAR A
DIFERENCAENTREO CUSTOEPRECODOPRODUTO."

N&o coincidentemente, a formula de valor é justamente
PRECO-CUSTO. Ou seja, se o cliente aceitou pagou o
preco de R$100,00 por um produto que custa R$10,00,
quer dizer que ele enxergou um valor de R$90,00 no seu
servico. Logicamente, isso ndo pode ser tao facilmente
calculado para todas as situacdes, mas sugerimos que
vocé sempre pense no tipo de problema que vocé esta
resolvendo para o cliente e o estresse ou custos extras
que isso poderia causar, Caso O seu servico nao seja feito
ou sejamalfeito.

Por exemplo, tem muita gente querendo pagar mais
dinheiro para ndo ter estresse com servicos domesticos
mal feitos, pois isso influéncia na sua produtividade,
etc...Apos essaanalise, deve estipularummark-up paraa
sua precificacao e inseri-la, preferencialmente, em uma
planilhade Excelou sistema proprio.

Ill) Concorréncia

O ultimo fato, extremamente relevante, é a
concorréncia. Em muitos casos, o valor entregue por um
servico e praticamente incalculavel. Imagina quanto vale
salvar uma vida, no caso dos meédicos? Nestes casos, a
referéncia geral de mercado é quem manda. Isso pode
servisto de duas maneiras: (a) capacidade de pagamento
docliente ou(b) concorrénciadefato.

a) Capacidade de pagamento: Dado o seu segmento, qual
parcela do orcamento dele poderia ser gasto com o seu
servico? Por exemplo, quando a LUZ era apenas uma
empresa de consultoria para pequenos negocios,
tinhamos a limitacdo de cobrar R$2.000,00 por més de
nossos clientes ou corriamos o risco de mudar de

segmento, isso acontecia a despeito do crescimento da
nossa experiéncia e qualidade do servico, mesmo com
praticamente nenhuma concorréncia.

b) Concorréncia de fato: A quantidade de outras empresas
no seu setor tambéem afetara o preco do seu servico. Por
exemplo, se vocé é a Unica oficina da sua cidade, vocé pode
cobrar tudo que o cliente pode pagar, mas se abrir uma
outra concorrente, provavelmente ambos praticardo
precos mais baixos do que o monopolio anterior.

Esse sdao os elementos basicos para analise de preco na
prestacao de servicos, nossos profissionais contabeis
estao preparados para uma assessoria para que possa
realizaratomada de decisdes!
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IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:

- Pessoasfisicas (Autdnomos, aluguéis e outros): aplicar tabelade IR
-Empresasdelocacdodemao-de-obra: 1,00%

- Comissodes e corretagens (1,5%), servicos de limpeza e conservacao deimoveis:
1,00%

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de: administracdo de
negocios, advocacia, andlise clinica loboratorial, andlises técnicas, arquitetura,
assessoria e consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliagdo e pericia, biologia e
biomedicina, calculos em geral, consultoria, contabilidade, desenho técnico,
economia, projetos, engenharia, ensino e treinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto hospitais, ambulatorios, banco
de sangue, casa de saude, casa de recuperacdo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacédo de feiras, pesquisa, planejamento, programacao,
protese, psicologia e psicanalise, quimica, radiologia e radioterapia, relagdes
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional, traducdo, urbanismo e
veterinaria: 1,50%

-Factoring:1,50%
- Administracdo de contas apagareareceber:1,50%

- Observacéo: dispensada a retencéo inferior a R$ 10,00

O 8 INSS

- Reter sobre contratacdo de servigos executados mediante Concessao de mao-
de-obra,inclusive emregime de trabalho temporario: 11,00%

- Importante: Empresas optantes pelo Simples ndo estao sujeitas a retencéo, a
partirde 05/2009.

- Podera ser deduzido, no méximo, 50% de material empregado, exceto se houver
previsao contratual superior.

- E fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de servico que seja
sujeito a retencao, elaborem contrato demonstrando, claramente, quando existir
o fornecimento de equipamentos e/ou materiais que justifiquem a reducdo da
base de retencdo ¢ o contrato que serd o mais importante elemento de
comprovacgao destes valores. Serd o contrato o principal elemento analisado em
futura acdo fiscal, avaliando-se a existéncia da retencdo e verificando-se a
correcao dos valores retidos, em comparacdo com as notas fiscais, faturas e guias
derecolhimento.

- O parametro para a competéncia do recolhimento da retencdo dos 11% sera
sempre adatadaemissaodanotafiscal, faturaourecibo.

- A empresa cedente - contratada - tem a obrigacdo de destacar no corpo do
documento o valor da retencdo, a titulo de "retencdo para a seguridade social".
Mesmo que esta ndo proceda ao destaque, a obrigacdo da contratante
permanece, ouseja, aretencdo devera ser feitacomousemdestaque.

Calenddrio de obrigacOes fiscais e trabalhistas

Retencdes Obrigatorias:

- A nota fiscal com obrigatoriedade de retencao de tributos, devera serimediatamente enviada a
contabilidade, apos o seu pagamento, para o preparo da respectiva guia de recolhimento

-A contratante devera manter em seu poder os originais das guias de
recolhimento das contribuicdes previdenciarias relativas a retencao,
encaminhando a contratada suasrespectivas copias.

- Mais esclarecimentos vide instrucdo normativa RFB 971, de 13/11/2009.

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado a empresa que preste servicos de limpeza,
conservacdo, manutencao, seguranca e vigilancia, transporte de
valores e locagdo de mao de obra; factoring; administracao de
contas a pagar e a receber; e servicos profissionais, deverdo sofrer
Retencdo sobre o montante a ser pago, no percentual
de 4,65%, correspondente ao somatoério das aliguotas de 1%, 3% e
0,65 % respectivamente.

-Estdo desobrigados a retencéo e ao recolhimento: pagamento mensal até o
limite de R$ 215,06; e as empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL.

ISS

-Sdoresponsaveis pelaretencdo e recolhimento doimposto (ISS):

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermediaria dos
servicos descritos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05,7.09, 7.10,7.12,7.16,7.17,
7.19,11.02,17.05e 17.10dalistado Anexoldo Regulamento doISS/DF.

-A pessoajuridica, ainda que imune ouisenta, tomadora de servicos que Ine forem
prestados por contribuinte que NAO comprove ser inscrito no Cadastro Fiscal do
DF - CF/DF.

-Otomador ouintermediario de servico proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja
prestacdo setenhainiciadono EXTERIOR do Pais.

-Na hipotese de NAO ser efetuada a retencdo do ISS, a pessoa juridica
responsével por fazé-lo, ARCARA com o pagamento do imposto devido, multa e
acréscimos legais, SALVO se comprovado o recolhimento do seu montante pelo
prestadordeservico.

-Para a retencdo do imposto a BASE DE CALCULO sera o preco do servico
aplicando-se a aliquota correspondente, EXCETO quando se tratar de servico
proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja prestacdo se tenha iniciado no
EXTERIORdo Pais.

-O imposto retido sera recolhido por Documento de Arrecadacdo - DAR
especifico.

-Para os servicos descritos nos subitens 7.02 e 7.05 da lista do Anexo |, o imposto
retido serd de 1% (um por cento) do preco do servico sem qualquer deducéo,
impondo-seao prestadordo servico o ajuste naapuracdonormaldoimposto.
-Osresponsaveis pelaretencao doISS deverdo entregar ao prestador de servicoa
DECLARACAODERETENCAODOISS.

-A retencdo aqui prevista NAO se aplica quando os servicos forem prestados por
profissionalauténomo e por sociedades uniprofissionais, inscritos no CF/DF.

-A lista dos servicos sujeitos a incidéncia do ISS, bem como suas aliquotas,
encontram-se, naintegra, no sitio da Juridicon na Internet: www.juridicon.com.br -
Listade Servicos ISS

-O modelo da Declaracdo de Retencao (Anexo IX do Dec.25.508 de 30.12.03)
encontra-se hospedado no sitio da secretaria de fazenda na internet:
www.fazenda.df.gov.br - Consulta - Legislacdo - Legislacdo Tributaria -
Regulamentos - ISS).
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Saldrio Minimo: R$ 1.045.00
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