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SIMPLES NACIONAL: ALGUNS MOTIVOS QUE EXCLUEM
AS EMPRESAS DO REGIME TRIBUTARIO

O Simples Nacional foi uma iniciativa do Governo Federal visando facilitar a vida
de pequenas e médias empresas. No entanto, é preciso ficar de olho em alguns
motivos que excluem as empresas do Simples Nacional.

E claro que, em algumas ocasides, isso serd inevitével. Contudo, se vocé prestar
atencdo nas regras, é possivel contornar muitas situacdes na qual a exclusdo pode
ser considerada iminente, listamos alguns motivos comum que excluem as
empresas do Simples Nacional.

Para saber mais, leia pag. 03 (Pinceladas Legais)
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AREA DE PESSOAL

1.Vales-Transporte:
‘Somente entregar ao empregado
medianterecibo;

2.Fornecimento de refeicoes:
‘Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

3.Varidveis da Folha(horas extras,
faltas, comissdes, etc.):

‘Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de
cadamés;

4.Controle de ponto (cartdo)
‘Recomendamos atodasasempresas;
‘Obrigatdério para os que possuem mais
dedezempregados;

5.Atestado Médico

‘Empregado com atestado médico
enviar, imediatamente para JURIDICON;
-Acidente de trabalho, comunicarao INSS
nomaximoate

24 horasapdsoocorrido;

. Providenciar na admissao,
periodicamente e na demissao do
empregado (médicodo trabalho);

6.Recibos de RPAs:

‘Osrecibos de pagamentos efetuados a
auténomos (RPAs) deverdo ser
solicitados a JURIDICON, ou se preferir
fazé-lo,comunicar no ato do pagamento
para que sejam feitas as guias de
impostos;

7.Empregados - Rescisdes:
‘Asdemissdes de empregados deverao
ser avisados a JURIDICON no ato do
aviso prévio, paraque possamos preparar
a documentacdo em tempo habil para
pagamento;

-Obedecendo os prazoslegais;

-Deaté 10dias paraopagamento

-Consulte o Dep. de Pessoal da Juridicon
antes de conceder Aviso Prévio ao seu
empregado, pois dispensa no periodo de
30/60 dias que antecedem a Data-Base
da categoria (sindicato - convencao
coletiva) de seus empregados geram
para estes indenizacdo adicional. Ex.
atividade de Comércio: Bares e
Restaurantes, Imobilidrias, Construcao
Civil:

data-base = maio; atividade ligada a
Saude: data-base = setembro; entre
outras...

8. Saldrios

‘O pagamento dos salarios dos
empregados mensalistas, deve ser feito
ate o 5° dia util do més subsequente.
Para estes casos, o Sadbado é
considerado dia util para contagem do
prazo.

9. 13¢ Saldrio:

-12 Parcela pagamento até o Ultimo dia utilde
novembro;

22 Parcelapagamento até 20de dezembro;

10. Férias:

‘Controlar e solicitar a Juridicon a
documentacéao relativa a ferias dos
empregadoscommaisde 1anodecasa;
‘Enviar o Livro de Registro de Empregados e
Carteirade Trabalho paraasanotacdes;

11. Alteragéo no contrato de trabalho:
‘Qualquer alteracdo no contrato de trabalho,
ou seja, mudanca de funcao, alteracao e
salario, rescisdo contratual, férias, etc.
devera ser enviado a Juridicon o livro de
Registro de Empregados e a Carteira de
Trabalhodos mesmos.

AREA FISCAL/TRIBUTARIA

1. Imposto de renda retido na fonte
‘Comunicar imediatamente a JURIDICON
quando houver retencdes para a elaboracao
dasguias.

2.Notas fiscais de compras de
mercadorias:

Deverdo ser remetidas para a JURIDICON
atéodia 5domésseguintepararegistro.
3.Notas fiscais vendas,
mercadorias/servicos
-Seguirrigorosamente aordemnumeérica;
‘Incluirtelefone e endereco do Procon;

‘No caso de Venda a nao contribuintes
situados fora do DF, recolher, no ato da
emissaodaNF;adiferencadealiquota.

‘NF-e e NFC-e - Guardar em arquivo digital
proprio, no prazo de 6 anos, os XMLs das
NotasFiscaisemitidas e asrecebidas.

‘NF-e, NFC-e enviar o arquivo XML e o
Relatorio Gerencial;

‘As empresas factoring deverdo remeter
também 01 (uma) viado Termo Aditivo;

‘O destaque obrigatorio de retencao de
tributos devera constar somente no campo
central da Nota Fiscal, sendo vedado
consigna-lo como fator de reducao do valor
totalliguido.

4. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

‘Placa de Atendimento preferencial (Lei
Distritaln®4.027 de 2007);

‘Placado Simples Nacional;

‘Placa indicativa do numero do telefone do
PROCON;

‘Placa informativa da obrigatoriedade da
emissaode NotaFiscal ao consumidor;
‘Placa Nota legal (Lei Distrital n © 4.159 de
2008);

‘Atestado médico fornecido por médico do
trabalho;

-Codigode Defesado Consumidor - CDC;
-Cépias dos cartdes deinscricdono CNRJ GDF

‘Licenca de funcionamento (Lei Distrital n°
5.280de2013)
‘Quadrodehorariosdetrabalho;

‘Ultima guia doINSS (GPS);

5. Licenca de Funcionamento (alvard de
funcionamento)

As empresas que possuem alvara de
funcionamento a titulo precario/provisorio
deverao ficar atentas ao vencimento do
mesmo, solicitando a Juridicon o preparo de
sua renovacao, com no minimo 30 dias de
antecedéncia.

6. Licenca de Funcionamento
(vigildncia sanitéria)

As sociedades ligadas ao ramo da Saude,
bem como saldes de beleza e casas de
estética, SPA, massagens e congéneres,
alémda Licenca de Funcionamento, deverao
obter junto a Inspetoria de Saude do DF, a
licenca especial de Funcionemento da
Vigilancia Sanitaria.

AREA CONTABIL

1. Nao esqueca de enviar todo més a
JURIDICON:

‘Extratos de: contas correntes, aplicacdes
financeiras e cartoes de credito;

‘Guias de todos os tributos e contribuicdes
recolhidas;

‘Recibo de aluguel, agua, telefone e demais
pagamentos;

‘Todasasduplicatas pagasafornecedores;
‘Notas fiscais, recibos e contratos (copia) de
compra e venda de bens imobilizados
(imoveis, veiculos, maquinas, moéveis, etc.);
‘Notas de despesas em nome da Empresa
(notafiscalao consumidor que nao contenha
a identificacao do comprador, ndo é aceita
pelafiscalizacdo);

‘Recibos de salarios assinados, pro-labore,
ferias, etc.;

‘Recibo de aquisicdo do vale transporte e
notafiscaldevalerefeicao;

‘Contratos: de empréstimos, leasing, de
aluguel (copias);

2. Imposto de renda retido na fonte
‘Comunicar imediatamente a JURIDICON
quando houver retencdes para a elaboracao
dasguias.

3. Depdsitos Bancérios

‘Recomendamos o maximo de controle nos
depositos bancérios. Mais informacdes ligar
paraJURIDICON.

OBSERVACOES

Ticket de maquinas registradoras
(supermercados), notas de pedidos, notas
de controle interno, despesas particulares
(sécios) ndo devem ser enviadas, pois ndo
possuem valor contabil.
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1. SIMPLES NACIONAL: ALGUNS MOTIVOS
QUE EXCLUEM AS EMPRESAS DO REGIME
TRIBUTARIO

SIMPLES

NACIONAL

Fonte:https://www.contabeis.com.br/noticias/41069/receita-federal-nofifica- devedores-
sobre-exclusao-do-simples-nacional/

O Simples Nacional foi uma iniciativa do Governo Federal
visando facilitar a vida de pequenas e médias empresas.
No entanto, é preciso ficar de olho em alguns motivos que
excluemasempresasdo Simples Nacional.

E claro que, em algumas ocasides, isso sera inevitavel.
Contudo, se vocé prestar atencao nas regras, € possivel
contornar muitas situacdes na qual a exclusao pode ser
considerada iminente, listamos alguns motivos comum
gue excluem as empresas do Simples Nacional. Vamos
conhecermais detalhes sobreeles:

1.1 Exceder o limite de faturamento

Ha olado bom e o lado ruim nesse primeiro motivo. O lado
bom é que se vocé excedeu faturamento previsto, € sinal
de que as coisas estdo indo bem no seu negocio. No
entanto, no que dizrespeito ao pagamento deimpostos, &
preciso ficar alerta: as empresas enquadradas no Simples
Nacional ndo podem faturar mais do que R$ 4,8 milhdes
porano.

No ano deinicio das atividades, o faturamento mensal ndo
pode exceder os R$ 400 mil. Ou seja, € importante que
vocé tenha em seu planejamento uma previsao dos
recebiveis ao longo dos proximos doze meses. Se houver
a possibilidade de superar esse valor, € melhor conversar
como seucontador.

1.2 Dividas das mais variadas ordens com 6rgdos
governamentais

Todas as empresas devem ter também uma inscricao
municipal do seu CNRJ. Aquelas que pagam ICMS devem
ainda ter uma inscricdo estadual, caso contrario ficardo
isentas. Vocé precisa fazer de tudo para que a sua
companhia nao entre na lista de devedores da Receita
Federal.

Nesses casos, o Governo emite um Termo de Exclusdo
cuja validade é de 30 dias corridos. Se durante esse
periodo vocé nao procurar a Receita Federal ou nao
comprovar o pagamento da divida, o seu CNRJ entrard em
processo de exclusdao do Simples Nacional e ndo ha mais
comorecupera-lo.

1.3 Casos de fraude ou descumprimento de leis

Por fim, se a sua empresa for condenada por algum tipo de
fraude ou descumprir a legislacdo, seu CNRJ tambem sera
excluido do Simples Nacional. A ndo emissao de notas fiscais
na prestacao de servicos, a comercializacdo de mercadorias
de contrabando ou empresas "de fachada”, criadas com
outrasfinalidades, estao sujeitas aexclusao.

A constatacao do pagamento de despesas superiores a 20%
em relacdo a entrada de recursos (essa regra nao se aplica a
empresas no inicio das atividades) também pode ser motivo
deexclusdodo Simples Nacional.

Outro ponto seria a falta da contabilizacdo nas operacdes
financeiras, ou seja, omissdo dos extratos bancarios de conta
corrente e aplicacdes financeiras variadas, neste caso pode
sofreraexclusdo por Oficioda RFBno Simples Nacional.

Esses sao alguns motivos para Exclusao contidos na Lei
Complementar 123/2006, a JURIDICON conta com a
equipe preparada para auxiliar nas informacdes necessarias
na TOMADA DE DECISAQ, em caso de dlvidas entre em
contatocomnossos profissionais.

2.FGTS: RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
PODERA SER FEITO VIA PIX

Fonte:https:/noticias.r7.com/economia/bc-aprova-762-instituicoes-para-ofertar-o-pix-a-
partir-de-novembro-22102020

Parceria entre o Banco Central e o FGTS foi anunciada e
promete facilitar o recolhimento das contribuigdes.

O Banco Central anunciou nesta quinta-feira, 22, que fezum
acordo com o Tesouro Nacional para que o pagamento de
taxas da Unido, que hoje é feito por meio do Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), também possa ser feito pelo
Pix.

Além de oferecer pagamentos e transferéncias
instantaneas, o Pix promete facilitar o cumprimento de
obrigacdes tributarias e acessorias. A ferramenta passara a
ser uma opcao para o recolhimento das contribuicoes do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e das
contribuicoes sociais a partir do proximo ano.

O sistema também fechou parceria com a Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (Aneel), permitindo o pagamento das
contasdeluz.
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"Aléem da Secretaria do Tesouro Nacional e da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica, acabamos de celebrar acordo
com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Esse
acordo tem como objetivo viabilizar o Pix como uma opcao
para o recolhimento de contribuicdes ao FGTS e da
contribuicao social a partir do lancamento do FGTS Digital,
previsto para janeiro de 2021", anunciou o diretor de
Organizacao do Sistema Financeiro e de Resolucao do BC,
JodoManoel Pinho de Mello.

Para o diretor do BC, essa parceria "contribui para a
disseminacdo e para a adocao desse novo meio de
pagamento, amplia as alternativas disponiveis apopulacdoe
as empresas, melhora a experiéncia de pagamento do
empregador e tem o potencial de trazer ganhos de
eficiéncia e aprimoramento na gestao financeira dos
recursosarrecadados".

Recolhimento do FGTS

Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo do FGTS da Subsecretaria
da Inspecao do Trabalho, Audifax Franca Filho reforcou o
potencial, lembrando que todo més as empresas brasileiras
precisam fazer o recolhimento do FGTS de seus
trabalhadores. "Em 2019, empregadores de todo o Brasil
emitiram e realizaram o pagamento de mais de 70 milhdes
de guia para recolhimento nas contas dos trabalhadores.
ForammasdeR$ 120bilhdes arrecadadosnoano”, contou.

Mello acrescentou que a medida ainda amplia a competicao
do sistema financeiro, pois permite que qualquer uma das
instituicoes que participam do Pix recebam as guias de
pagamento do FGTS e da contribuicdo social, que hoje séo
pagas apenas nas instituicdes conveniadas ao FGTS. E Filho
afirmou que a medida ainda vai dar mais seguranca e
velocidade norecolhimentodo FGTS e adistribuicdodesses
valores, o que pode trazer beneficios para todos os
trabalhadoresquetémcontasnoFGTS.

O representante do FGTS disse, por sua vez, que "essa
revolucao tem que ser observada e seguida por outros
processos”. Ele lembrou que o Pix também vai reduzir o
custo dos pagamentos e, por isso, pode gerar um impacto
positivo nas tarifas de arrecadacao mais a frente. E contou
gue o governo ja estuda a possibilidade de fazer o
pagamento de beneficios governamentais ao cidadao por
meio do Pix.

3.QUAIS AS CONSEQUENCIAS DE DESLIGAR UM
EMPREGADO QUE TEVE O CONTRATO
SUSPENSO OU REDUZIDO?

CONTRATO

S

Algumas empresas adotaram as medidas do programa
de protecdo do emprego e da renda, contudo suas
atividades ainda néo retornaram ao normal, sendo assim
se veem obrigadas a desligar alguns empregados, mas
estas rescisdes produzirdo alguns efeitos.

3.1 Introducéo

Ainda que algumas empresas tenham adotado as medidas
do programa de protecao do emprego e da renda, como a
suspensao do contrato de trabalho e areducao dajornada e
do salario, isto pode nao ter se mostrado suficiente e a
empresa pode ter que desligar alguns empregados. O que
fazernestescasos? Quaisasconsequénciasdisto?

Além disso, as empresas que retornaram com suas
atividades, no todo ou em parte, podem ser surpreendidas
com a necessidade de encerrar alguns contratos de
trabalho, seja por pedido de demissao, seja por uma
rescisao porjustacausa. Enestas situacdes, quais os efeitos
sobreasverbasrescisorias?

A garantia de emprego da MP 936 e da Lei 14.020/2020
ainda é aplica nestes casos? A empregadora deve efetivar o
pagamento das parcelas decorrentes desta "estabilidade"?
E estepagamentopode serparcelado?

Porisso, € salutarlevantar algumas situacdes cotidianas que
podem (e vao) surgir em varias empresas e que produzirao
efeitosdiretos sobre oscontratos de trabalhovigentes.
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3.2 Rescisdes sem justa Causa

A modalidade de rescisao que ocorre por interesse do
empregador, no uso estrito do seu poder diretivo, é a
rescisaodo contratodetrabalho semjusto motivo.

Nesta forma o empregado tem direito a receber: saldo de
saldrio; férias vencidas e proporcionais, ambas acrescidas
de um terco; 13° salario; Aviso prévio (trabalhado ou
indenizado); além de sacar o FGTS depositado acrescido da
multade 40% ereceber as parcelas do seguro desemprego.

Frisa-se que, ainda que o empregado tenha gozado da
suspensdo e/ou reducao da MP 936/Lei 14.020 ainda sim
fardjusasparcelasdoseguro.

Esta categoria, em decorréncia da pandemia, tambem
podera ser usada quando a empregadora nao mais tiver
condicoes de manter em seu guadro funcional todos ou
alguns dos empregados, ainda que tenha se utilizado da
suspensaoedareducao.

O empregado que teve seu contrato de trabalho suspenso
ou sua jornada de trabalho e salario reduzidos passa a ter
uma protecdo contra dispensa imotivada, na seguinte
proporcao:

. Durante o periodo em que estiver com o contrato
suspenso oureduzido;

. Apds o encerramento da suspensao/reducao, pelo
periodoequivalente aoacordado.
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Isso nao impede a rescisao do contrato de trabalho,
contudo se poristo optar o empregador tera que efetuaro
pagamentodeumaindenizacao.

E o que pagar durante essa garantia provisoria? Além das
parcelasjacitadasacima, deveraarcartambémcom:

. Reducéo igual ou superior a 25% e inferior a 50%:
Deve ser pago 50% do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia. Ex.: Empregado que foi
desligado quando ainda tinha 60 dias de garantia, devera
receberoequivalentea50% do salériodesses doismeses;

. Reducao superior a 50% e inferior a 70%: Deve ser
pago 75% do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia. Ex.: Trabalhador com salario de
R$2.000,00 mensais e com 30 dias de garantia tera direito
apercebermaisR$1.500,00atitulo de garantia.

. Reducao igual ou superior a 70% e suspensoes:
Deve ser pago 100% do salario a gue o empregado teria
direito. Ex.. Empregado com salario de R$3.000,00 e com
90 dias de garantia tera direito a perceber R$9.000,00 a
titulodeindenizacao.

Portanto, ainda que o empregador esteja passando por
condicoes financeiras dificeis e opte por desligar um
empregado que foi beneficiario do programa de protecao
do empregado e da renda, tera que sobrepensar tal
decisao, uma vez que uma demissao nestas condicoes se
tornoumuito mais custosaparaaempresa.

3.3 Demissdes por justa Causa

Inicialmente cabe esclarecer o que esta modalidade de
rescisao do contrato € a mais gravosa aplicada pelo
empregador ao empregado quanto este comete a
chamada falta grave ou em caso de reiteradas faltas ao
longo do contrato. Para ser aplicadadeve ser atual,isto é,a
aplicacao da justa causa deve ser imediata apos o
conhecimento do ato faltoso, a fim de que ndo ocorra o
chamado perdao tacito. E nesta modalidade, o que devido
ao empregado? Saldo de salario e ferias vencidas
acrescidasde 1/3.

E se o0 empregado estd com o contrato suspenso ou
reduzido, o que ocorre com a indenizacao se ele cometer
falta grave ensejadora de justa causa? O empregado
faltoso perde o direito a indenizacao pela rescisao do
contrato e a garantia respectiva. E por qual motivo perde a
estabilidade? Devido a rescisao ter sido causado pelo
empregado, pois a garantia € valida para situacdes de
desligamento porinteresse exclusivodoempregador.

Ao cometer falta grave o empregado perde o direito a
qualguerindenizacdoe/ouestabilidade. Isto ocorre comas
demais estabilidades de empregado, como a da gestante,
domembroda CIPA, dodirigente sindical, dentre outros.

3.4 Pedido de desligamento / mituo acordo

O empregado também pode pedir a rescisao do seu
contrato de trabalho, ainda que com qualquer tipo de
garantia ou estabilidade no emprego. A este sao devidas
asseguintesparcelas:

-Saldodesalario;
-Férias Vencidas e Proporcionaisacrescidasde 1/3;
-13°Saléario Proporcional;

-Aviso Prévio (se for trabalhado, o empregado devera
recebé-lo normalmente, mas se nao trabalhar tera o valor
descontadoemrescisdo).

Comrelacdoarescisao por mutuo acordo, esta ocorre por
interesse de ambas as partes, empregado e empregador.
Aqui as verbas devidas sao: por metade o aviso prévio
qguando for indenizado e a indenizacao do FGTS; néo tem
direito ao seguro desemprego; as demais parcelas
permanecemintegrais (as mesmas de umademissdo sem
justacausa).

Nas duas modalidades ha o interesse do empregado em
encerrar seu contrato, por conta disso a garantia contra
dispensa imotivada nao deve prosperar aqui, pois a
protecao da Lei 14.020/2020 ¢ para evitar que haja a
dispensaimotivada do empregado que teve o contrato de
trabalho suspenso ou sua jornada e salario reduzidos.05
Logo, no pedido ou no acordo ndo ha que se falar em
“estabilidade”.

3.5 Verbas rescisérias parceladas

Apds a analise das modalidades de rescisao e das
consequéncias sobre os contratos de trabalho é
pertinente levantar o questionamento feito por algumas
empresas sobre a possibilidade de parcelamento das
verbas rescisorias, especialmente por contado momento
emqgue grande parte dasempregadoras se encontra.

Nao ha previsao legal para o parcelamento de verbas
trabalhistas que dé protecdo juridica plena para as
empresas, contudo a reforma trabalhista trouxe a
possibilidade do acordo extrajudicial que, nada mais &, do
gue a homologacao pelo judiciario trabalhista de acordos
firmadosdiretamente entre empregado e empregador.

Neste acordo extrajudicial um parcelamento, desde que
ajustado entre empregado e empregador, pode ser
homologado pela Justica e dai ter plena validade para as
partes.

3.6 Concluséao

Os guestionamentos levantados ao longo dos itens
anteriores sao recorrentes nas empresas, especialmente
durante o estado de calamidade publica enfrentado pelo
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pais e pela dificuldade financeira da maioria das
empregadoras.

As empresas, portanto, poderao fazer uso do seu poder
diretivo e desligar os empregados, contudo devem estar
cientes da necessidade de pagamento de indenizacao
especifica em caso de demissdo sem justa causa. Por sua,
ao empregado que comete falta grave, passivel de dispensa
por justa causa, ndo cabe citada indenizacao. E, ainda, ao
pedir desligamento ou firma a sua rescisdo por mutuo
acordo o empregado fica ciente de que perde o direito a
indenizacaonoencerramento do seucontrato detrabalho.

Por fim, o parcelamento da rescisao também é um dos
guestionamentos suscitados e pode acontecer, desde que
por meio de acordo entre empregado e empregador
homologadojudicialmente pela Justica do Trabalho.

4. HOME OFFICE PROVOCA CRESCIMENTO DE
NEGOCIACOES COLETIVAS

Total de acordos e convencdes coletivas envolvendo o
trabalho remoto teve um salto de 236%.

Levantamento do Projeto Salaridmetro da Fipe mostra que
0 home office esta cada vez mais na mesa de negociacdes
entre empresas e sindicatos. O total de acordos e
convencoes coletivas envolvendo o trabalho remoto teve
um salto de 236%, levando em conta o ano todo de 2019 e
0s nove primeiros meses de 2020. Em 2019, houve 884
negociacoes, enquanto gue em 2020, até setembro, o
numeroestavaem2.971.

Em relacdo a proporcao dentro do total, o tema trabalho
remoto, que esteve em 2,4% das negociacdes em 2019,
saltoupara 15,9% nesteanoaté setembro.

O Salaridmetro da Fipe projeta para o ano inteiro de 2020 o
totalde 5,8 milnegociacoes coletivas envolvendo o trabalho
remoto,ouseja, 18,7% deumtotalde 31 mil.

4.1 Atividades

A negociacao do trabalho remoto ndo se da com a mesma
frequéncia em todas as atividades. Entre 40 atividades
acompanhadas no Projeto Salaridmetro da Fipe, 11
concentram 80,7% dos casos em 2020. Segundo a Fipe,
esse resultado mostra que o trabalho remoto dificiimente
serdadotado uniformemente naeconomiacomoumtodo.

Entre as 11 atividades com maior niumero de negociacoes,
lidera com maior percentual entre o total
Telecomunicacdes, telemarketing, processamento de
dadosetecnologiadalnformacéao. Vejaabaixo:

- Telecomunicacoes, telemarketing, processamento de
dadosetecnologiadalnformacao: 44,1%

-Servicos aterceiros e fornecimentodemaodeobra: 41%
-Educacéo, ensino e formacao profissional: 38,9%

- Assessoria, consultoriae contabilidade: 29,3%
-Comeércioatacadistaevarejista: 27,6%

- Organizacdesnao governamentais: 22,1%

- Construcao Civil: 16,4%

- Bares, restaurantes, hotéis, similares e diversao e turismo:
15.2%

-Industriametaldrgica: 14,1%
- Transporte, armazenageme comunicacao: 13,1%
- IndUstria quimica, farmacéutica e de plasticos: 10%

Para Hélio Zylberstajn, professor sénior da FEA/USP e
coordenador do Projeto Salaridmetro da Fipe, a negociacao
coletiva pode proteger os interesses dos trabalhadores em
diversos aspectos, especialmente nos que despertam

maiores preocupacdes, Como a remuneracao, a jornada de06
trabalho e asaude ocupacional.

Apesar de ressaltar a necessidade de regulamentar a
modalidade, ele faz uma ponderacao: "Sera que a lei podera
dar conta, sem cometer excessos em nenhuma direcéo, da
defesa dos interesses envolvidos? Talvez a emergéncia do
trabalho remoto seja uma oportunidade para dar lugar
preferencial a negociacdo coletiva, antes de regulamentar
porlei", diz.

4.2 Home office

Ohome office, que antes da Covid-19 abrangiaainda poucas
empresas no pals e era implantado alguns dias da semana,
acabou sendo a saida encontrada pelos empregadores
durante apandemiaparamanter as atividades e evitar orisco
de contaminacaodostrabalhadores.

No entanto, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) vé a
modalidade como um desafio, ja que em muitas empresas o
teletrabalho podera passar de emergencial para
permanente, o que reforcaanecessidade defiscalizacao.

Por isso, o MPT divulgou uma nota técnica com 17
recomendacdes para o trabalho em home office para
empresas, sindicatos e 6rgaos da administracao publica
alegando que o objetivo e garantir a protecao dos
trabalhadores.

Entre os pontos abordados pelo MPT estao a preservacao
da privacidade, reembolso de despesas, infraestrutura para
o trabalho remoto, informacao sobre desempenho,
ergonomia, pausa para descanso, ajuste de escala para as
necessidades familiares e controle de jornada - veja aqui
todos os pontos.




Informativo Juridicon

IMPOSTO DE RENDA
Pagamentos efetuados a:

- Pessoasfisicas (Autdnomos, aluguéis e outros): aplicar tabelade IR
-Empresasdelocacdodemao-de-obra: 1,00%

- Comissodes e corretagens (1,5%), servicos de limpeza e conservacao deimoveis:
1,00%

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de: administracdo de
negocios, advocacia, andlise clinica loboratorial, andlises técnicas, arquitetura,
assessoria e consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliagdo e pericia, biologia e
biomedicina, calculos em geral, consultoria, contabilidade, desenho técnico,
economia, projetos, engenharia, ensino e treinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto hospitais, ambulatorios, banco
de sangue, casa de saude, casa de recuperacdo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizagdo de feiras, pesquisa, planejamento, programacao,
protese, psicologia e psicanalise, quimica, radiologia e radioterapia, relagdes
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional, traducdo, urbanismo e
veterinaria: 1,50%

-Factoring: 1,50%
- Administracdo de contasapagareareceber:1,50%

- Observacao: dispensada a retencéo inferior a R$ 10,00

O 7 INSS

- Reter sobre contratacdo de servigos executados mediante Concessao de mao-
de-obra,inclusive emregime de trabalhotemporario: 11,00%

- Importante: Empresas optantes pelo Simples ndo estéo sujeitas a retencéo, a
partirde 05/2009.

- Podera ser deduzido, no maximo, 50% de material empregado, exceto se houver
previsao contratual superior.

- E fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de servico que seja
sujeito a retencao, elaborem contrato demonstrando, claramente, quando existir
o fornecimento de equipamentos e/ou materiais que justifiquem a reducdo da
base de retencdo ¢ o contrato que serd o mais importante elemento de
comprovacgao destes valores. Serd o contrato o principal elemento analisado em
futura agdo fiscal, avaliando-se a existéncia da retencdo e verificando-se a
correcao dos valores retidos, em comparacdo com as notas fiscais, faturas e guias
derecolhimento.

- O parametro para a competéncia do recolhimento da retencdo dos 11% sera
sempre adatadaemissadodanotafiscal, faturaourecibo.

- A empresa cedente - contratada - tem a obrigacdo de destacar no corpo do
documento o valor da retencdo, a titulo de "retencdo para a seguridade social".
Mesmo que esta ndo proceda ao destaque, a obrigacdo da contratante
permanece, ouseja, aretencdo devera serfeitacomousemdestaque.

Calenddrio de obrigacOes fiscais e trabalhistas

Retencoes Obrigatorias:

- A nota fiscal com obrigatoriedade de retencao de tributos, devera serimediatamente enviada a
contabilidade, apos o seu pagamento, para o preparo da respectiva guia de recolhimento

-A contratante deverd manter em seu poder os originais das guias de
recolhimento das contribuicdes previdenciarias relativas a retencao,
encaminhando a contratada suasrespectivas copias.

- Mais esclarecimentos vide instrucdo normativa RFB 971, de 13/11/2009.

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado a empresa que preste servicos de limpeza,
conservacdo, manutencao, seguranca e vigilancia, transporte de
valores e locagcdo de mao de obra; factoring; administracao de
contas a pagar e a receber; e servicos profissionais, deverdo sofrer
Retencdo sobre o montante a ser pago, no percentual
de 4,65%, correspondente ao somatoério das aliguotas de 1%, 3% e
0,65 % respectivamente.

-Estdo desobrigados a retencéo e ao recolhimento: pagamento mensal até o
limite de R$ 215,06; e as empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL.

ISS

-Sdoresponsaveis pelaretencdo e recolhimento doimposto (ISS):

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermediaria dos
servicos descritos nos subitens 3.05,7.02, 7.04, 7.05,7.09, 7.10,7.12,7.16,7.17,
7.19,11.02,17.05e 17.10dalistado Anexoldo Regulamento doISS/DF.

-A pessoajuridica, ainda que imune ouisenta, tomadora de servicos que Ine forem
prestados por contribuinte que NAO comprove ser inscrito no Cadastro Fiscal do
DF - CF/DF.

-Otomador ouintermediario de servico proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja
prestacdo setenhainiciadono EXTERIOR do Pais.

-Na hipotese de NAO ser efetuada a retencdo do ISS, a pessoa juridica
responsével por fazé-lo, ARCARA com o pagamento do imposto devido, multa e
acréscimos legais, SALVO se comprovado o recolhimento do seu montante pelo
prestadordeservico.

-Para a retencdo do imposto a BASE DE CALCULO sera o preco do servico
aplicando-se a aliquota correspondente, EXCETO quando se tratar de servico
proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja prestacdo se tenha iniciado no
EXTERIORdo Pais.

-O imposto retido sera recolhido por Documento de Arrecadacdo - DAR
especifico.

-Para os servicos descritos nos subitens 7.02 e 7.05 da lista do Anexo |, o imposto
retido serd de 1% (um por cento) do preco do servico sem qualquer deducéo,
impondo-seao prestadordo servico o ajuste naapuracdonormaldoimposto.
-Osresponsaveis pelaretencao doISS deverdo entregar ao prestador de servicoa
DECLARACAODERETENCAODOISS.

-A retencdo aqui prevista NAO se aplica quando os servicos forem prestados por
profissionalauténomo e por sociedades uniprofissionais, inscritos no CF/DF.

-A lista dos servicos sujeitos a incidéncia do ISS, bem como suas aliquotas,
encontram-se, naintegra, no sitio da Juridicon na Internet: www.juridicon.com.br -
Listade Servicos ISS

-O modelo da Declaracdo de Retencao (Anexo IX do Dec.25.508 de 30.12.03)
encontra-se hospedado no sitio da secretaria de fazenda na internet:
www.fazenda.df.gov.br - Consulta - Legislacdo - Legislacdo Tributaria -
Regulamentos - ISS).
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prestacdo de servicos, pagamento do BGTS jiamere e, i da folha d
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m PIS sobre COnh’IbUIQOO m Contribuicao
DAS Faturamento/folha Cod Social IRPJ Lucro Presumidoy | Social-lucro presumido,
ICMS, ISS Rp—— 6912/8109 /8301 Estimativa 2 parcela do 3° 2° parcela do 3°
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Cod. 2172/5856 2484 2089

SECONCI

IRPF sobre
ganhos de capital
(venda de veiculos,

iméveis, efc.)
Cod.4600

Carné ledo
rend|men1f3‘ IRPJ Estimativa
Rec.de pessoa fisica mensal
no més anterior Cod. 2362

Cod.0190
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Saldrio Minimo: R$ 1.045.00
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