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SIMPLES NACIONAL: REGULARIZACAO DE
PENDENCIAS PODE SER FEITA ATE DIA 15

Os donos de micro e pequenos negécios que faturam até R$ 4,8 milhdes por
ano terdo até 15 de fevereiro para regularizar pendéncias na adesdo ao
Simples Nacional.

O resultado dos pedidos de opcéo que estavam com pendéncias serd

divulgado dia 25 de fevereiro, e a guia do Simples relativa a janeiro poderd
ser quitada até 26/02/2021.

Para saber mais, leia pag. 03 (Pinceladas Legais)
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CGC CONSTRUCOES GERAIS E COMERCIO LTDA 13/02/1976 CARDABELLE PANIFICACAO FRANCESA LTDA 02/02/2017
CARTORIO DO 3 OFICIO DE NOTAS E PROTESTO DE TITULOS 12/02/1981 LANCHONETE CENACULO SAO PIO LTDA ME 22/02/2017
DF CAPITAL FOMENTO MERCANTIL LTDA 25/02/1997 INDUSTRIA CENACULO DE ALIMENTACAO LTDA - ME 23/02/2017
CN FOMENTO MERCANTIL LTDA 02/02/2009 TIROL COMERCIO DE BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA - ME 02/02/2018
SINDICATO NACIONAL DOS PERITOS CRIMINAIS FEDERAIS 13/02/2009 CHICAGO PRIME ROTISSERIA EIRELI 08/02/2018
VGS PRODUCOES S/A 23/02/2010 TAIOBA EXECUTIVO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - ME 21/02/2018
AVANTSEC- PRESTACAO DE SERV COM DE PROD DE INFORMATICA LTDA 20/02/2013 ADACIR REIS - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 01/02/2019
FERTCON - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA 11/02/2015

SOCIOS - AREA DE ATUAGAO

Tabela do Imposto de Renda
Contabilidade e Declaragao PJ
. . daniel@juridicon.com.br
Base de Calculo (R$) Aliquota (%26) Parcela a Deduzir IR (R$)
FRANK EDUARDO SILVA
Até 1.903,98 — — Pessoal e Direito Empresarial
frank@juridit com.br
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
- NELIO WALTER DA SILVA
De 2.826,66 até 3.751.05 15 354,80 Fiscal/tributos e Declaracao PF
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 nelio@juridicon.com.br
Acima de 4.664,68 27,5 869,36 Tel: +55 613321 - 0999
-~ - . . . . .~ 2 . an . . ~ 3964 -0999
Deducdes: R$ 189,59 por dependente; pensao alimenticia integral; contribuicdo paga a previdéncia social no més. 3322-6252
Do resultado aplique a aliquota respectiva constante na tabela acima e subtraia a parcela a deduzir, o produto é o valor SHIS QL 08 CONJUNTO 08 CASA 01
devido a titulo de imposto de renda. LAGO SUL CEP: 71620-285
Jjuridicon@juridicon.com.br
L H t d 0= Estacionamento Interno
€la nesta edicao jurdicon.com.br e
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AREA DE PESSOAL

1.Vales-Transporte:
‘Somente entregar ao empregado
medianterecibo;

2.Fornecimento de refeicoes:
‘Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

3.Varidveis da Folha(horas extras,
faltas, comissdes, etc.):

‘Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de
cadamés;

4.Controle de ponto (cartdo)
‘Recomendamos atodasasempresas;
‘Obrigatdério para os que possuem mais
dedezempregados;

5.Atestado Médico

‘Empregado com atestado médico
enviar, imediatamente para JURIDICON;
-Acidente de trabalho, comunicarao INSS
nomaximoate

24 horasapdsoocorrido;

. Providenciar na admissao,
periodicamente e na demissao do
empregado (médicodo trabalho);

6.Recibos de RPAs:

‘Osrecibos de pagamentos efetuados a
auténomos (RPAs) deverdo ser
solicitados a JURIDICON, ou se preferir
fazé-lo,comunicar no ato do pagamento
para que sejam feitas as guias de
impostos;

7.Empregados - Rescisdes:
‘Asdemissdes de empregados deverao
ser avisados a JURIDICON no ato do
aviso prévio, paraque possamos preparar
a documentacdo em tempo habil para
pagamento;

-Obedecendo os prazoslegais;

-Deaté 10dias paraopagamento

-Consulte o Dep. de Pessoal da Juridicon
antes de conceder Aviso Prévio ao seu
empregado, pois dispensa no periodo de
30/60 dias que antecedem a Data-Base
da categoria (sindicato - convencao
coletiva) de seus empregados geram
para estes indenizacdo adicional. Ex.
atividade de Comércio: Bares e
Restaurantes, Imobilidrias, Construcao
Civil:

data-base = maio; atividade ligada a
Saude: data-base = setembro; entre
outras...

8. Saldrios

‘O pagamento dos salarios dos
empregados mensalistas, deve ser feito
ate o 5° dia util do més subsequente.
Para estes casos, o Sadbado é
considerado dia util para contagem do
prazo.

9. 13¢ Saldrio:

-12 Parcela pagamento até o Ultimo dia utilde
novembro;

22 Parcelapagamento até 20de dezembro;

10. Férias:

‘Controlar e solicitar a Juridicon a
documentacéao relativa a ferias dos
empregadoscommaisde 1anodecasa;
‘Enviar o Livro de Registro de Empregados e
Carteirade Trabalho paraasanotacdes;

11. Alteragéo no contrato de trabalho:
‘Qualquer alteracdo no contrato de trabalho,
ou seja, mudanca de funcao, alteracao e
salario, rescisdo contratual, férias, etc.
devera ser enviado a Juridicon o livro de
Registro de Empregados e a Carteira de
Trabalhodos mesmos.

AREA FISCAL/TRIBUTARIA

1. Imposto de renda retido na fonte
‘Comunicar imediatamente a JURIDICON
quando houver retencdes para a elaboracao
dasguias.

2.Notas fiscais de compras de
mercadorias:

Deverdo ser remetidas para a JURIDICON
atéodia 5domésseguintepararegistro.
3.Notas fiscais vendas,
mercadorias/servicos
-Seguirrigorosamente aordemnumeérica;
‘Incluirtelefone e endereco do Procon;

‘No caso de Venda a nao contribuintes
situados fora do DF, recolher, no ato da
emissaodaNF;adiferencadealiquota.

‘NF-e e NFC-e - Guardar em arquivo digital
proprio, no prazo de 6 anos, os XMLs das
NotasFiscaisemitidas e asrecebidas.

‘NF-e, NFC-e enviar o arquivo XML e o
Relatorio Gerencial;

‘As empresas factoring deverdo remeter
também 01 (uma) viado Termo Aditivo;

‘O destaque obrigatorio de retencao de
tributos devera constar somente no campo
central da Nota Fiscal, sendo vedado
consigna-lo como fator de reducao do valor
totalliguido.

4. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

‘Placa de Atendimento preferencial (Lei
Distritaln®4.027 de 2007);

‘Placado Simples Nacional;

‘Placa indicativa do numero do telefone do
PROCON;

‘Placa informativa da obrigatoriedade da
emissaode NotaFiscal ao consumidor;
‘Placa Nota legal (Lei Distrital n © 4.159 de
2008);

‘Atestado médico fornecido por médico do
trabalho;

-Codigode Defesado Consumidor - CDC;
-Cépias dos cartdes deinscricdono CNRJ GDF

‘Licenca de funcionamento (Lei Distrital n°
5.280de2013)
‘Quadrodehorariosdetrabalho;

‘Ultima guia doINSS (GPS);

5. Licenca de Funcionamento (alvard de
funcionamento)

As empresas que possuem alvara de
funcionamento a titulo precario/provisorio
deverao ficar atentas ao vencimento do
mesmo, solicitando a Juridicon o preparo de
sua renovacao, com no minimo 30 dias de
antecedéncia.

6. Licenca de Funcionamento
(vigildncia sanitéria)

As sociedades ligadas ao ramo da Saude,
bem como saldes de beleza e casas de
estética, SPA, massagens e congéneres,
alémda Licenca de Funcionamento, deverao
obter junto a Inspetoria de Saude do DF, a
licenca especial de Funcionemento da
Vigilancia Sanitaria.

AREA CONTABIL

1. Nao esqueca de enviar todo més a
JURIDICON:

‘Extratos de: contas correntes, aplicacdes
financeiras e cartoes de credito;

‘Guias de todos os tributos e contribuicdes
recolhidas;

‘Recibo de aluguel, agua, telefone e demais
pagamentos;

‘Todasasduplicatas pagasafornecedores;
‘Notas fiscais, recibos e contratos (copia) de
compra e venda de bens imobilizados
(imoveis, veiculos, maquinas, moéveis, etc.);
‘Notas de despesas em nome da Empresa
(notafiscalao consumidor que nao contenha
a identificacao do comprador, ndo é aceita
pelafiscalizacdo);

‘Recibos de salarios assinados, pro-labore,
ferias, etc.;

‘Recibo de aquisicdo do vale transporte e
notafiscaldevalerefeicao;

‘Contratos: de empréstimos, leasing, de
aluguel (copias);

2. Imposto de renda retido na fonte
‘Comunicar imediatamente a JURIDICON
quando houver retencdes para a elaboracao
dasguias.

3. Depdsitos Bancérios

‘Recomendamos o maximo de controle nos
depositos bancérios. Mais informacdes ligar
paraJURIDICON.

OBSERVACOES

Ticket de maquinas registradoras
(supermercados), notas de pedidos, notas
de controle interno, despesas particulares
(sécios) ndo devem ser enviadas, pois ndo
possuem valor contabil.
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1.SIMPLES NACIONAL: REGULARIZACAO DE
PENDENCIAS PODE SER FEITA ATE DIA 15

Fonte:https:/www.contabeis.com.br/noticias/42880/si
mples-nacional-como-gerar-o-das-avulso-confira-o-
passo-a-passo

Prazo para regularizacao de pendéncias foi prorrogado
paral5defevereiro.

Osdonosde micro e pequenos negocios que faturam ate

R$ 4,8 milhdes por ano terdo até 15 de fevereiro para §

regularizar pendéncias naadesao ao Simples Nacional.

O resultado dos pedidos de opcao que estavam com
pendéncias seradivulgado dia 25 de fevereiro, e aguia do
Simples relativa a janeiro podera ser quitada até
26/02/2021.

A solicitacdo é feita exclusivamente pela internet, por B

meio do portaldo Simples Nacional. Com o pedido aceito,
aadesaoretroagiraaodia 1°dejaneiro.

De acordo com o presidente do Sebrae, Carlos Melles,
esse sistema é uma grande vantagem para os donos de
pequenos Nnegdcios, pois unifica oito impostos em uma
Unicadeclaracdomensalereduzacargatributaria.

“Na declaracdo, a empresa diz quanto faturou no més
anterior, como foi esse faturamento, se foi Comércio,
Industria ou Servico e o sistema calcula
automaticamente os oito tributos e gera uma guia Unica
parapagamento”, explica.

As empresas que estavam no Lucro Presumido ou Lucro
Real e tiveram queda muito grande no faturamento em
2020, por causa da pandemia do Coronavirus, também
poderao aderirao Simples.

Qutra inovacdo para esse ano, & que atendendo um
pedido do Sebrae, excepcionalmente em 2021, o
governo federal ndo excluiu do Simples Nacional as micro
epeqguenasempresasinadimplentesem 2020.

Dessa forma, os pequenos negocios, ja optantes pelo
sistema, ndo precisam fazer nova opcao neste ano, uma
vez gque a empresa somente saira do regime quando
excluida, seja por comunicacédo do empresario ou de
oficio, pordecisaodo governo.

Simples Nacional

O Simples Nacional € um regime compartilhado de
arrecadacao, cobranca e fiscalizacao de tributos aplicavelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, previsto na
LeiComplementarn©123,de 14dedezembrode 2006.

Esse sistema de tributacdo abrange o IRPJ, o CSLL, o
PIS/Pasep, o Cofins, o IPI, 0 0 ICMS, ISS e a Contribuicao
Patronal Previdenciariaparaa Seguridade Social (CPP).

O recolhimento é feito por um documento Unico de
arrecadacao que deve ser pago até o dia 20 do més
seguinte aqguele em que houver sido auferida a receita
bruta.

2. ENTENDA A POSSIBILIDADE DE DISPENSA
DE TRABALHO NO CARNAVAL

Vejacomo fica o carnaval nos municipios em que ndo halei
quedeterminaferiado.

Pela lei trabalhista, nos municipios em gque nao haja lei
determinando que o carnaval ou qualquer outro dia
comemorativo por tradicdo seja feriado, ha basicamente
trés possibilidades dos trabalhadores usufruirem desta
folga sem prejuizos salariais, possibilitando também a
empresa adequar a jornada de trabalho as suas
necessidades de producao e demandade servicos:

12) Compensacao destas horas mediante acordo coletivo
debancodehoras;

22) Compensacao destas horas mediante acordo de
compensacao (compensacao do excesso de horas de
trabalho em um dia/periodo pela correspondente
diminuicdo em outro) desde que nao ultrapasse o limite
maximo diario estabelecido por lei, observado o acordo
coletivoda categoria.

32) Liberalidade dotrabalhoporpartedaempresa.

Nota: Mesmo com os efeitos da COVID-19 sobre as
festividades de carnaval, cabe as empresas decidirem
sobre possiveis dispensa dos funcionarios e
compensacoes.
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3.NOVO SISTEMA CARNE-LEAO

A partir de 1° de fevereiro de 2021, o sistema Carné-
Leao Web podera ser acessado diretamente no Portal
e-CACepreenchidodeformaonline.

Apartir deste ano, nao sera mais necessario baixar o
programa ou aplicativo para celular do Carné-Leao
para registrar os rendimentos e gerar o DARF. O
Sistema de Recolhimento Mensal Obrigatorio (Carné-
Ledo) estara disponivel para utilizacdo online ja para o
ano-calendario 2021.

O novo sistema é multiexercicio, ou seja, podera ser
utilizado para todos os fatos geradores a partir de
01/01/2021. Para os anos anteriores, o contribuinte
obrigado aorecolhimento mensal deimposto derenda
precisa baixar o programa em seu computador, assim
como a Maquina Virtual Java (JVM) compativel para
geraroDARF.

Sao obrigados ao recolhimento mensal os
contribuintes pessoas fisicas, residentes no Brasil, que
receberam rendimentos de outra pessoa fisica ou do
exterior, assim como, aqueles que receberam os
emolumentos e custas de serventuarios da Justica,
como tabelides, notarios, oficiais publicos e outros,
independentemente de a fonte ser pessoa fisica ou
juridica, exceto quando foram remunerados
exclusivamente pelos cofres publicos, devemrealizar o
recolhimentomensal obrigatorio.

Para utilizar a aplicacao Carné Leao € muito simples.
Basta acessar o Centro Virtual de Atendimento (Portal
e-CAC), disponivel no site da Receita Federal em
www.gov.br/receitafederal, e selecionar o servico
“Meu Imposto de Renda” - "Declaracées” - "Acessar
Carné-Leao".

4. ENTENDA QUANDO UMA ADVERTENCIA
PODE SER APLICADA E SUAS
MODALIDADES

(l

ADVERTENCIA

Muito comum, nos deparamos com situacoes onde
os colaboradores tem uma conduta que nao é aideal,
“alertar” o colaborador de diversas formas, visando
uma tratativa dasituacdo. Entenda.

Art. 482 — Demissdes, Suspensdes E Adverténcias.
Vamos Entender

Muito comumente, nos deparamos com situacoes
onde os colaboradores tem uma conduta que nao ¢ a
ideal, e acabam tomando atitudes que podem ir contra
os principios e éticas da empresa de uma maneira
negativa para ambos. Quando isso ocorre, a empresaO 4
possui o direito previsto em lei de "alertar” o
colaborador de diversas formas, visando uma tratativa
da situacao, e até mesmo uma forma de evitar novos
acontecimentos. Pensando nisso, a clt possui em seu
artigo 482 as especificacdes de casos (mesmo nao
previstos em regimentos internos) que podem gerar
desde adverténcias, até demissdes porjustacausa. No
artigo de hoje, vamos abordar estes casos e entender
comoagir corretamente.

Sempre que um colaborador age de formadesvirtuosa,
errada, ou de ma fé a empresa possui a seu lado
ferramentas para tratar esta questdo. As mais comuns
sao: Adverténcia escrita ou verbal, suspensao e
demissaoporjustacausa.

Precisamos entender, que em uma escala gradativa,
dependendo do grau da falha cometida, € possivel que
a empresa emerja em escala, iniciando com
adverténcias verbais, e chegando em uma demissao
embasada porjusta causa. E de vitalimportancia, que a
empresa (empregador), tenha o bom senso na analise
de cada caso, ja que por exemplo, um colaborador que
se atrasou 25 minutos por 3 dias nao deve ser punido
da mesma maneira que um colaborador que foi
flagrado praticando furtonaempresa.

4.1 Adverténciaescritaouverbal
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As adverténcias sao aformamaisbrandade aempresa
“punir” ou tratar uma conduta desapropriada. A
adverténcia é uma ferramenta que serve de aviso
sobre a falha e um comunicado de que a mesma esta
infringindo a conduta esperada do profissional.
Podemos entender os graus de cada uma como um
semaforo, onde as adverténcias escritas e verbais
seriam representadas pela cor verde, nao gerando
danosmaioresaquem e aplicada.

4.2 Suspensao

A suspensao, é a forma usada quando de fato a
empresa precisa tratar um colaborador de uma
maneiramais severa, "punindo-o0" de formaeducativae
de tal maneira que o mesmo tome iniciativa e evite
novas falhas, para que assim nao seja mais prejudicado.
A suspensao éregradaa umlimite de 30 dias (deve-se
consultarosindicato da categoriae seatentaraoartigo
474 daclt), porém o mais comum € que se mantenha
um padrao de 3 dias por cada caso de suspensao,
porem sao 3 dias onde ocorre o desconto salarial,
perda de beneficios ( como assiduidade ou vale
transporte do periodo por exemplo), e estes dias sdo
tratados como falta de forma normal. Podendo
impactar até mesmo no periodo de férias, ou na soma
de 13°em casos mais extremos.

A suspensao e tida com uma segunda etapa na escala
de tratativas, no nosso semaforo imaginario, a
suspensao seria a luz amarela. Ela € usada,
normalmente, apos o terceiro registro de adverténcia
escrita/verbalnao solucionada pelamesmo motivo. Ou
seja, um colaborador que foi sinalizado 3 vezes e
mesmo assim nao resolveu o problema, e tratado de
mManeiraaser suspenso.

4.3 Demissao porjustacausa

Caso as medidas anteriores ndo tenhamresultado em
uma solucao, a empresa pode-se valer da demissao
por justa causa. Existem inumeros fatores que
justificam uma demissao por justa causa, desde casos
graves (roubos, violéncia ou etc) até mesmo casos
leves repetidos (faltas, atrasos e etc ). A justa causa é
uma situacao extrema, pois deve ser analisada caso a
caso em cada situacao. Sempre € importante que a
empresa tenha a seu lado um departamento juridico,
gue deve analisar registros e posturas em todo o
historico do colaborador. A justa causa deve ser usada
com cautela, ja que é mais acentuada das ferramentas
aquicitadas eimpactadiretamente de formafinanceira
ocolaborador.

4.4 Regras para adverténcias, suspensoes e
demissoes

Agora gue ja sabemos quais e quantas formas de
adverténcia existem, € muito importante que os
empregadores tomem cuidado ao aplicar
adverténcias, pois as mesmas nao podem ser
motivadores de atos vergonhosos, ou aplicadas de
maneira a diminuir seuempregado. As principais regras
paraaplicar determinadas sancdes, sao:

A punicao deve ser imediata, ndo excedendo o prazo
de 48 horas. Pois decorrido tal prazo, entende-se que
houve perdao pelo ato faltoso (casos onde requerem
apuracao, devem ser registrados por escrito/digital
comprovando o motivo dademora)

A empresa pode aplicar apenas uma adverténcia por
cada ato apurado. Nao ¢ devido por exemplo, duas
adverténcias escritas seforempelomesmoato.

A adverténcia deve ser proporcional ao ato. Nao é
devido por exemplo, desligar um colaborador por justa
causa caso 0 mesmo tenha atuado sem seu uniforme
umaunicavez.
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IMPOSTO DE RENDA
Pagamentos efetuados a:

- Pessoasfisicas (Autdnomos, aluguéis e outros): aplicar tabelade IR
-Empresasdelocacdodemao-de-obra: 1,00%

- Comissodes e corretagens (1,5%), servicos de limpeza e conservacao deimoveis:
1,00%

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de: administracdo de
negocios, advocacia, andlise clinica loboratorial, andlises técnicas, arquitetura,
assessoria e consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliagdo e pericia, biologia e
biomedicina, calculos em geral, consultoria, contabilidade, desenho técnico,
economia, projetos, engenharia, ensino e treinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto hospitais, ambulatorios, banco
de sangue, casa de saude, casa de recuperacdo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizagdo de feiras, pesquisa, planejamento, programacao,
protese, psicologia e psicanalise, quimica, radiologia e radioterapia, relagdes
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional, traducdo, urbanismo e
veterinaria: 1,50%

-Factoring: 1,50%
- Administracdo de contasapagareareceber:1,50%

- Observacao: dispensada a retencéo inferior a R$ 10,00

O 6 INSS

- Reter sobre contratacdo de servigos executados mediante Concessao de mao-
de-obra,inclusive emregime de trabalhotemporario: 11,00%

- Importante: Empresas optantes pelo Simples ndo estéo sujeitas a retencéo, a
partirde 05/2009.

- Podera ser deduzido, no maximo, 50% de material empregado, exceto se houver
previsao contratual superior.

- E fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de servico que seja
sujeito a retencao, elaborem contrato demonstrando, claramente, quando existir
o fornecimento de equipamentos e/ou materiais que justifiquem a reducdo da
base de retencdo ¢ o contrato que serd o mais importante elemento de
comprovacgao destes valores. Serd o contrato o principal elemento analisado em
futura agdo fiscal, avaliando-se a existéncia da retencdo e verificando-se a
correcao dos valores retidos, em comparacdo com as notas fiscais, faturas e guias
derecolhimento.

- O parametro para a competéncia do recolhimento da retencdo dos 11% sera
sempre adatadaemissadodanotafiscal, faturaourecibo.

- A empresa cedente - contratada - tem a obrigacdo de destacar no corpo do
documento o valor da retencdo, a titulo de "retencdo para a seguridade social".
Mesmo que esta ndo proceda ao destaque, a obrigacdo da contratante
permanece, ouseja, aretencdo devera serfeitacomousemdestaque.

Retencoes Obrigatorias:

- A nota fiscal com obrigatoriedade de retencao de tributos, devera serimediatamente enviada a
contabilidade, apos o seu pagamento, para o preparo da respectiva guia de recolhimento

-A contratante deverd manter em seu poder os originais das guias de
recolhimento das contribuicdes previdenciarias relativas a retencao,
encaminhando a contratada suasrespectivas copias.

- Mais esclarecimentos vide instrucdo normativa RFB 971, de 13/11/2009.

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado a empresa que preste servicos de limpeza,
conservacdo, manutencao, seguranca e vigilancia, transporte de
valores e locagcdo de mao de obra; factoring; administracao de
contas a pagar e a receber; e servicos profissionais, deverdo sofrer
Retencdo sobre o montante a ser pago, no percentual
de 4,65%, correspondente ao somatoério das aliguotas de 1%, 3% e
0,65 % respectivamente.

-Estdo desobrigados a retencéo e ao recolhimento: pagamento mensal até o
limite de R$ 215,06; e as empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL.

ISS

-Sdoresponsaveis pelaretencdo e recolhimento doimposto (ISS):

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermediaria dos
servicos descritos nos subitens 3.05,7.02, 7.04, 7.05,7.09, 7.10,7.12,7.16,7.17,
7.19,11.02,17.05e 17.10dalistado Anexoldo Regulamento doISS/DF.

-A pessoajuridica, ainda que imune ouisenta, tomadora de servicos que Ine forem
prestados por contribuinte que NAO comprove ser inscrito no Cadastro Fiscal do
DF - CF/DF.

-Otomador ouintermediario de servico proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja
prestacdo setenhainiciadono EXTERIOR do Pais.

-Na hipotese de NAO ser efetuada a retencdo do ISS, a pessoa juridica
responsével por fazé-lo, ARCARA com o pagamento do imposto devido, multa e
acréscimos legais, SALVO se comprovado o recolhimento do seu montante pelo
prestadordeservico.

-Para a retencdo do imposto a BASE DE CALCULO sera o preco do servico
aplicando-se a aliquota correspondente, EXCETO quando se tratar de servico
proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja prestacdo se tenha iniciado no
EXTERIORdo Pais.

-O imposto retido sera recolhido por Documento de Arrecadacdo - DAR
especifico.

-Para os servicos descritos nos subitens 7.02 e 7.05 da lista do Anexo |, o imposto
retido serd de 1% (um por cento) do preco do servico sem qualquer deducéo,
impondo-seao prestadordo servico o ajuste naapuracdonormaldoimposto.
-Osresponsaveis pelaretencao doISS deverdo entregar ao prestador de servicoa
DECLARACAODERETENCAODOISS.

-A retencdo aqui prevista NAO se aplica quando os servicos forem prestados por
profissionalauténomo e por sociedades uniprofissionais, inscritos no CF/DF.

-A lista dos servicos sujeitos a incidéncia do ISS, bem como suas aliquotas,
encontram-se, naintegra, no sitio da Juridicon na Internet: www.juridicon.com.br -
Listade Servicos ISS

-O modelo da Declaracdo de Retencao (Anexo IX do Dec.25.508 de 30.12.03)
encontra-se hospedado no sitio da secretaria de fazenda na internet:
www.fazenda.df.gov.br - Consulta - Legislacdo - Legislacdo Tributaria -
Regulamentos - ISS).

7 _ e . ~ . . o -
Calenddrio de obrigacoes fiscais e trabalhistas Fevereiro de 2021
m Remessa de Nf's m Ultimo dia NSS-GP(S /F)ARF m Informar &
de entrada, Saida, para mpresa (apds . D
prestacdo de servicos, pagamento do FGTS Pagamento anexar Darf . Ju;d:(cT: cj VEITENEH SECONCI
impostos e XML,s Saldrio cépia no quadro de Desoneragao a tolha de novas
- Aviso) admissées
m PIS sobre Confribuigéo m Contribuicdo IRPF sobre
DAS Faturamento/folha Cod _SOC.'U| IRPJ Lucro Presumidof [ Social-lucro presumido! ganhos de CF’F”"'
ICMS, 1SS Sp— 6912/8109 /8301 Estimativa 2° parcela do 4° 29 parcela do 4° (venda de veiculos,
i COFINS mensal Cod. trimestre /2020 Cod. trimestre /2020 iméveis, efc.)
Cod. 2172/5856 2484 2089 Cod.4600

Carné ledo
5

rendimento —
Rec.de pessoa fisica IRPJ ES"mT“VU Honorérios
no més anterior c rTclaleangt’)Q Juridicon
od.

Cod.0190

© JURIDICON

solugdes contabeis

Saldrio Minimo: R$ 1.100,00
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