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LGPD: MULTAS COMECAM A VALER EM AGOSTO; SUA
EMPRESA ESTA PREPARADA?

A partir de 1° de agosto, passam a ser
aplicadas as multas e punicdes previstas na
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Estas
penalidades podem chegar a R$ 50 milhdes
para as empresas que negligenciarem a
necessidade de adotar medidas de seguranca
para tratamento adequado dos dados
pessoais dos consumidores. A partir de 1° de
agosto, passam a ser aplicadas as multas e
punicdes previstas na Lei Geral de Protecao

Para saber mais, leia pag. 03 (Pinceladas Legais)

: P’ »»[» L[
¢ cl'eDENGH
TRIPS PASSAGENS E TURISMO LTDA 29/08/1968 LCM COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO S.A 23/08/2011
SAIDA SUL - HOSPEDAGENS LTDA 03/08/1981 CABURE PRODUCOES LTDA 07/08/2013
ESCRITORIO DE ADV. G A SAFE CARNEIRO ASSESSORIA E CONSULTORIA 01/08/1989 N & J ODONTOLOGIA INTEGRADA LTDA 05/08/2014
TAIOBA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 03/08/1989 3Z EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E ADMINISTRACAO LTDA 12/08/2014
AVS COMERCIO EXTERIOR LTDA 15/08/1990 7F EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 12/08/2014
CALDAS PEREIRA ADVOGADOS E CONSULTORES ASSOCIADOS 31/08/1990 PARCEIRA DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS EIRELI 16/08/2016
SOL E VENTO COMERCIO DE CONFECCOES LTDA 02/08/1993 CRISPIM ADMINISTRACAO E IMOVEIS LTDA 14/08/2017
VGS PRODUCOES S/A 15/08/1997 CHICAGO PRIME ALIMENTOS EIRELI 09/08/2018
POUSADA DOS BICHOS PET HOTEL EIRELI 04/08/2003 A.B.|.P FERREIRA EIRELI 08/08/2019
GS CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA 08/08/2003 ORAL PERSONA ODONTOLOGIA LTDA. 14/08/2019
CONSTRUVIA SERVICOS DE REFORMAS PREDIAIS EIRELI 02/08/2007 JGL COMERCIO DE ALIMENTOS EM MAQUINAS AUTOMATICAS LTDA 20/08/2019
BOULEVARD LOTERIA LTDA 11/08/2009 SONECA- SOLUCAO INTELIGENTE DE SAUDE LTDA 22/08/2019
PIONEIRA DA BORRACHA LTDA 11/08/2010 G. B. CONSULTORIA EM NUTRICAO LTDA 11/08/2020
MACEDO E CARVALHO FOMENTO MERCANTIL LTDA 19/08/2011

SOCIOS - AREA DE ATUAGAO

Tabela do Imposto de Renda
Contabilidade e Declaragao PJ
. . daniel@juridicon.com.br
Base de Calculo (R$) Aliquota (%26) Parcela a Deduzir IR (R$)
FRANK EDUARDO SILVA
Até 1.903,98 — — Pessoal e Direito Empresarial
frank@juridit com.br
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
- NELIO WALTER DA SILVA
De 2.826,66 até 3.751.05 15 354,80 Fiscal/tributos e Declaracao PF
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 nelio@juridicon.com.br
Acima de 4.664,68 27,5 869,36 Tel: +55 613321 - 0999
-~ - . . . . .~ 2 . an . . ~ 3964 -0999
Deducdes: R$ 189,59 por dependente; pensao alimenticia integral; contribuicdo paga a previdéncia social no més. 3322-6252
Do resultado aplique a aliquota respectiva constante na tabela acima e subtraia a parcela a deduzir, o produto é o valor SHIS QL 08 CONJUNTO 08 CASA 01
devido a titulo de imposto de renda. LAGO SUL CEP: 71620-285
Jjuridicon@juridicon.com.br
L H t d 0= Estacionamento Interno
€la nesta edicao jurdicon.com.br e
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AREA DE PESSOAL

1.Vales-Transporte:
‘Somente entregar ao empregado
medianterecibo;

2.Fornecimento de refeicoes:
‘Exige convénio com o Ministério do
Trabalho;

3.Varidveis da Folha(horas extras,
faltas, comissdes, etc.):

‘Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de
cadamés;

4.Controle de ponto (cartdo)
‘Recomendamos atodasasempresas;
‘Obrigatdério para os que possuem mais
dedezempregados;

5.Atestado Médico

‘Empregado com atestado médico
enviar, imediatamente para JURIDICON;
-Acidente de trabalho, comunicarao INSS
nomaximoate

24 horasapdsoocorrido;

. Providenciar na admissao,
periodicamente e na demissao do
empregado (médicodo trabalho);

6.Recibos de RPAs:

‘Osrecibos de pagamentos efetuados a
auténomos (RPAs) deverdo ser
solicitados a JURIDICON, ou se preferir
fazé-lo,comunicar no ato do pagamento
para que sejam feitas as guias de
impostos;

7.Empregados - Rescisoes:
‘Asdemissdes de empregados deverao
ser avisados a JURIDICON no ato do
aviso prévio, paraque possamos preparar
a documentacdo em tempo habil para
pagamento;

-Obedecendo os prazoslegais;

-Deaté 10dias paraopagamento

-Consulte o Dep. de Pessoal da Juridicon
antes de conceder Aviso Prévio ao seu
empregado, pois dispensa no periodo de
30/60 dias que antecedem a Data-Base
da categoria (sindicato - convencao
coletiva) de seus empregados geram
para estes indenizacdo adicional. Ex.
atividade de Comércio: Bares e
Restaurantes, Imobilidrias, Construcao
Civil:

data-base = maio; atividade ligada a
Saude: data-base = setembro; entre
outras...

8. Saldrios

‘O pagamento dos salarios dos
empregados mensalistas, deve ser feito
ate o 5° dia util do més subsequente.
Para estes casos, o Sédbado é
considerado dia util para contagem do
prazo.

9. 13¢ Saldrio:

12 Parcela pagamento até o Ultimo dia utilde
novembro;

22 Parcelapagamento até 20 de dezembro;

10. Férias:

‘Controlar e solicitar a Juridicon a
documentacéao relativa a ferias dos
empregadoscommaisde 1anodecasa;
‘Enviar o Livro de Registro de Empregados e
Carteirade Trabalho paraasanotacdes;

11. Alteragéo no contrato de trabalho:
‘Qualquer alteracdo no contrato de trabalho,
ou seja, mudanca de funcao, alteracao e
salario, rescisdo contratual, férias, etc.
devera ser enviado a Juridicon o livro de
Registro de Empregados e a Carteira de
Trabalhodos mesmos.

AREA FISCAL/TRIBUTARIA

1. Imposto de renda retido na fonte
‘Comunicar imediatamente a JURIDICON
quando houver retencdes para a elaboracao
dasguias.

2.Notas fiscais de compras de
mercadorias:

Deverdo ser remetidas para a JURIDICON
atéodia 5domésseguintepararegistro.

3. Notas fiscais vendas,
mercadorias/servicos
-Seguirrigorosamente aordemnumeérica;
‘Incluirtelefone e endereco do Procon;

‘No caso de Venda a nao contribuintes
situados fora do DF, recolher, no ato da
emissaodaNF;adiferencadealiquota.

‘NF-e e NFC-e - Guardar em arquivo digital
proprio, no prazo de 6 anos, os XMLs das
NotasFiscaisemitidas e asrecebidas.

‘NF-e, NFC-e enviar o arquivo XML e o
Relatorio Gerencial;

‘As empresas factoring deverdo remeter
também 01 (uma) viado Termo Aditivo;

‘O destaque obrigatorio de retencao de
tributos devera constar somente no campo
central da Nota Fiscal, sendo vedado
consigna-lo como fator de reducao do valor
totalliguido.

4. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

‘Placa de Atendimento preferencial (Lei
Distritaln®4.027 de 2007);

‘Placado SimplesNacional;

‘Placa indicativa do numero do telefone do
PROCON;

‘Placa informativa da obrigatoriedade da
emissaode NotaFiscal ao consumidor;
‘Placa Nota legal (Lei Distrital n © 4.159 de
2008);

‘Atestado médico fornecido por médico do
trabalho;

-Codigode Defesado Consumidor - CDC;
-Cépias dos cartdes deinscricdono CNRJ GDF

‘Licenca de funcionamento (Lei Distrital n°
5.280de2013)

‘Quadrodehorarios detrabalho;

‘Ultima guia doINSS (GPS);

5. Licenca de Funcionamento (alvard de
funcionamento)

As empresas que possuem alvara de
funcionamento a titulo precario/provisorio
deverao ficar atentas ao vencimento do
mesmo, solicitando a Juridicon o preparo de
sua renovacao, com no minimo 30 dias de
antecedéncia.

6. Licenca de Funcionamento
(vigilancia sanitéria)

As sociedades ligadas ao ramo da Saude,
bem como saldes de beleza e casas de
estética, SPA, massagens e congéneres,
alémda Licenca de Funcionamento, deverao
obter junto a Inspetoria de Saude do DF, a
licenca especial de Funcionemento da
Vigilancia Sanitaria.

AREA CONTABIL

1. Nao esqueca de enviar todo més a
JURIDICON:

‘Extratos de: contas correntes, aplicacdes
financeiras e cartdes de credito;

‘Guias de todos os tributos e contribuicdes
recolhidas;

‘Recibo de aluguel, agua, telefone e demais
pagamentos;

‘Todasasduplicatas pagasafornecedores;
‘Notas fiscais, recibos e contratos (copia) de
compra e venda de bens imobilizados
(imoveis, veiculos, maquinas, moéveis, etc.);
‘Notas de despesas em nome da Empresa
(notafiscalao consumidor que nao contenha
a identificacao do comprador, néo é aceita
pelafiscalizacdo);

‘Recibos de salarios assinados, pro-labore,
ferias, etc.;

‘Recibo de aquisicdo do vale transporte e
notafiscaldevalerefeicao;

‘Contratos: de empréstimos, leasing, de
aluguel (copias);

2. Imposto de renda retido na fonte
‘Comunicar imediatamente a JURIDICON
quando houver retencdes para a elaboracao
dasguias.

3. Depdsitos Bancérios

‘Recomendamos o maximo de controle nos
depositos bancérios. Mais informacdes ligar
paraJURIDICON.

OBSERVACOES

Ticket de maquinas registradoras
(supermercados), notas de pedidos, notas
de controle interno, despesas particulares
(sécios) ndo devem ser enviadas, pois ndo
possuem valor contabil.
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1. LGPD: MULTAS COMECAM A VALER EM
AGOSTO; SUA EMPRESA ESTA PREPARADA?

-

Penalidades para empresas que ndo se adaptarem
podem chegaraR$ 50 milhdes

A partirde 1°de agosto, passam a ser aplicadas as multas
e punicdes previstas na Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD). Estas penalidades podem chegar a R$ 50
milhdes para as empresas que negligenciarem a
necessidade de adotar medidas de seguranca para
tratamento adequado dos dados pessoais dos
consumidores. A partir de 1° de agosto, passam a ser
aplicadas as multas e punicdes previstas na Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD). Estas penalidades podem
chegar a R$ 50 milhdes para as empresas que
negligenciarem a necessidade de adotar medidas de
seguranca para tratamento adequado dos dados
pessoais dosconsumidores.

Aleibrasileiraentrouemvigorapds a sancao presidencial,
em setembro de 2020, refletindo os constantes debates
pelomundo sobre protecao de dados.

A LGPD abarca todas as pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, que realizam a coleta e o
tratamento de dados no territorio nacional com o
objetivo de fornecer bens e servicos. As exigéncias valem
tantoparaaslojasfisicas quanto paraasvirtuais.

A lei demanda uma mudanca na maneira como as
empresas atuam emrelacao a coleta e ao tratamento de
dados pessoais dos clientes, que, independentemente
do porte e do segmento, precisam se adaptar
imediatamente. Alguns investimentos podem ser
necessarios dependendo da quantidade de dados
tratados e da importancia desta atividade para a
estratégiadenegdciodaempresa.

2. PAT: 0 QUE E, COMO FUNCIONA E QUAIS 0S
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

O Programa de Alimentacado do Trabalhador tem como
objetivomelhorar aqualidade de vidado empregado

O Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) é um
plano instituido pela Lei n® 6.321/1976. Ele incentiva
empresas para que fornecam valores destinados a
alimentacao dos trabalhadores, com a vantagem de
deducaodeaté 4% emseulmpostode Renda.

O seu principal objetivo € melhorar efetivamente as
condicdes nutricionais do empregado e a sua capacidade
fisica, motivando-o, conferindo a ele maior resisténcia a
fadigae asdoencas e diminuindo os acidentes de trabalho.

Tendo como principal meta criar boas condicdes para que
o funcionario desempenhe as suas tarefas, bem como o
fortalecimento do desenvolvimento do pais como um
todo, o PAT esta presente na maioria dos municipios
brasileiros. Esse programa destina-se a trabalhadores e
empresasdosmaisvariados setores.

2.1CadastroPAT

Mesmo que tenha somente um colaborador, uma empresa
que tenha o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNRJ)
pode participar do programa. Lembrando que, paraisso, ela
necessita estar sujeitaaoimpostoderenda.

Além disso, microempreendedores individuais e outras
companhias gque tém isencao do imposto de renda e que
nao recebem incentivos fiscais também podem aderir ao
PAT. Sao essas as companhias filantropicas,
microempresas, empresas sem fins lucrativos, 6rgaos e
entidades da Administracao Publica Direta e Indireta e
condominios.

Para fazer o cadastro, basta preencher o formulario online
no site do PAT. Caso ndo queira fornecer dados pelo site,
existe também a possibilidade de ir a agéncia dos Correios
mais proxima e fazerasolicitacao.

A empresa precisa escolher entre uma das modalidades
existentes para se adequar ao PAT. Vale lembrar que o
beneficio nao pode ser pago em espécie, sendo
necessarioum cadastro especifico paraasuaoferta.

O empregador pode instaurar o PAT das seguintes
maneiras:

Servicoproprio

O patrao serad o responsavel por selecionar e adquirir
alimentos com alta carga nutricional benéfica, podendo
escolher distribui-los embalados, na forma de cesta de
alimentos, ou preparados e servidos napropria corporacao,
como refeicdo. Ou seja, a propria empresa tera o dever de
produzire servir o alimento aos colaboradores.

Geralmente quem opta por essa modalidade séao
empresas com muitos empregados ou grandes fabricas,
por conta de haver maiores recursos e espaco na
companhia.

Fornecimentodealimentacao coletiva

Nesse método, o gestor se exime de escolher os alimentos
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e contrata uma empresa terceirizada — que deve sempre
estar registradano PAT — para administrar a sua cozinhae o
seu refeitdrio, produzir refeicdes prontas ou entregar
cestasdealimentos.

Para isso, € necessario que a companhia disponibilize um
espaco adequado para que seja feita a cozinha terceirizada
— ou o comumente conhecido refeitdrio. Inclusive, as
companhias que contam com mais de 300 colaboradores
tém o dever legal de oferecer um refeitorio. Portanto, essa
modalidade é amaisviavelparaempresasdesse porte.

Prestacdodeservicodealimentacao coletiva

Nessa modalidade, o empregador contrata uma empresa
devidamente registrada no PAT para que opere um sistema
de documentos de legitimacdo, que podem ser tickets,
cupons, cheguesoucartdes eletrénicos.

Dessa forma, pode-se conceder vale-refeicéo, para a
compra de refeicdes prontas em estabelecimentos
conveniados, ou vale-alimentacao, para comprar alimentos
emsupermercados e similares.

Refeicbestransportadas

Essa modalidade ¢é ideal para as empresas que nao tém
espaco para ter o seu proprio refeitorio, pois é possivel
contratar uma companhia transportadora para entregar o
alimento para os colaboradores.

Desse modo, a organizacao terceirizada vai preparar as
refeicdes em sua propria sede e, apos isso, vai solicitar que
seja entregue a companhia contratante. Vale lembrar que,
para isso, é imprescindivel contratar uma fornecedora de
confianca no mercado e que seja pontual, para ndo haver
conflitosenemafaltadealimentacao.

Cestadealimentos

A empresa pode optar ainda por fornecer cestas de
alimentacao, que serdo entregues mensalmente aos
colaboradores. E importante ter o cadastro no PAT para
fornecerobeneficio.

As cestas basicas tambem sao interessantes para
companhias gue nao tém espaco e que tenham menos
colaboradores, pois € uma opcao mais pratica e que vaigerar
grandes beneficios para osfuncionarios.

E importante observar que um mesmo empregador pode
optar por adotar mais de um desses metodos ao mesmo
tempo, caso seja conveniente para o negodcio. Ele deve
avaliar o perfil da companhia e dos seus colaboradores e
escolheroque mais se encaixa.

2.2 Beneficios PAT

O beneficio principal instituido pelo PAT é a possibilidade de
deducao de valores no IR da pessoa juridica tributadas pelo
LucroReal.

Empresas que aderem ao PAT tém como vantagem a maior
agilidade naproducao e ocaumento daprodutividade de seus
funcionarios, que estardo mais nutridos, atentos, motivados
e satisfeitos. Isso reduz atrasos e faltas, melhora a

integracdo como seuempregado, bem como oferece aos
trabalhadores umarefeicdo adequada—mesmo semum
refeitdrioouemtransito, foradolocal de trabalho.

QOutro ponto positivo ao se cadastrar no programa € a
atracao e aretencao de talentos. Afinal, ao oferecer esse
beneficio, a empresa mostra que se preocupa com o
bem-estar de seus colaboradores. Isso faz com que
novos profissionais se interessem por seu negocio. Alem
disso, os talentosjainseridos naempresa se engajam para
semanteremnela.

Para aproveitar esses beneficios, a companhia precisa
estar ciente de que escolheu a modalidade certa para o
fornecimento do PAT. E valido ressaltar que a opcao mais
vantajosa é contratar uma empresa de confianca inscrita
no programa para realizar a prestacao de servico de
alimentacao coletiva,comoaVB.

Cartdes com vale-refeicao ou alimentacdao sdao mais
econdmicos para a empresa, visto que nao é necessario
investir em uma cozinha ou em profissionais para dirigi-la.
Isso permite que o proprio funcionario utilize o seu credito
como preferir,recebendo-o de maneira pontual e segura.

3.0S RISCOS DO FUNCIONARIO SEM
REGISTRO

Entenda os principais riscos no processo de manter
colaboradores semregistroatuandonaempresa

PrimeiroRisco

O primeiro risco, e vamos elenca-lo em primeiro, pois € o
que gera menor impacto, nao pelo valor, mas sim pela
possibilidade de ocorrer, é fiscalizacao.

A empresa pode ser fiscalizada pelo MTE e caso isso
ocorra, alem de multas e outras sancoes administrativas,
a empresa sera obrigada a contratar e pagar todos os
valores ao colaborador o que gera um grande gasto
financeirodeumaunicavez.

Apesar de parecer,nao e pouco, pois estamos falando de
todo um periodo de pagamento atrelado aos impostos
(saldrios, variaveis, FGTS, INSS, 13°, férias) , o que pode
representar um valor muito fora da realidade de
peqguenasemicroempresas.

Segundorisco

O segundorisco, que por vezes eignorado que tem custos
invisiveis e que nao sao faceis de calcular, € muitas vezes
ignorado pois muitas pessoas desacreditam deste risco,
atégue sejamsurpreendidas.
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Estamos falando da da queda da satisfacao, queda da
produtividade, o que gera direta e indiretamente queda de
produtividade, e muitos outros prejuizos na execucao das
tarefas que o colaborador desempenha. Além claro, de
contribuir com uma alta rotatividade, e até absenteismo na
empresa. E um custo imperceptivel por muitos, mas um dos
maisaltos.

Terceirorisco

E 0 mais comum e conhecido. O ingresso de um ex
funcionario na justica. Ocorre quando um colaborador
desligado ingressa no Ministério do trabalho ou outro
caminho legal, exigindo seus direitos, e por vezes indo ate
alemdoqueeleteriadireitodefato.

Neste caso, é perda certa para empresa, e gera o
recolhimento dos tributos, pagamentos, custos advocaticios
e outros. Sem contar que indiretamente, isso corrobora com
o desgaste do nome da empresa e tambem mostra para
outros colaboradores internos na mesma situacao o
caminho.

Quartorisco

Muito comum também, seria o funcionario sofrer alguma
espécie de afastamento, seja acidente de trabalho, doenca,
gravidez, enfim, qualquer situacdo que impeca ele de
trabalhar poralgum periodo e ele tiver que ficaremcasa.

Neste caso sera exigida, aléem do pagamento durante
afastamento, a estabilidade devida da situacdo. E como nao
havera o registro que permita o colaborador ser segurado
pelo governo, cabe a empresa tal responsabilidade. Se ele
estivesse com a carteira assinada, ele estaria coberto pelo
INSS que teria essa despesa. Se a empresa nao der a
cobertura, néo arcar, o colaborador pode agir com o fator
justica, levando a empresa aos direitos trabalhistas e danos
vistos no terceiro risco. Alem de uma possivel indenizacao
moral, peloacontecido.

Quintorisco

E o risco mais temido por todos empregadores, pois pode
levar a empresa ao fechamento de suas portas em casos
mais serios. E se ocorrer um acidente de trabalho, que o
empregado ficar permanentemente invélido? Ele ndo vai
mais poder trabalhar orestodavidadevido aoacidente.

E agora, que ele ndo tema cobertura do INSS. Quem vaiarcar
comisso? Lembrando que estamos em épocas de E-social,
onde tudo é feito por meio de registros eletrénicos, e de
forma prévia. O que vai ocorrer, é que ele, o funcionario, vai
entrar najustica e vai ganhar que a empresa, alem de pagar a
indenizacao e os direitos trabalhistas do periodo trabalhado,
vai acabar tendo que pagar uma indenizacao vitalicia, ou ate
ele conseguir se aposentar poridade. O que representauma
situacao completamente preocupante.

Entdo, observe, se atualize e cumpra sempre 0s prazos em
relacdo a admissdo. Registre seu funcionario, realize os
devidos exames, mantenha os epi's emdia, sempre. Mais vale
prevenir, e agir de forma correta, do que se expor a enormes
prejuizos.

4. EMPRESAS VAREJISTAS PODEM PERDER
ATE 7% DO LUCRO LIQUIDO POR FALHAS NO
FLUXO DE INFORMACOES

Entenda como o procedimento de Recuperacao de
Lucros pode auxiliaraempresaamitigar essas perdas.

Cerca de 67% das perdas financeiras no setor do varejo
acontecem devido a erros em processos internos. Isso
porque, todas as implicacdes que envolvem o processo de
compra e acerto de contas sao passiveis de erros,
justamente pela alta demanda e quantidade de dados a
seremconsiderados.

Ao verificar as margens de lucro das empresas do setor,
percebe-se que esse valor faz uma grande diferenca no
orcamentodetodaaorganizacao.

Pagamentos em duplicidade, taxas excessivas e até 20%
das receitas contratuais e bonificacdes que sao perdidas
ao longo dos anos, representam gastos excedentes, que
impactam diretamente no lucro da empresa. Nesse
cenario, arecuperacao de lucros pode ser um sinbnimo de
oportunidade.

Henrigue Sampaio, CEO do Grupo DHS, empresa de
recuperacao de lucros, explica que por meio de um
levantamento e da analise de procedimentos e controles, &
possivel avaliar as informacdes contidas nos arquivos
eletrébnicos da empresa e fazer essa revisdo de todos os
Processos.

Nessa fase de entendimento, sdo conhecidas as regras de
negocios que direcionarao todas as analises, migracao dos
dadoseletrénicos parague umsoftware derastreamentoe
analise de registros eletrénicos, utilizando-se de
tecnologia de Inteligéncia Artificial para maior acuracia e
precisao.

Esse processo é feito por uma empresa de auditoria, que
leva em consideracdo o fluxo financeiro, as verbas
comerciais, taxas de cartao de credito, bem como
pagamentos dos fornecedores que foram cobrados ou
pagosdeformaequivocada.

A partir disso, um exame documental identifica as
inconsisténcias e reunem as perdas através de valores
pagos indevidamente, que por fim, sdo cobrados dos
respectivos fornecedores. Além da recuperacao, a
auditoria interna aponta as falhas de processo e sugere
melhorias que fardo com que as empresas nao voltem a
perderdinheiro semter ciénciacomono passado.

"Esse grandefluxo deinformacdes pode causar defasagem
e atraso nas tomadas de decisdes importantes da
empresa. Além disso, o multiplo Preco/Lucro pode
influenciar na rentabilidade das acdes da organizacdo, o
quetambémimpactanocomportamentodomercadoena
performance do empreendimento. Cada vez mais
protagonistas das transacdes financeiras, os multiplos de
performance sdo essenciais para a valoracao do proprio
negocio. Parafazerisso éimportante ter governanca e boa
gestdo financeira, sendo a auditoria uma excelente
oportunidade para potencializar ainda mais isso” finaliza o
CEOQ.
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IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:

- Pessoasfisicas (Autdbnomos, aluguéis e outros): aplicar tabelade IR
-Empresasdelocacdodemao-de-obra: 1,00%

- Comissodes e corretagens (1,5%), servicos de limpeza e conservacdo deimoveis:
1,00%

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de: administracdo de
negdcios, advocacia, andlise clinica loboratorial, analises técnicas, arquitetura,
assessoria e consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliagdo e pericia, biologia e
biomedicina, célculos em geral, consultoria, contabilidade, desenho técnico,
economia, projetos, engenharia, ensino e treinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto hospitais, ambulatorios, banco
de sangue, casa de saude, casa de recuperacdo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacdo de feiras, pesquisa, planejamento, programacéo,
protese, psicologia e psicanalise, quimica, radiologia e radioterapia, relacdes
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional, tradugdo, urbanismo e
veterinaria: 1,50%

- Factoring:1,50%
- Administracdo de contas apagareareceber:1,50%

- Observacao: dispensada a retencéo inferior a R$ 10,00

O 6 INSS

- Reter sobre contratacdo de servicos executados mediante Concessao de mao-
de-obra,inclusive emregime de trabalho temporario: 11,00%

- Importante: Empresas optantes pelo Simples ndo estao sujeitas a retencéo, a
partirde 05/2009.

- Podera ser deduzido, no maximo, 50% de material empregado, exceto se houver
previsao contratual superior.

- E fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de servico que seja
sujeito a retencéo, elaborem contrato demonstrando, claramente, quando existir
o fornecimento de equipamentos e/ou materiais que justifiquem a reducdo da
base de retencdo ¢ o contrato que serd o mais importante elemento de
comprovagao destes valores. Serd o contrato o principal elemento analisado em
futura acdo fiscal, avaliando-se a existéncia da retencdo e verificando-se a
correcao dos valores retidos, em comparacdo com as notas fiscais, faturas e guias
derecolhimento.

- O parametro para a competéncia do recolhimento da retencdo dos 11% sera
sempre adatadaemissaodanotafiscal, faturaourecibo.

- A empresa cedente - contratada - tem a obrigacdo de destacar no corpo do
documento o valor da retencéo, a titulo de "retencdo para a seguridade social".
Mesmo que esta ndo proceda ao destaque, a obrigacdo da contratante
permanece, ouseja, aretencdo devera ser feitacomousemdestaque.

Calenddrio de obrigacoes fiscais e trabalhistas

Retencoes Obrigatorias:

- A nota fiscal com obrigatoriedade de retencao de tributos, devera serimediatamente enviada a
contabilidade, apos o seu pagamento, para o preparo da respectiva guia de recolhimento

-A contratante deverd manter em seu poder os originais das guias de
recolhimento das contribuicdes previdenciarias relativas a retencao,
encaminhando a contratada suasrespectivas copias.

- Mais esclarecimentos vide instrucdo normativa RFB 971, de 13/11/2009.

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado a empresa que preste servicos de limpeza,
conservacdo, manutencao, seguranca e vigilancia, transporte de
valores e locagcdo de mao de obra; factoring; administracao de
contas a pagar e a receber; e servicos profissionais, deverdo sofrer
Retencdo sobre o montante a ser pago, no percentual
de 4,65%, correspondente ao somatoério das aliguotas de 1%, 3% e
0,65 % respectivamente.

-Estdo desobrigados a retencéo e ao recolhimento: pagamento mensal até o
limite de R$ 215,06; e as empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL.

ISS

-Sdoresponsaveis pelaretencdo e recolhimento doimposto (ISS):

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermediaria dos
servicos descritos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05,7.09, 7.10,7.12,7.16,7.17,
7.19,11.02,17.05e 17.10dalistado Anexoldo Regulamento doISS/DF.

-A pessoajuridica, ainda que imune ouisenta, tomadora de servicos que Ine forem
prestados por contribuinte que NAO comprove ser inscrito no Cadastro Fiscal do
DF - CF/DF.

-Otomador ouintermediario de servico proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja
prestacdo setenhainiciadono EXTERIOR do Pais.

-Na hipotese de NAO ser efetuada a retencdo do ISS, a pessoa juridica
responsével por fazé-lo, ARCARA com o pagamento do imposto devido, multa e
acréscimos legais, SALVO se comprovado o recolhimento do seu montante pelo
prestadordeservico.

-Para a retencdo do imposto a BASE DE CALCULO sera o preco do servico
aplicando-se a aliquota correspondente, EXCETO quando se tratar de servico
proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja prestacdo se tenha iniciado no
EXTERIORdo Pais.

-O imposto retido serd recolhido por Documento de Arrecadacdo - DAR
especifico.

-Para os servicos descritos nos subitens 7.02 e 7.05 da lista do Anexo |, o imposto
retido serd de 1% (um por cento) do preco do servico sem qualquer deducéo,
impondo-seao prestadordo servico o ajuste naapuracdonormaldoimposto.
-Osresponsaveis pelaretencao doISS deverdo entregar ao prestador de servicoa
DECLARACAODERETENCAODOISS.

-A retencdo aqui prevista NAO se aplica quando os servicos forem prestados por
profissionalauténomo e por sociedades uniprofissionais, inscritos no CF/DF.

-A lista dos servicos sujeitos a incidéncia do ISS, bem como suas aliquotas,
encontram-se, naintegra, no sitio da Juridicon na Internet: www.juridicon.com.br -
Listade Servicos ISS

-O modelo da Declaracdo de Retencao (Anexo IX do Dec.25.508 de 30.12.03)
encontra-se hospedado no sitio da secretaria de fazenda na internet:
www.fazenda.df.gov.br - Consulta - Legislacdo - Legislacdo Tributaria -
Regulamentos - ISS).

Agosto de 2021

m m Ultimo dia m mlNSS-GPS /DARF| m m
Empresa (apés
para p p
con[f);bc:ir::r;::,\i - pagamento do FGTS Pagamento anexar Darf . SECONCI ICMS, 1SS
’ Salério cépia no quadro de Desoneragédo
Aviso)
ﬁ PIS sobre 3 Cog(f)llltjllgao Contribuicéo h IREF sob;e‘
Faturamento/folha Cod & gCch IRPJ Lucro Presumido | [ Social-lucro presumido, g e g
& DQS = 6912/8109 /8301 Hﬁjr:%riirolzs Estimativa 7 d: 2(', 2° parcela do 22 (ve|j|d<1, dg veiculos,
Simples Naciona COFINS mensal Cod. trimesre /2021 Cod. trimestre /2021 iméveis, efc.)
Cod. 2172/5856 2484 2089 Cod.4600

Carné ledo

1 drendimen;?‘ IRPJ Estimativa
ec.de pessoa fisica mensal

no més anterior
Cod. 2362
Cod.0190 -

Saldrio Minimo: R$ 1.100,00
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