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solucdes contabeis Contabilizando
Sucessos

SINDROME DE BURNOUT JA E RECONHECIDA PELA OMS;

ENTENDA O DIREITO DO TRABALHADOR

A Sindrome de Burnout, ou como é
conhecida popularmente, doenca do
esgotamento profissional, passou a
ser considerada doenca ocupacional
em 1°dejaneiro deste ano, apos a sua
inclusao na Classificacao
Internacional de Doencas (CID) da
Organizacao Mundial da Saude
(OMS).

Para saber mais, leia pag. 04 (Pinceladas Legais)
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AREA DE PESSOAL

1.Vales-Transporte:
‘Somente entregar ao
empregado medianterecibo;

2.Fornecimento de refeicdes:
Exige convénio com o
Ministeriodo Trabalho;

3.Varidveis da Folha(horas
extras, faltas, comissdes, etc.):
‘Fornecera JURIDICON atéodia
20decadamés;

4.Controle de ponto (cartéo)
‘Recomendamos a todas as
empresas;

‘Obrigatdrio para os que
possuem mais de dez
empregados;

5.Atestado Médico
‘-Empregado com atestado
meédico enviar, imediatamente
para JURIDICON;

“Acidente de trabalho,
comunicar ao INSS no maximo
ate

24horasaposoocorrido;

. Providenciar na admissao,
periodicamente e na demissao
do empregado (médico do
trabalho);

6.Recibos de RPAs:

‘Os recibos de pagamentos
efetuadosa

autébnomos (RPAs) deverao ser
solicitados a JURIDICON, ou se
preferir fazé-lo,comunicar no
ato do pagamento para que
sejam feitas as guias de
impostos;

7.Empregados - Rescisoes:

‘As demissdes de empregados
deverao

ser avisados a JURIDICON no
ato do aviso preévio, para que
possamos preparar a
documentacao em tempo habil
parapagamento;

-Obedecendo os prazoslegais;
-Deaté 10dias paraopagamento

‘Consulte o Dep. de Pessoal da
Juridicon antes de conceder Aviso
Prévio ao seu empregado, pois
dispensa no periodo de 30/60 dias
gue antecedem a Data-Base da
categoria (sindicato - convencao
coletiva) de seus empregados
geram para estes indenizacao
adicional. Ex. atividade de
Comercio: Bares e Restaurantes,
Imobiliarias, Construcao Civil:
data-base = maio; atividade ligada
a Saude: data-base = setembro;
entreoutras...

8. Saldrios

‘O pagamento dos salarios dos
empregados mensalistas, deve
ser feito ate o 5° dia util do més
subsequente. Paraestes casos, o
Sabado é considerado dia Util para
contagemdo prazo.

9. 13° Saldrio:

12 Parcela pagamento até o
ultimo dia utilde novembro;

2% Parcela pagamento até 20 de
dezembro;

10. Férias:

-Controlar e solicitar a Juridicon a
documentacao relativa a férias
dos empregados com mais de 1
anodecasa;

‘Enviar o Livro de Registro de
Empregados e Carteira de
Trabalhoparaasanotacoes;

11. Alteracdo no contrato de
trabalho:

‘Qualquer alteracéo no contrato
de trabalho, ou seja, mudanca de
funcao, alteracao e salario,
rescisao contratual, férias, etc.
devera ser enviado a Juridicon o
livro de Registro de Empregados e
a Carteira de Trabalho dos
mMesmos.

AREA FISCAL/TRIBUTARIA

1. Imposto de renda retido na
fonte (servicos tomados, aluguel,
etc)

- Comunicar via e-mail de imediato
a JURIDICON quando houver
retencdes para a elaboracao das
guias.

2. Notas fiscais de compras de
mercadorias:

‘Deverao ser remetidos para a
Juridiconosarguivos XMLseasNFs
fisicas até o dia 03 (trés) do més
seqguinte para registro. A Juridicon
nao sera responsavel pela sua
guarda.

-Contudo, as NFs com ICMS
Substituicao Tributaria/ICMS
Antecipado/ ICMS Diferencial de
Aliquota - deverao ser
encaminhas por e-mail
imediatamente para a Juridicon
para elaboracdao das guias
tributarias.

‘Os arquivos XMLs deverao ser
guardados,emlocalde suaescolha,
em arquivos digitais e a disposicao
do Fisco por no minimo 6 (seis)
anos.

3. Notas fiscais de vendas de
mercadorias/servigos:

-Seqguir rigorosamente a ordem
numerica;

‘Incluir telefone e endereco do
Procon, e valor aproximado dos
tributosincidentes:

‘No caso de Venda a clientes
situados fora do DF e ndo-
contribuinte do ICMS, recolher no
atodaemissaodaNF adiferencade
aliguota.

‘Os arquivos XMLs deverao ser
guardados, em local de sua
escolha, em arqguivos digitais e a
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disposicao do fisco por no
minimo 6 (seis) anos;

- Os arquivos XMLs e o relatorio
gerencial, inclusive agueles cujas
NFs foram canceladas, deverao
serencaminhados a Juridicon ate
o dia 03 (trés) do més seguinte
pararegistro. A Juridiconndo sera
responsavel pelasuaguarda;

-No caso das Eletrénicas NF-e /
NFC-e enviar os arguivos XMLs e
orelatoriogerencial;

- As Notas Fiscais Eletrénicas em
geraltém prazode 24 (horas) para
cancelamento. Os descontos
concedidos na NF-e ou cupom
deverdo incidir sobre cadaitem, e
nao sobre o total do documento
fiscal. As NFs emitidas no dia
deverao ser validadas no mesmo
dia, principalmente, aquelas
emitidas naviradadomeés.

- As empresas de factoring
deverao remeter também 01
(uma)viado Termo Aditivo.

- O destaque obrigatoério de
retencao de tributos devera
constar no campo central ou no
campo informacdes
complementares da Nota Fiscal,
sendo vedado consigna-lo
diretamente como fator de
reducaodo valortotalliquido.

4. Observacoes Diversas:

- Para as empresas "prestadoras
de servicos ou de vendas” que ao
receber pelo servico/venda
sofrer retencdes tributarias,
devera enviar planilha de controle
de recebimento no formato
orientado e fornecido pela
JURIDICON para fins de
compensacao dos tributos. Prazo
deenvioeatéodia3decadameés.

-Essas empresas deverao exigir
das fontes que realizaram as
respectivas retencoes,
comprovantes das retencoes

sofridas, e deverdo ainda guarda-los
por pelo menos 6 (seis) anos, em
arquivo organizado para o Fisco.

5. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

- Placa de Atendimento preferencial
(LeiDistritaln®4.027 de 2007);
Placado Simples Nacional;

‘Placa indicativa do numero do
telefone doPROCON;

‘Placa informativa da obrigatoriedade
da emissao de Nota Fiscal ao
consumidor;

- Placa Nota legal (Lei Distrital n ©
4.159de 2008);

- Atestado médico fornecido por
méedicodotrabalho:

- Cdodigo de Defesa do Consumidor -
CDCGC;

- Copias dos cartdes de inscricao no
CNRJ GDF

- Licenca de funcionamento (Lei
Distritaln®5.280de 2013);

-Quadrodehorérios detrabalho;
-Ultima guiadoINSS (GPS);

5. Licenca de Funcionamento
(alvaré de funcionamento)

As empresas que possuem alvara de
funcionamento a titulo
precario/provisorio deverao ficar
atentas ao vencimento do mesmo,
solicitando a Juridicon o preparo de
sua renovacao, com no minimo 30
diasdeantecedéncia.

6. Licenca de Funcionamento
(vigilancia sanitéria)

As sociedades ligadas ao ramo da
Saude, bem como saldes de belezae
casas de estética, SPA, massagens e
congéneres, alem da Licenca de

Funcionamento, deverao obterjunto
alnspetoriade Saude do DF, alicenca
especial de Funcionemento da
Vigilancia Sanitaria.

AREA CONTABIL

1. N&o esqueca de enviar todo més
a JURIDICON:

‘Extratos de: contas correntes,
aplicacdes financeiras e cartdes de
credito;

‘Guias de todos os tributos e
contribuicdesrecolhidas;

- Recibo de aluguel, agua, telefone e
demais pagamentos;

-Todas as duplicatas pagas a
fornecedores;

‘Notas fiscais, recibos e contratos
(copia) de compra e venda de bens
imobilizados (imdveis, veiculos,
maquinas, moveis, etc.);

- Notas de despesas em nome da
Empresa (nota fiscal ao consumidor
gue ndo contenha a identificacao do
comprador, ndao é aceita pela
fiscalizacdo);

- Recibos de salarios assinados, pro-
labore, férias, etc.;

‘Recibo de aquisicao do vale
transporte e nota fiscal de vale
refeicao;

-Contratos: de empréstimos, leasing,
dealuguel (copias);

2. Imposto de renda retido na
fonte
-‘Comunicar imediatamente a
JURIDICON quando houver
retencdes para a elaboracao das
guias.

3. Depdsitos Bancdrios
‘Recomendamos o maximo de
controle nos depodsitos bancarios.
Mais informacdes ligar para
JURIDICON.

4. Observacdes

Ticket de maquinas registradoras
(supermercados), notas de pedidos,
notas de controle interno, despesas
particulares (socios) ndo devem ser
enviadas, pois ndo possuem valor
contabil.
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1. SINDROME DE BURNOUT JA E RECONHECIDA
PELA OMS; ENTENDA O DIREITO DO
TRABALHADOR

Desde 1° de janeiro, a Sindrome de Burnout passou a ser
consideradadoencaocupacional.

A Sindrome de Burnout, ou como é conhecida
popularmente, doenca do esgotamento profissional,
passou a ser considerada doenca ocupacional em 1° de
janeiro deste ano, apds a sua inclusdo na Classificacao
Internacional de Doencas (CID) da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS).

Na pratica, significa que estdo previstos os mesmos direitos
trabalhistas e previdenciarios assegurados para as demais
doencas relacionadas ao emprego. E, nos casos mais
graves, o trabalhador tem direito a aposentadoria por
invalidez.

1.1Sindromedeburnout

A Sindrome de Burnout € uma doenca provocada pelo
estresse cronico no trabalho, resultante do excesso de
atividade profissional.

Em geral, o empregado tem o esgotamento fisico e mental,
a perda de interesse no trabalho, além de quadros crbénicos
de ansiedade e depressdo. O trabalhador com esses
sintomas perde sua capacidade de exercer a atividade
profissional por um periodo ou de forma definitiva,
dependendode seuguadroclinico.

De acordo com a advogada socia do Mauro Menezes &
Advogados, Cintia Fernandes, o trabalhador com a
Sindrome de Burnout tem direito a licenca médica
remunerada pelo empregador por um periodo de ate 15
diasde afastamento.

«Nas hipoteses de afastamento superior a 15 dias, o
empregado tera direito ao beneficio previdenciario pago
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ,
denominado auxilio doenca acidentario, que prevé a
estabilidade provisoria, ou seja, apos a alta pelo INSS o
empregado ndo podera ser dispensado sem justa causa no
periodo de 12 meses, apos o fim do periodo do auxilio”,
explicaaespecialista.

Além disso, nos casos mais graves, de incapacidade
total para o trabalho, o empregado tera direito a
aposentadoria por invalidez, mas é preciso passar pela
avaliacao da periciamédicadoINSS.

A advogada especialista em Direito do Trabalho do
escritorio Aith, Badari e Luchin, Lariane Del Vecchio,
destaca que, além do afastamento e da estabilidade, o
trabalhador acometido pela sindrome tambéem tem
direito a continuar a receber os depdsitos de Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em sua conta,
manutencao do convénio medico, indenizacao por
danos morais em caso de violacao a direitos de
personalidade, danos materiais como gastos com
medicacao e consultas multidisciplinares, danos
emergentes, como Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR) e adicionais, e penséao vitalicia, que
consiste em uma indenizacédo que se leva em
consideracdo a reducdo da capacidade laboral e o
prejuizofinanceiro provocado peladoenca.

1.2 Responsabilidade doempregador

A OMS descreve o Burnout como "uma sindrome
resultante de um estresse crénico no trabalho que nao
foiadministrado com éxito" e que se caracterizaportrés
elementos: sensacao de esgotamento, cinismo ou
sentimentos negativos relacionados a seu trabalho e
eficaciaprofissional reduzida.

Essa classificacdo reforca a ligacdo da doenca com o
trabalho, o que pode gerar responsabilizacao para o
empregador.

Contudo, a advogada Lariane Del Vecchio ressalta que,
para configurar a sindrome como doenca ocupacional, é
necessario provar arelacaocentre trabalho e doenca.

"E 0 que chamamos de nexo causal, que é a evolucao de
uma doenca preexistente. O grande problema neste
caso é a subnotificacdo se o diagnostico for incorreto.
Muitas vezes otrabalhadornaorelataque adoencaesta
relacionada ao ambiente laboral, e ela é diagnosticada
como depressao, ansiedade e crise de panico. Todos os
acidentes de trabalho devem ser comunicados,
independente da gravidade, mesmo que nao haja
afastamentoeincapacidade paraotrabalho", orienta.

Cintia Fernandes reforca a necessidade de
comprovacao mediante periciae atestado médico.

"E necessario que o empregado apresente os
atestados e laudos meédicos para ter direito aos
afastamentos. A partir do diagnostico de doenca
relacionada ao trabalho, a empresa devera emitir a
Comunicacéao de Acidente de Trabalho, comunicando o
INSS. Na hipotese de omissao do empregador, o proprio
trabalhador podera registrar o Cadastro de
Comunicacéao de Acidente de Trabalho (CAT) na pagina
doINSS", explica.
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2. MEI: GOVERNO EXIGE NOVAS REGRAS PARA  As contas cadastradas exclusivamente com informacoes
FORMALIZACAO do Cadastrode Pessoa Fisica (CPF) oudo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) sdo consideradas de nivel bronze. O
cadastro é feito presencialmente nas unidades do INSS ou
doDenatran.

Ja as contas validadas por biometria facial da carteira de
motorista (CNH), dados bancérios por meio de internet
banking ou banco credenciado ou cadastro no Sistema de
Gestdo de Pessoas de servidores publicos (Sigepe)
passamaternivelpratade seguranca.

As contas validadas pela biometria facial da Justica Eleitoral
oupor certificado digital compativel com ICP-Brasilpassam
aternivelourode seguranca.

O usuario que tem uma conta bronze pode aumentar o
nivel de seguranca de sua conta fazendo as validacdes que

MEls precisam ter conta prata ou ouro no Gov.br para conferemos niveis superiores.

realizar os servicos de formalizacao, alteracao cadastrale 2.2 Formalizacdo

baixa.
Aformalizacao do MEI garante desde beneficios fiscais até

O governo federal mudou as regras para quem quer se  acessoacréditodiferenciado e garantias previdenciarias.
formalizar como Microempreendedor Individual (MEI) ou ja

temum Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ). Trazer a empresa para a formalidade pode ser um fator-

chave para crescer e abrir mercado, aléem de negociar
Agora, o empreendedor precisa se enquadrar em uma  melhores contratos comseus fornecedores.
categoria prata ou ourono Gov.br. Isso porque, a plataforma
exige a confirmacado da identidade para garantir que a
empresaestaregulamentada.

Para ser um Microempreendedor Individual, € necessario
faturar até R$ 81 mil reais por ano, ou seja, em média R$
6.750 por més, nao ter participacdo em outra empresa05
Segundo o Sebrae, somente com esse tipo de conta serd  como socio ou titular e ter, no maximo, um empregado
possivel realizar os servicos de formalizacdo, alteracdo  contratado que receba um salario minimo (R$ 1.212) ou o
cadastralebaixa. piso da categoria.

No Brasil, ha mais de 13,8 milhdes de donos de pequenos O MEI € enquadrado no Simples Nacional e isento dos
negdcios personalizados como MEls. Hoje, o Estado do Rio  seguintes tributos federais (Imposto de Renda, PIS, Cofins,
de Janeirocontacom 1,1 milhao. IPle CSLL).

"Essa medida foi criada pelo governo para aumentar a
segurancado Microempreendedor Individual. Antigamente, g STJ: SOCIO QUE PARTICIPOU DO

muitas empresas cobravam por um servico gratuito e isso FECHAMENTO DA EMPRESA DEVE
poderia gerar fraudes. Com a nova proposta, o préprio MEl' pRSPONDER PELA DIVIDA
assume o controle sobre os seus dados e CNRJ sem

necessidade de terceiros”, explica o analista do Sebrae Rio,
Eduardode Castro.

2.1 Niveisprataebronzedo Gov.br s

A conta Gov.br é umaidentificacao que comprova em meios
digitais quem esta usando o sistema ou servico. Ela é
gratuitae estadisponivel. Temtrésniveis de seguranca:

‘Bronze, paraacessar servicos digitaismenos sensiveis;

Socio que participar do fechamento da empresa, de
forma irregular, deve ser responsabilizado pelo
pagamentodos tributos.

‘Prata, paraacessar muitos servicos digitais;

O Superior Tribunal de Justica (STJ) definiu que os socios
tém responsabilidade sobre as dividas das empresas. O
caso vale para os empreendimentos que foram fechados de
formairregular,semadevidabaixana Junta Comercial.

‘Ouro para qualquer servicodigital, semrestricdo de acesso.
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Para a maioria dos ministros da 1® Secao, o socio ou o
administrador que participou do fechamento (dissolucdo da
empresa) deve responder pela divida, ainda que ndo estivesse
afrentedonegodcio quando sedeixouderecolheros tributos.

Em fevereiro, os ministros entenderam que aqueles que
estavam a frente daempresa no momento em que os tributos
deixaram de ser pagos nao podem responder se tiverem se
retirado donegocio, deformaregular, antes dofechamento.

Ojulgamento foi retomado nesta quinta-feira (26) com o voto-
vista do ministro Herman Benjamin, que, por sua vez, seguiu o
entendimento da relatora, ministra Assusete Magalhaes, de
gue socios e administradores devem responder pelas dividas
independentemente se estavam ou ndo na empresa no
momentoem que o tributo deixou de serpago.

"O chamado redirecionamento € gerado pela dissolucao
irregular da pessoa juridica ou a presuncao de sua ocorréncia,
que configurainfracao alei, umilicito civil. Entdo, o momento do
nao pagamento do tributo nao teria relevancia”, explicou a
relatoraemseuvoto.

A ministra afirmou ainda que exigir as duas condicdes poderia
criar uma situacao em que, mesmo diante da ocorrénciadeum
ilicito, nao haveria sancao. O ministro Og Fernandes, segundo a
votar,acompanhou o entendimentodarelatora.

A divergéncia havia sido aberta, em fevereiro, pela ministra
Regina Helena Costa. "Ha exigéncia da simultaneidade sim”,
disse.

Para ela, o redirecionamento da execucao fiscal s6 poderiaser
autorizado contra o sécio-gerente que figure
concomitantemente no momento do fato juridico tributario e
dadissolucaoirregulardaempresa.

3.1Atoilicito

A ministra destacou que a mera inadimpléncia, apesar de
infracdo tributaria, ndo acarreta a responsabilizacdo dos
socios. E necessario mostrar que o inadimplemento decorreu
da prética de ato ilicito pelos gestores da pessoa juridica que
incorreramem excesso de poderes.

"A caracterizacao do excesso de poderes reclama, alem da
pratica de 'atos alheios aos fins da sociedade empresarial’, a
producado de consequéncias fiscais tipicas”, afirmou.

A ministra citou precedentes do STJ no sentido de que a mera
falta de pagamento de tributo ndo leva a responsabilidade
subsidiariados socios.

No entendimento da ministra, a dissolucaoirregular ndo é fato
suficiente para redirecionar a cobranca ao socio, a menos que
se reconheca um nexo causal entre o ilicito que gera o
inadimplemento de obrigacao tributaria e a dissolucao
irregular.

Os ministros Gurgel de Faria e Benedito Goncalves, que
votaram ontem, ficaram vencidos com a ministra Regina
Helena Costa. Seguiram a relatora, além de Og Fernandes e o
ministro Herman Benjamin, Francisco Falcao, Manoel Erhardt e
Mauro CampbellMarques.

Herman Benjamin, em seu voto-vista, entendeu que se a
mesma pessoa participou dos dois momentos nao se tem
dulvida de que deve ser responsabilizada pelo pagamento dos

tributos. Para ele, porém, nao caberia o redirecionamento
se 0 socio ou administrador estava a frente da empresa
apenasduranteaocorrénciadofatogerador.

“Tal fato, por si s6, ndo constitui ato de infracao a lei ou ao
contrato social, como €, entretanto, a promocéo da
dissolucaoirregular”, disse o ministro, acrescentando que o
administrador que ingressa apds a ocorréncia do fato
gerador pode ser responsabilizado pelo fato de o
fechamento da empresa sem as devidas providéncias
legais ser consideradoumatolicito.

3.2Repercussaogeral

A decisao esta de acordo com o entendimento da Uniao
sobre o tema, segundo o procurador Sandro Soares,
coordenador daatuacdo da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN) no STJ. A procuradora Marise Correia foi a
responsavel peloacompanhamentodo caso.

Para o procurador, a decisao € importante porque ja nao é
possivel recuperar valores da sociedade que desapareceu
por dissolucao irregular e, se a decisdo fosse em sentido
contrario, também nao seria possivel recuperar dos socios
anteriores se eles se retiraram regularmente da sociedade
seminfracdoaleiouao contratosocial.

O procurador destaca que, pelo entendimento do STJ, a
impontualidade no pagamento do tributo, por si so, nao e
causa de responsabilidade. Mas como o socio foi a ultima
pessoa a frente da sociedade, acrescenta, ele pode ter
contribuido para o encerramento irregular por acao ou ato
omissivo.

4. PGFN PUBLICA PORTARIA QUE PRORROGA
OFICIALMENTE O RELP

Os contribuintes terdo até as 19h de sexta-feira (3) para
solicitaremaadesaoaoRelp.

A Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) publicou
na edicao extra do Diario Oficial da Unigo desta terca-feira
(31) a Portaria n® 4.956/22 que prorroga a data de entrega
do Programa de Reescalonamento do Pagamento de
Débitos no Ambito do Simples Nacional (Relp) para o dia 3
dejunho.

O prazo se encerrava nesta terca-feira (31). Contudo, apos
contestacdes da classe contabil e empresarial devido a
instabilidades do sistema, o prazo foi prorrogado.

A adesao ao Relp deve ser solicitada por meio do Portal
Regularize, no caso de Divida Ativa da Uniao, ou pelo Portal
e-CAC, para outros tipos de débitos, até as 19h, horario de
Brasilia,dodia3dejunhode 2022.

E recomendado que o contribuinte acesse o portal do
Simples Nacional para verificar qual ente federativo esta
responsavelpelacobrancadosdebitos.

O pagamento poderd ser realizado em até 180 vezes, com
reducao de até 90% (noventa por cento) das multas e juros,
dependendo do volume da perda de receita da empresa
durante os meses de marcoadezembro de 2020 (calculado
em relacdo a 2019). Parcelamentos rescindidos ou em
andamento também poderado serincluidos.
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Informativo Juridicon

IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:

- Pessoasfisicas (Autdbnomos, aluguéis e outros): aplicar tabelade IR
-Empresasdelocacdodemao-de-obra: 1,00%

- Comissodes e corretagens (1,5%), servicos de limpeza e conservacdo deimoveis:
1,00%

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de: administracdo de
negdcios, advocacia, andlise clinica loboratorial, analises técnicas, arquitetura,
assessoria e consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliagdo e pericia, biologia e
biomedicina, célculos em geral, consultoria, contabilidade, desenho técnico,
economia, projetos, engenharia, ensino e treinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto hospitais, ambulatorios, banco
de sangue, casa de saude, casa de recuperacdo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacdo de feiras, pesquisa, planejamento, programacéo,
protese, psicologia e psicanalise, quimica, radiologia e radioterapia, relacdes
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional, tradugdo, urbanismo e
veterinaria: 1,50%

- Factoring:1,50%
- Administracdo de contas apagareareceber:1,50%

- Observacao: dispensada a retencéo inferior a R$ 10,00

INSS

- Reter sobre contratacdo de servicos executados mediante Concessao de mao-
de-obra,inclusive emregime de trabalho temporario: 11,00%

- Importante: Empresas optantes pelo Simples ndo estao sujeitas a retencéo, a
partirde 05/2009.

- Podera ser deduzido, no maximo, 50% de material empregado, exceto se houver
previsao contratual superior.

- E fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de servico que seja
sujeito a retencéo, elaborem contrato demonstrando, claramente, quando existir
o fornecimento de equipamentos e/ou materiais que justifiquem a reducdo da
base de retencdo ¢ o contrato que serd o mais importante elemento de
comprovagao destes valores. Serd o contrato o principal elemento analisado em
futura acdo fiscal, avaliando-se a existéncia da retencdo e verificando-se a
correcao dos valores retidos, em comparacdo com as notas fiscais, faturas e guias
derecolhimento.

- O parametro para a competéncia do recolhimento da retencdo dos 11% sera
sempre adatadaemissaodanotafiscal, faturaourecibo.

- A empresa cedente - contratada - tem a obrigacdo de destacar no corpo do
documento o valor da retencéo, a titulo de "retencdo para a seguridade social".
Mesmo que esta ndo proceda ao destaque, a obrigacdo da contratante
permanece, ouseja, aretencdo devera ser feitacomousemdestaque.

Calenddrio de obrigacoes fiscais e trabalhistas

Retencoes Obrigatorias:

- A nota fiscal com obrigatoriedade de retencao de tributos, devera serimediatamente enviada a
contabilidade, apos o seu pagamento, para o preparo da respectiva guia de recolhimento

-A contratante deverd manter em seu poder os originais das guias de
recolhimento das contribuicdes previdenciarias relativas a retencao,
encaminhando a contratada suasrespectivas copias.

- Mais esclarecimentos vide instrucdo normativa RFB 971, de 13/11/2009.

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado a empresa que preste servicos de limpeza,
conservacdo, manutencao, seguranca e vigilancia, transporte de
valores e locagcdo de mao de obra; factoring; administracao de
contas a pagar e a receber; e servicos profissionais, deverdo sofrer
Retencdo sobre o montante a ser pago, no percentual
de 4,65%, correspondente ao somatoério das aliguotas de 1%, 3% e
0,65 % respectivamente.

-Estdo desobrigados a retencéo e ao recolhimento: pagamento mensal até o
limite de R$ 215,06; e as empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL.

ISS

-Sdoresponsaveis pelaretencdo e recolhimento doimposto (ISS):

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermediaria dos
servicos descritos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05,7.09, 7.10,7.12,7.16,7.17,
7.19,11.02,17.05e 17.10dalistado Anexoldo Regulamento doISS/DF.

-A pessoajuridica, ainda que imune ouisenta, tomadora de servicos que Ine forem
prestados por contribuinte que NAO comprove ser inscrito no Cadastro Fiscal do
DF - CF/DF.

-Otomador ouintermediario de servico proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja
prestacdo setenhainiciadono EXTERIOR do Pais.

-Na hipotese de NAO ser efetuada a retencdo do ISS, a pessoa juridica
responsével por fazé-lo, ARCARA com o pagamento do imposto devido, multa e
acréscimos legais, SALVO se comprovado o recolhimento do seu montante pelo
prestadordeservico.

-Para a retencdo do imposto a BASE DE CALCULO sera o preco do servico
aplicando-se a aliquota correspondente, EXCETO quando se tratar de servico
proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja prestacdo se tenha iniciado no
EXTERIORdo Pais.

-O imposto retido serd recolhido por Documento de Arrecadacdo - DAR
especifico.

-Para os servicos descritos nos subitens 7.02 e 7.05 da lista do Anexo |, o imposto
retido serd de 1% (um por cento) do preco do servico sem qualquer deducéo,
impondo-seao prestadordo servico o ajuste naapuracdonormaldoimposto.
-Osresponsaveis pelaretencao doISS deverdo entregar ao prestador de servicoa
DECLARACAODERETENCAODOISS.

-A retencdo aqui prevista NAO se aplica quando os servicos forem prestados por
profissionalauténomo e por sociedades uniprofissionais, inscritos no CF/DF.

-A lista dos servicos sujeitos a incidéncia do ISS, bem como suas aliquotas,
encontram-se, naintegra, no sitio da Juridicon na Internet: www.juridicon.com.br -
Listade Servicos ISS

-O modelo da Declaracdo de Retencao (Anexo IX do Dec.25.508 de 30.12.03)
encontra-se hospedado no sitio da secretaria de fazenda na internet:
www.fazenda.df.gov.br - Consulta - Legislacdo - Legislacdo Tributaria -
Regulamentos - ISS).

Junho de 2022

m m Ultimo dia mlNSS-GPS /DARF m m
Previdéncidrio (apés
Documentos para
Contébeis & XML s pagamento do FGTS Pagamento anexar Darf ~ SECONCI
. 60l cépia no quadro de Desoneracéo
Aviso)
P ... — Ko e
DAS Faturamento/folha Cod H L. IRPJ Lucro Presumido Social-lucro presumido| ganhos de capital
e - 6912/8109 /8301 JO”F;fG"°S 3° parcela do 1° 39 parcela do 1° (venda de veiculos,
QLR = RSCIond COFINS — trimestre /2022 Cod. trimestre /2022 iméveis, etc.)
Cod. 2172/5856 2089 Cod.4600

ICMS, 1SS

Carné ledo
rendimento
Rec.de pessoa fisica
no més anterior

Cod.0190

Contribuicdo

IRPJ Estimativa Social
mensal Estimativa
Cod. 2362 mensal Cod.
2484

Saldario Minimo: R$ 1.212,00
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