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FELIZ NATAL E UM ANO NOVO MUITO PROSPERO! BOAS

FESTAS E FELICIDADES!

Querido Cliente,

Anossaempresadesejaavocé os melhores votos depaz, saide e boas festas.

Queremos que vocé continue sempre com essa alegria, com esse companheirismo e continue nos
prestigiando com sua preferéncia e atencao, pois s6 assim, teremos motivos para buscar sempre o
melhor. Que nesse finaldeano vocé possa somartodas as alegrias edividir seu entusiasmo de serfeliz.
Somos privilegiados porque contamos com sua amizade, apoio e confianca. A nossa meta é oferecer
sempreomelhor.

Aos clientes,amigos e familiares elevamos o nosso carinho, nosso muito obrigado por tudo e desejamos
boasfestas.

Feliz Natal e Prospero Ano Novo!

ESTAREMOS EM RECESSO COLETIVO DE

SEarabénd! | Aduridlcon congratula s empresss consitudss o s de Dezermbro,

LAB - LABORATORIO DE PATOLOGIA E CITOLOGIA APLICADA LTDA 17/12/1975
FEDERACAO BRASILIENSE DE SQUASH 15/12/1995
GUIMARAES, SOUTO E ADVOGADOS ASSOCIADOS S/S 16/12/1996
SIFRA FOMENTO MERCANTIL LTDA 16/12/1997
LCM COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO S.A. 06/12/2004
KUARUP INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 09/12/2011
CHICAGO PRIME PARRILLA LTDA 03/12/2015
SERENA MENTE CLINICA DE PSICOLOGIA LTDA 05/12/2017
GCE LATINO AMERICA S.A 19/12/2018
PDPART PARTICIPACOES LTDA 23/12/2020
Tabela do Imposto de Renda viiomn s oormrsion
Base de Calculo (R$) Aliquota (%0) Parcels a Deduzic IRRS) | oot
FRANK EDUARDO SILVA
Até 1.903,98 _— — I;’rn:sktglfrl?jreitoi::‘p:‘ersarial
De 1.903,99 até 2.826,65 7.5 142,80 i '
De 2.826,66 aité 3.751,05 15 354,80 Fiscalftibutos e DeciragioPF
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 nelio@juridicon.com.br}
Acima de 4.664,68 27.5 869.36 Tel: +55 613321 - 0999
Deducdes: R$ 189,59 por dependente; pensao alimenticia integral; contribuicdo paga a previdéncia social no més. i?i‘z‘é’i??
Do resultado aplique a aliquota respectiva constante na tabela acima e subtraia a parcela a deduzir, o produto é o valor SHIS QL 08 CONJUNTO 08 CASA 01
devido a titulo de imposto de renda. LAGO SUL CEP: 71620-285
Jjuridicon@juridicon.com.br
Leia nesta edicao e mom sy ——

FiguedeOlho ()2 Retengdes Obrigatorias ()7

C
Pinceladas Legais ()4 Calendario de Obrigacoes 07




Informativo Juridicon

FiOUE

£ OlHo: ¥R

02

AREA DE PESSOAL

1.Vales-Transporte:
‘Somente entregar ao
empregado medianterecibo;

2.Fornecimento de refeicdes:
Exige convénio com o
Ministeriodo Trabalho;

3.Varidveis da Folha(horas
extras, faltas, comissdes, etc.):
‘Fornecera JURIDICON atéodia
20decadamés;

4.Controle de ponto (cartéo)
‘Recomendamos a todas as
empresas;

‘Obrigatdrio para os que
possuem mais de dez
empregados;

5.Atestado Médico
‘-Empregado com atestado
meédico enviar, imediatamente
para JURIDICON;

“Acidente de trabalho,
comunicar ao INSS no maximo
ate

24horasaposoocorrido;

. Providenciar na admissao,
periodicamente e na demissao
do empregado (médico do
trabalho);

6.Recibos de RPAs:

‘Os recibos de pagamentos
efetuadosa

autébnomos (RPAs) deverao ser
solicitados a JURIDICON, ou se
preferir fazé-lo,comunicar no
ato do pagamento para que
sejam feitas as guias de
impostos;

7.Empregados - Rescisoes:

‘As demissdes de empregados
deverao

ser avisados a JURIDICON no
ato do aviso preévio, para que
possamos preparar a
documentacao em tempo habil
parapagamento;

-Obedecendo os prazoslegais;
-Deaté 10dias paraopagamento

‘Consulte o Dep. de Pessoal da
Juridicon antes de conceder Aviso
Prévio ao seu empregado, pois
dispensa no periodo de 30/60 dias
gue antecedem a Data-Base da
categoria (sindicato - convencao
coletiva) de seus empregados
geram para estes indenizacao
adicional. Ex. atividade de
Comercio: Bares e Restaurantes,
Imobiliarias, Construcao Civil:
data-base = maio; atividade ligada
a Saude: data-base = setembro;
entreoutras...

8. Saldrios

‘O pagamento dos salarios dos
empregados mensalistas, deve
ser feito ate o 5° dia util do més
subsequente. Paraestes casos, o
Sabado é considerado dia Util para
contagemdo prazo.

9. 13° Saldrio:

12 Parcela pagamento até o
ultimo dia utilde novembro;

2% Parcela pagamento até 20 de
dezembro;

10. Férias:

-Controlar e solicitar a Juridicon a
documentacao relativa a férias
dos empregados com mais de 1
anodecasa;

‘Enviar o Livro de Registro de
Empregados e Carteira de
Trabalhoparaasanotacoes;

11. Alteracdo no contrato de
trabalho:

‘Qualquer alteracéo no contrato
de trabalho, ou seja, mudanca de
funcao, alteracao e salario,
rescisao contratual, férias, etc.
devera ser enviado a Juridicon o
livro de Registro de Empregados e
a Carteira de Trabalho dos
mMesmos.

AREA FISCAL/TRIBUTARIA

1. Imposto de renda retido na
fonte (servicos tomados, aluguel,
etc)

- Comunicar via e-mail de imediato
a JURIDICON quando houver
retencdes para a elaboracao das
guias.

2. Notas fiscais de compras de
mercadorias:

‘Deverao ser remetidos para a
Juridiconosarguivos XMLseasNFs
fisicas até o dia 03 (trés) do més
seqguinte para registro. A Juridicon
nao sera responsavel pela sua
guarda.

-Contudo, as NFs com ICMS
Substituicao Tributaria/ICMS
Antecipado/ ICMS Diferencial de
Aliquota - deverao ser
encaminhas por e-mail
imediatamente para a Juridicon
para elaboracdao das guias
tributarias.

‘Os arquivos XMLs deverao ser
guardados,emlocalde suaescolha,
em arquivos digitais e a disposicao
do Fisco por no minimo 6 (seis)
anos.

3. Notas fiscais de vendas de
mercadorias/servigos:

-Seqguir rigorosamente a ordem
numerica;

‘Incluir telefone e endereco do
Procon, e valor aproximado dos
tributosincidentes:

‘No caso de Venda a clientes
situados fora do DF e ndo-
contribuinte do ICMS, recolher no
atodaemissaodaNF adiferencade
aliguota.

‘Os arquivos XMLs deverao ser
guardados, em local de sua
escolha, em arqguivos digitais e a
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disposicao do fisco por no
minimo 6 (seis) anos;

- Os arquivos XMLs e o relatorio
gerencial, inclusive agueles cujas
NFs foram canceladas, deverao
serencaminhados a Juridicon ate
o dia 03 (trés) do més seguinte
pararegistro. A Juridiconndo sera
responsavel pelasuaguarda;

-No caso das Eletrénicas NF-e /
NFC-e enviar os arguivos XMLs e
orelatoriogerencial;

- As Notas Fiscais Eletrénicas em
geraltém prazode 24 (horas) para
cancelamento. Os descontos
concedidos na NF-e ou cupom
deverdo incidir sobre cadaitem, e
nao sobre o total do documento
fiscal. As NFs emitidas no dia
deverao ser validadas no mesmo
dia, principalmente, aquelas
emitidas naviradadomeés.

- As empresas de factoring
deverao remeter também 01
(uma)viado Termo Aditivo.

- O destaque obrigatoério de
retencao de tributos devera
constar no campo central ou no
campo informacdes
complementares da Nota Fiscal,
sendo vedado consigna-lo
diretamente como fator de
reducaodo valortotalliquido.

4. Observacoes Diversas:

- Para as empresas "prestadoras
de servicos ou de vendas” que ao
receber pelo servico/venda
sofrer retencdes tributarias,
devera enviar planilha de controle
de recebimento no formato
orientado e fornecido pela
JURIDICON para fins de
compensacao dos tributos. Prazo
deenvioeatéodia3decadameés.

-Essas empresas deverao exigir
das fontes que realizaram as
respectivas retencoes,
comprovantes das retencoes

sofridas, e deverdo ainda guarda-los
por pelo menos 6 (seis) anos, em
arquivo organizado para o Fisco.

5. Placas a serem afixadas, nas
dependéncias da empresa, com
visibilidade publica:

- Placa de Atendimento preferencial
(LeiDistritaln®4.027 de 2007);
Placado Simples Nacional;

‘Placa indicativa do numero do
telefone doPROCON;

‘Placa informativa da obrigatoriedade
da emissao de Nota Fiscal ao
consumidor;

- Placa Nota legal (Lei Distrital n ©
4.159de 2008);

- Atestado médico fornecido por
méedicodotrabalho:

- Cdodigo de Defesa do Consumidor -
CDCGC;

- Copias dos cartdes de inscricao no
CNRJ GDF

- Licenca de funcionamento (Lei
Distritaln®5.280de 2013);

-Quadrodehorérios detrabalho;
-Ultima guiadoINSS (GPS);

5. Licenca de Funcionamento
(alvaré de funcionamento)

As empresas que possuem alvara de
funcionamento a titulo
precario/provisorio deverao ficar
atentas ao vencimento do mesmo,
solicitando a Juridicon o preparo de
sua renovacao, com no minimo 30
diasdeantecedéncia.

6. Licenca de Funcionamento
(vigilancia sanitéria)

As sociedades ligadas ao ramo da
Saude, bem como saldes de belezae
casas de estética, SPA, massagens e
congéneres, alem da Licenca de

Funcionamento, deverao obterjunto
alnspetoriade Saude do DF, alicenca
especial de Funcionemento da
Vigilancia Sanitaria.

AREA CONTABIL

1. N&o esqueca de enviar todo més
a JURIDICON:

‘Extratos de: contas correntes,
aplicacdes financeiras e cartdes de
credito;

‘Guias de todos os tributos e
contribuicdesrecolhidas;

- Recibo de aluguel, agua, telefone e
demais pagamentos;

-Todas as duplicatas pagas a
fornecedores;

‘Notas fiscais, recibos e contratos
(copia) de compra e venda de bens
imobilizados (imdveis, veiculos,
maquinas, moveis, etc.);

- Notas de despesas em nome da
Empresa (nota fiscal ao consumidor
gue ndo contenha a identificacao do
comprador, ndao é aceita pela
fiscalizacdo);

- Recibos de salarios assinados, pro-
labore, férias, etc.;

‘Recibo de aquisicao do vale
transporte e nota fiscal de vale
refeicao;

-Contratos: de empréstimos, leasing,
dealuguel (copias);

2. Imposto de renda retido na
fonte
-‘Comunicar imediatamente a
JURIDICON quando houver
retencdes para a elaboracao das
guias.

3. Depdsitos Bancdrios
‘Recomendamos o maximo de
controle nos depodsitos bancarios.
Mais informacdes ligar para
JURIDICON.

4. Observacdes

Ticket de maquinas registradoras
(supermercados), notas de pedidos,
notas de controle interno, despesas
particulares (socios) ndo devem ser
enviadas, pois ndo possuem valor
contabil.



Pinceladas Legais

Informativo Juridicon

1. NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA
NFS-E

A Secretaria de Economia do Distrito Federalimplantara a
partirde 01/01/2023 o Sistema de Gestao, Fiscalizacao e
Arrecadacado do Imposto Sobre Servicos - ISS, utilizando
modelo proprio de Nota Fiscal de Servicos Eletrénica -
NFS-e (Padrdo ABRASF) em substituicdo a Nota Fiscal
Eletronica-NF-emodelos55e65.

O novo sistema permitira a emissdo gratuita de Nota
Fiscal de Servicos Eletrénica - NFS-e via online ou
webservice (integracdo), com acesso facilitado, utilizando
CPF esenhaoucertificadodigital.

A partir da implantacao do Sistema de Gestao,
Fiscalizacdo e Arrecadacao do Imposto Sobre Servicos -
ISS os contribuintes sujeitos ao ISS estardo impedidos de
emitiraNotaFiscal Eletronica - NF-emodelos 55e 65.

2. 5 REGRAS E DEVERES SOBRE FERIAS DE
FIM DE ANO NAS EMPRESAS

2857 LR -

As Ultimas semanas de dezembro sao marcadas nas
empresas pela expectativa dos colaboradores sobre o
merecido descanso de fim de ano. Nesse periodo, é
comum serem concedidas férias coletivas aos
funcionarios ou o recesso de fim de ano. A pausa na
producao durante as festividades de final de ano, como
nataleanonovo, éideal para que as pessoas possam viajar
e confraternizar comos familiares e amigos.

No entanto, é importante saber que as férias concedidas
no final de ano possuem regras e deveres especificos, o
que pode gerar muitas duvidas, como: recesso de fim de
ano e férias coletivas sdao a mesma coisa? Trabalhador
temporario tem os mesmosdireitos no fimde ano que um
trabalhadorefetivo? Entre outras questdes.

A seguir, listamos 5 pontos relevantes sobre o tema,
confira:

-Recessodefimdeano XFérias Coletivas
-Recessodefimdeanodescontadiasdasférias?
- Quaisasregrasbasicas dasférias coletivas?

-Quais sdo os deveres das empresas nesse
periodo?

- Trabalho temporario x trabalho efetivo

2.1Recessodefimdeano X Férias Coletivas

E comum as empresas adotarem o recesso ou as
ferias coletivas no final do ano. O recesso de fim ano
nao esta previsto nalegislacao trabalhista, ou seja, as
empresas nao tém obrigatoriedade em conceder. O
recesso € um periodo curto que normalmente
abrange o natal e ano novo. Ja as férias coletivas sao
regularizadas e as empresas precisam ter data
definida de inicio e término, descontar dias das férias
do colaborador e realizar o pagamento das férias
nesse periodo.

Para o recesso de fim de ano, as empresas nao
precisaminformarao Ministério do Trabalho e nem aoo4
sindicato responsavel pela categoria. Basta o
empregador decidir como funcionara o recesso e
qualseraoprazo.

2.2 Recessodefimdeanodescontadiasdasférias?

Como orecessono finaldoano € um periodo de folga
concedidoinformalmente e sem obrigatoriedade por
parte das empresas, nao ha nenhum desconto para
os trabalhadores. Eles devem ser pagos
normalmente durante os dias de auséncia dentro do
contexto de recesso de fim de ano. Além disso, nao
podem ser descontados dias das férias individuais do
colaborador com base nos dias que nao forem
trabalhados durante orecesso.

2.3 Quaisasregrasbasicasdasférias coletivas?

As férias coletivas estdo na legislacao trabalhista. De
acordo com o artigo 139 da CLT (Consolidacao das
Leis de Trabalho), elas podem ser concedidas a todos
0s empregados da empresa ou para determinados
setores. Além disso, também podem ser gozadas em
dois periodos distintos, ou seja, além do final do ano,
contantoquenaosejainferiora 10dias corridos.

Nas férias concedidas no final do ano, os dias de natal
€ ano Novo sao contados de forma continua e como
normais, nao podendo ser descontados em beneficio
doempregado.
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Diferentemente do recesso de fim de ano, as ferias
coletivas devem ser comunicadas a Superintendéncia
Regional do Trabalho com antecedéncia minima de 15
dias pelo empregador que deve ainda enviar uma copia
da comunicacao aos sindicatos das categorias que
serao contempladas pelas férias.

O pagamento das férias coletivas € feito como o das
férias normais, ou seja, 0 pagamento € proporcional ao
periodo de férias a que tem direito o funcionario que
aindanaocompletou 12 mesesdetrabalho.

2.4 Quais s@ao os deveres das empresas nesse
periodo?

Para os funcionarios que trabalharem nos dois feriados
desse periodo, aempresa precisa conceder pagamento
em dobro ou negociar uma folga durante a semana para
compensar esses dias trabalhados. Isso e valido apenas
para os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, sem levar
emconsideracaoasvesperas.

Caso seja concedido ferias coletivas, o empregador
devera realizar o pagamento proporcional mais um
terco, como ja mencionado anteriormente. Esse valor
deve serpago até doisdiasantes docomecodas ferias.

2.5 Trabalho temporario x trabalho efetivo

Nao é raro que empresas, sobretudo do setor varejista,
contratem funcionarios extra no final do ano. De acordo
com a legislacao trabalhista, a contratacao temporaria
pode ser feita em duas situacdes: substituicao
provisoria de algum funcionario ou para atender a
demanda de maior volume de trabalho comum ao
periodo.

Os trabalhadores temporarios possuem 0s mesmo
direitos que os trabalhadores efetivos com carteira
assinada, taiscomo:

Mesmaremuneracao;
8horasdejornadadetrabalho;
Horaextra;

Adicionalnoturno;

Seguro contraacidentesdetrabalho;
Descansosemanal.

A diferenca entre essas duas formas de contratacao
esta no que diz respeito as férias, uma vez que o
empregado temporario pode ficar na empresa até 180
dias. Sendo assim, esse funcionario recebe o valor
proporcional a esses dias e ndo chega a tirar férias por
nao completar os 12 mesesde trabalho exigidos.

3. CESTA DE NATAL PARA FUNCIONARIOS E
OBRIGATORIA?

Se vocé checar a legislacao trabalhista, ndo existe
nenhuma lei que diga que é obrigatorio oferecer cesta
de Natal para funcionarios. Mas a pratica ja se
consolidou como tradicao de fim de ano em quase toda
empresa.

Ou seja, sua equipe ja esta esperando algum tipo de
reconhecimento. Com a cesta de natal para
funcionarios, vocé simplesmente controla melhor o
presente ereduz custosnessabonificacao extra.

A cesta de Natal para funcionarios € uma maneira de
agradecer aos seus colaboradores por mais um ano de
trabalho e mostrar que a empresa se importa com seu
bemestarecomode suafamilia.

Em vez de pensar na cesta natalina como um gasto
extra, veja como investimento ou reforco positivo. Se
VOCé quer ver a equipe integrada e motivada, ¢é
reconhecer e valorizar seus esforcos na loja com
presentestipicosdaépoca.

4. VALE-ALIMENTACAO: 6 ERROS _QUE
PODEM COMPROMETER O SEU BENEFICIO

Quemrecebe ofamoso V.A. muitas vezes correorisco
de ter o beneficio suspenso ou até mesmo cancelado
por utiliza-lode modoincorreto.

Existem alguns erros que podem comprometer o
direito ao vale-alimentacao e que precisam ser
evitados, pois o beneficio € um dos mais importantes
para guem trabalha. Alids, a empresa ndo € obrigada a
oferecer o vale a seus colaboradores, e a escolha pode
partir delaao observar outrosfins.

O vale-alimentacao representa uma oportunidade
financeira muito boa para os trabalhadores que nao
precisam comprometer parte da renda para ir ao
mercado.
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Porém, quem recebe o beneficio muitas vezes ndo sabe
utiliza-lo da forma correta, podendo gerar problemas e,
em alguns casos, o funcionario pode até ser demitido por
justacausa.

Para evitar transtornos, separamos seis dicas para que
vocé utilize obeneficiodamelhor forma:

Emprestarovale-alimentacao paraoutras pessoas

Permitir que quem nao tem direito ao beneficio faca uso
dele esta entre os erros mais cometidos pelo
trabalhadores, e isso pode gerar suspensao do vale-
alimentacdo ou, se a empresa decidir, punicdes ainda
maiores.

Utilizar o beneficio paracomprar bebidas alcodlicas

A compra de bebidas alcodlicas com o vale faz com que o
trabalhador esteja descumprindo uma regra essencial: o
vale-alimentacao & para compra exclusiva de alimentos,
portanto, se vocé faz uso do vale para este fim, pare
imediatamente.

Compraroutrositens que ndo sejamalimentos

E preciso estar atento na hora das compras para nao
cometer grandes equivocos. O beneficio ndo pode ser
utilizado para todo o tipo de compra no mercado como,
por exemplo, para itens de limpeza e higiene pessoal. O
uso precisaserexclusivo paraaalimentacao.

Comprarracdaoempetshop

Este tambem € um erro que muitos trabalhadores
cometem. E preciso evitar este habito, pois, como
mencionado, o beneficio é para a alimentacdo, e das
pessoas, ndodos pets.

Vender o vale-alimentacao

Esta pratica € considerada grave para quem recebe o
beneficio. Conforme o Codigo Penal, ela pode gerar
prejuizos ainda maiores para o trabalhador, pois se encaixa
no crime de estelionato.

Comprar comidas prontas

Este esta entre os erros mais cometidos entre os
trabalhadores, mas também se encaixa na falta de
informacao de como utilizar o beneficio. O trabalhador
pode ter a falsa crenca de que, se é comida, € valido. No
entanto, esta praticatambém precisa ser desconsiderada,
ja que para essa modalidade de alimento existe outro
beneficio, chamado vale-refeicao.

5. MEI E APOSENTADORIA: POSSO SER
EMPREENDEDOR SEM PERDER O
BENEFICIO?

Aduvidasempre aparece paraaparceladosaposentados
que nao sabem se ao empreender podem perder o
beneficio.

Diante do aumento do custo de vida e da alta da inflacao,

uma duvida frequente entre os aposentados é se o
beneficio da aposentadoria pode ser perdido caso o
mesmo se torne um Microempreendedor Individual
(MED.

Respondendo a duvida dos beneficiarios, os
aposentados gue pretendem abrir uma micro empresa
podemfazé-losemperder obeneficio.

Mesmo aposentado, o MEIpaga, por més, o equivalente
a R$ 6 de Imposto sobre Operacdes relativas a
Circulacdo de Mercadorias (ICMS) e Imposto Sobre
Servicos(ISS).

Dependendo da area de atuacao, os
microempreendedores podem pagar até R$ 66,60
mensalmente com o Documento de Arrecadacao do
Simples Nacional (DAS), sendo grande parte da parcela
direcionada ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

Contudo, o aposentado deve se atentar aos requisitos
do INSS para a abertura da micro empresa. O cadastro
nao e permitido para:

-Servidores publicos federais; estaduais ou municipais
devem consultaralegislacaolocal;

-Aposentados especial (segurados que ficam expostos
aagentesnocivos como quimicos agressivos);

- Aposentados porinvalidez;
- Séciosemoutrasempresas.

Aqueles que recebem o seguro desemprego também
devem observar, em especifico, o requerimento. Em
tese, o trabalhador pode perder o direito ao beneficio
casosejacadastradocomoMEL

Porém, ja foram registrados casos em gue o0s
beneficiarios entraram na Justica e ganharam o direito
ao pagamento do INSS e o certificado de
microempreendedor.

Segundo o Portal do Empreendedor, do Governo
Federal, o trabalhador possui direito a aposentadoria,
licenca-maternidade, pensao por morte, entre outros.

A Caixa Econdmica Federal, junto a outros 40 bancos,
disponibiliza uma linha de crédito facilitada para a
abertura do primeiro negocio ou para a expansao de
empresas, pelo Programa Emergencial de Acesso a
Creédito, do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES).

Assim, atualmente, o empreendedorismo € uma opcao
para aqueles que gostariam de uma renda extra em
casa, e 0s aposentados podem utilizar do modo de
micro empresa para as economias de casa, ou para
aqueles gue ndo conseguem se inserir no mercado de
trabalho.
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IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:

- Pessoasfisicas (Autdbnomos, aluguéis e outros): aplicar tabelade IR
-Empresasdelocacdodemao-de-obra: 1,00%

- Comissodes e corretagens (1,5%), servicos de limpeza e conservacdo deimoveis:
1,00%

- Empresas civis ou mercantis que prestem servicos de: administracdo de
negdcios, advocacia, andlise clinica loboratorial, analises técnicas, arquitetura,
assessoria e consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliagdo e pericia, biologia e
biomedicina, célculos em geral, consultoria, contabilidade, desenho técnico,
economia, projetos, engenharia, ensino e treinamento, estatistica, fisioterapia,
fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina, (exceto hospitais, ambulatorios, banco
de sangue, casa de saude, casa de recuperacdo), nutricionismo e dietética,
odontologia, organizacdo de feiras, pesquisa, planejamento, programacéo,
protese, psicologia e psicanalise, quimica, radiologia e radioterapia, relacdes
publicas, servico de despachante, terapéutica ocupacional, tradugdo, urbanismo e
veterinaria: 1,50%

- Factoring:1,50%
- Administracdo de contas apagareareceber:1,50%

- Observacao: dispensada a retencéo inferior a R$ 10,00

INSS

- Reter sobre contratacdo de servicos executados mediante Concessao de mao-
de-obra,inclusive emregime de trabalho temporario: 11,00%

- Importante: Empresas optantes pelo Simples ndo estao sujeitas a retencéo, a
partirde 05/2009.

- Podera ser deduzido, no maximo, 50% de material empregado, exceto se houver
previsao contratual superior.

- E fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de servico que seja
sujeito a retencéo, elaborem contrato demonstrando, claramente, quando existir
o fornecimento de equipamentos e/ou materiais que justifiquem a reducdo da
base de retencdo ¢ o contrato que serd o mais importante elemento de
comprovagao destes valores. Serd o contrato o principal elemento analisado em
futura acdo fiscal, avaliando-se a existéncia da retencdo e verificando-se a
correcao dos valores retidos, em comparacdo com as notas fiscais, faturas e guias
derecolhimento.

- O parametro para a competéncia do recolhimento da retencdo dos 11% sera
sempre adatadaemissaodanotafiscal, faturaourecibo.

- A empresa cedente - contratada - tem a obrigacdo de destacar no corpo do
documento o valor da retencéo, a titulo de "retencdo para a seguridade social".
Mesmo que esta ndo proceda ao destaque, a obrigacdo da contratante
permanece, ouseja, aretencdo devera ser feitacomousemdestaque.

Retencoes Obrigatorias:

- A nota fiscal com obrigatoriedade de retencao de tributos, devera serimediatamente enviada a
contabilidade, apos o seu pagamento, para o preparo da respectiva guia de recolhimento

-A contratante deverd manter em seu poder os originais das guias de
recolhimento das contribuicdes previdenciarias relativas a retencao,
encaminhando a contratada suasrespectivas copias.

- Mais esclarecimentos vide instrucdo normativa RFB 971, de 13/11/2009.

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado a empresa que preste servicos de limpeza,
conservacdo, manutencao, seguranca e vigilancia, transporte de
valores e locagcdo de mao de obra; factoring; administracao de
contas a pagar e a receber; e servicos profissionais, deverdo sofrer
Retencdo sobre o montante a ser pago, no percentual
de 4,65%, correspondente ao somatoério das aliguotas de 1%, 3% e
0,65 % respectivamente.

-Estdo desobrigados a retencéo e ao recolhimento: pagamento mensal até o
limite de R$ 215,06; e as empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL.

ISS

-Sdoresponsaveis pelaretencdo e recolhimento doimposto (ISS):

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermediaria dos
servicos descritos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05,7.09, 7.10,7.12,7.16,7.17,
7.19,11.02,17.05e 17.10dalistado Anexoldo Regulamento doISS/DF.

-A pessoajuridica, ainda que imune ouisenta, tomadora de servicos que Ine forem
prestados por contribuinte que NAO comprove ser inscrito no Cadastro Fiscal do
DF - CF/DF.

-Otomador ouintermediario de servico proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja
prestacdo setenhainiciadono EXTERIOR do Pais.

-Na hipotese de NAO ser efetuada a retencdo do ISS, a pessoa juridica
responsével por fazé-lo, ARCARA com o pagamento do imposto devido, multa e
acréscimos legais, SALVO se comprovado o recolhimento do seu montante pelo
prestadordeservico.

-Para a retencdo do imposto a BASE DE CALCULO sera o preco do servico
aplicando-se a aliquota correspondente, EXCETO quando se tratar de servico
proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja prestacdo se tenha iniciado no
EXTERIORdo Pais.

-O imposto retido serd recolhido por Documento de Arrecadacdo - DAR
especifico.

-Para os servicos descritos nos subitens 7.02 e 7.05 da lista do Anexo |, o imposto
retido serd de 1% (um por cento) do preco do servico sem qualquer deducéo,
impondo-seao prestadordo servico o ajuste naapuracdonormaldoimposto.
-Osresponsaveis pelaretencao doISS deverdo entregar ao prestador de servicoa
DECLARACAODERETENCAODOISS.

-A retencdo aqui prevista NAO se aplica quando os servicos forem prestados por
profissionalauténomo e por sociedades uniprofissionais, inscritos no CF/DF.

-A lista dos servicos sujeitos a incidéncia do ISS, bem como suas aliquotas,
encontram-se, naintegra, no sitio da Juridicon na Internet: www.juridicon.com.br -
Listade Servicos ISS

-O modelo da Declaracdo de Retencao (Anexo IX do Dec.25.508 de 30.12.03)
encontra-se hospedado no sitio da secretaria de fazenda na internet:
www.fazenda.df.gov.br - Consulta - Legislacdo - Legislacdo Tributaria -
Regulamentos - ISS).

s . . ~ . . .
Calenddrio de obrigacoes fiscais e trabalhistas Dezembro de 2022
m m Ultimo dia mwss-eps /DARF m m
D f para Previdéncidrio (apés
com;bc:ir::r;(:,\i - pagamento do FGTS Pagamento anexar Darf B SECONCI ICMS, 1SS
- Saldrio cépia no quadro de Desoneracao
Aviso)
m PIS sobre 29 Confrilf)ullgdo m Contribuicao IRPF sobre Carné ledo
DAS Faturamento/folha Cod _SOC,IO IRPJ Lucro Presumidof| § Social-lucro presumido) ganhos de capital rendlmenf’o'
Sits o< NS eTE) 6912/8109 / 8301 Estimativa 3% parcela do 3° 3% parcela do 3° (venda de veiculos, Rec.de ?35500 f'S'CG
B s COFINS mensal Cod. trimestre /2022 Cod. trimestre /2022 iméveis, efc.) no meés anterior
Ced. 217275856 2484 2089 Cod.4600 Cod.0190

IRPJ Estimativa Honordrios
mensal Juridicon
Cod. 2362

© JURIDICON

solugdes contabeis

Saldario Minimo: R$ 1.212,00
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