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CONTATOS O empregador pode estabelecer férias coletivas para todos os funciondrios ou para setores

especificos, conforme a legislagdo trabalhista brasileira. Nesse caso, os empregados sdo
@ obrigados a seguir o periodo determinado, salvo exce¢des previstas por lei. Para isso, o
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empregador deve comunicar o sindicato da categoria e o Ministério do Trabalho com, no

3964 - 0999
3322 - 6252 minimo, 15 dias de antecedéncia, além de informar os empregados dentro do mesmo prazo.

juridicon.contabilidade Para saber mais, leia pag. 05 (Pinceladas Legais)

Tabela do Imposto de Renda

Base de calculo mensal em R$ Aliquota % Parcela a deduzir do imposto em R$

Até R$ 2.259,20
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juridicon.com.br

De R$ 2.259,21 até R$ 2.826,65 R$ 169,44
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01-LAGO SUL CEP:71620-285 De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 R$ 381,44

De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,5% R$ 662,77

Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 896
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AREA DE PESSOAL

1.Vales-Transporte:
- Somente entregar ao empregado mediante recibo;

2. Fornecimento de refeicées:
- Exige convénio com o Ministério do Trabalho;

3. Variaveis da Folha(horas extras, faltas,
comissoes, etc.):
* Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de cada més;

4. Controle de ponto (cartao):

- Recomendamos a todas as Sempresas;

Obrigatério para os que possuem mais de dez
empregados;

5. Atestado Médico
‘Empregado  com  atestado
imediatamente para JURIDICON;

médico  enviar,

- Acidente de trabalho, comunicar ao INSS no
maximo até 24 horas apds o ocorrido;

Providenciar na admissdo, periodicamente e na
demiss&o do empregado (médico do trabalho);

6. Recibos de RPAs:

* Os recibos de pagamentos efetuados a

auténomos (RPAs) dever&o ser solicitados &
JURIDICON, ou se preferir fazé-lo,comunicar no ato
do pagamento para que sejam feitas as guias de
impostos;

7. Empregados - Rescisdes:

- As demiss8es de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do aviso prévio,
para que possamos preparar a documentagdo em
tempo hdabil para pagamento;

- Obedecendo os prazos legais;

-De até 10 dias para o pagamento.

- Consulte o Dep. de Pessoal da Juridicon antes de
conceder Aviso Prévio ao seu empregado, pois
dispensa no periodo de 30/60 dias que antecedem
a Data-Base da categoria (sindicato - convengdo
coletiva) de seus empregados geram para estes
indenizag&o adicional. Ex. atividade de Comércio:

Bares e Restaurantes, Imobilidrias, Construgdo Civil:
data-base = maio; atividade ligada & Saude: data-
base = setembro; entre outras...

8. Salédrios

O pagamento dos saldrios dos empregados
mensalistas, deve ser feito até o 5° dia util do més
subsequente.  Para estes casos, o Sdbado é
considerado dia util para contagem do prazo.

9.13° Salério:

- 1° Parcela pagamento até o dltimo dia util de
novembro;

22 Parcela pagamento até 20 de dezembro;

10. Férias:
* Controlar e solicitar & Juridicon a documentagé&o
relativa a férias dos empregados com mais de 1 ano
de casaq;

Enviar o Livro de Registro de Empregados e
Carteira de Trabalho para as anotagdes;

11. Alterag@o no contrato de trabalho:

- Qualquer altera¢do no contrato de trabalho, ou
seja, mudanga de fungdo, alteragdo e saldrio,
rescisdo contratual, férias, etc. deverd ser enviado
& Juridicon o livro de Registro de Empregados e a
Carteira de Trabalho dos mesmos.

AREA FISCAL/TRIBUTARIA

1. Imposto de renda retido na fonte (servicos
tomados, aluguel, etc):

- Comunicar via e-mail de imediato & JURIDICON
quando houver retengdes para a elaboragdo das
guias.

2. Notas fiscais de compras de mercadorias:

- Deverdio ser remetidos para a Juridicon os arquivos
XMLs e as NFs fisicas até o dia 03 (trés) do més
seguinte para registro. A Juridicon n&o serd
responsavel pela sua guarda.
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‘Contudo, as NFs com ICMS Substituigdo
Tributéria/ICMS Antecipado/ ICMS Diferencial de
Aliquota - dever&o ser encaminhas por e-mail
imediatamente para a Juridicon para elaboracdo
das guias tributdrias.

* Os arquivos XMLs dever&o ser guardados, em locall
de sua escolha, em arquivos digitais e a disposi¢do
do Fisco por no minimo 6 (seis) anos.
3. Notas fiscais de vendas de
mercadorias/servicos:

- Seguir rigorosamente a ordem numérica;

‘Incluir telefone e enderego do Procon, e valor
aproximado dos tributos incidentes:

- No caso de Venda a clientes situados fora do DF e
ndo-contribuinte do ICMS, recolher no ato da
emissdo da NF a diferenca de aliquota.

‘Os arquivos XMLs deverdo ser guardados, em local
de sua escolha, em arquivos digitais e a disposi¢do
do fisco por no minimo 6 (seis) anos;

* Os arquivos XMLs e o relatério gerencial, inclusive
aqueles cujas NFs foram canceladas, deverdo ser
encaminhados & Juridicon até o dia 03 (trés) do
més seguinte para registro. A Juridicon ndo serd
responsavel pela sua guarda;

* No caso das Eletrénicas NF-e / NFC-e enviar os
arquivos XMLs e o relatério gerencial;

As Notas Fiscais Eletrénicas em geral tém prazo de
24 (horas) para cancelamento. Os descontos
concedidos na NF-e ou cupom deverdo incidir
sobre cada item, e ndo sobre o total do documento
fiscal. As NFs emitidas no dia deverdo ser validadas
no mesmo dia, principalmente, aquelas emitidas na
virada do més.

As empresas de factoring deverdo remeter
também 01 (uma) via do Termo Aditivo.

-+ O destaque obrigatério de retengdo de tributos
deverd constar no campo central ou no campo
informagdes complementares da Nota Fiscal, sendo
vedado consigné-lo diretamente como fator de
redugdo do valor total liquido.

4. Observacgédes Diversas:

- Para as empresas “prestadoras de servigos ou de
vendas” que ao receber pelo servigo/venda sofrer
retengBes tributdrias, deverd enviar planilha de
controle de recebimento no formato orientado e
fornecido pela JURIDICON para fins de
compensagdo dos tributos. Prazo de envio é até o
dia 3 de cada més.

- Essas empresas deverdo exigir das fontes que
realizaram as respectivas reteng&es, comprovantes
das reteng&es sofridas, e deverdo ainda guardda-los
por pelo menos 6 (seis) anos, em arquivo
organizado para o Fisco.

5. Placas a serem afixadas, nas dependéncias
da empresa, com visibilidade publica:

- Placa de Atendimento preferencial (Lei Distrital n®

4.027 de 2007);

- Placa do Simples Nacional;

‘Placa indicativa do numero do telefone do

PROCON,;

‘Placa informativa da obrigatoriedade da emissdo

de Nota Fiscal ao consumidor;

- Placa Nota legal (Lei Distrital n © 4.159 de 2008);
Atestado médico fornecido por médico do

trabalho;

- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC

- Cépias dos cartdes de inscricdio no CNPJ GDF

- Licenga de funcionamento (Lei Distrital n® 5.280

de 2013);

* Quadro de hordrios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

5. Licenca de Funcionamento (alvara de

funcionamento):

As  empresas que possuem alvard de

funcionamento a titulo precdrio/provisério deverdo

ficar atentas ao vencimento do mesmo, solicitando

& Juridicon o preparo de sua renovagdo, com no

minimo 30 dias de antecedéncia.
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6. Licenca de
sanitaria):

Funcionamento (vigilancia

As sociedades ligadas ao ramo da Saude, bem
como saldes de beleza e casas de estética, SPA,
massagens e congéneres, além da Licenca de
Funcionamento, deverdo obter junto a Inspetoria
de Saide do DF, a licenga especial de
Funcionemento da Vigiléncia Sanitdria.

AREA CONTABIL

1. Ndo esqueca de enviar todo més a
JURIDICON:

‘Extratos de: contas correntes,
financeiras e cartdes de crédito;
‘Guias de todos os tributos e contribuices
recolhidas;

Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais
pagamentos;
‘Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
‘Notas fiscais, recibos e contratos (cdpia) de
compra e venda de bens imobilizados (imdveis,
veiculos, maquinas, mdveis, etc.);
- Notas de despesas em nome da Empresa (nota
fiscal ao consumidor que ndo contenha a
identificagdo do comprador, ndo é aceita pela
fiscalizagdo);
* Recibos de saldrios assinados, pro-labore, férias,
etc.;
‘Recibo de aquisicdo do vale transporte e nota
fiscal de vale refeicéo;
‘Contratos: de empréstimos, leasing, de aluguel
(copias);

aplicagdes

2. Imposto de renda retido na fonte
‘Comunicar imediatamente & JURIDICON quando
houver retengdes para a elaboragdo das guias.

3. Depositos Bancarios
‘Recomendamos o mdximo de controle nos

depdsitos bancarios. Mais informagdes ligar para
JURIDICON.

4. Observacgdes

Ticket de mdaquinas registradoras

(supermercados), notas de pedidos, notas de
controle interno, despesas particulares (sécios)
ndo devem ser enviadas, pois ndo possuem valor
contdbil.
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1 - Férias coletivas: sou obrigado a participar? Entenda
seus direitos e obrigacoes

Entenda as regras para férias coletivas, prazos, calculos e como o contador auxilia na
gestao, evitando problemas legais e otimizando o processo.

O empregador pode estabelecer férias coletivas para todos os funciondrios ou para setores especificos,
conforme a legislag&o trabalhista brasileira. Nesse caso, os empregados sdo obrigados a seguir o periodo
determinado, salvo excegdes previstas por lei. Para isso, o empregador deve comunicar o sindicato da
categoria e o Ministério do Trabalho com, no minimo, 15 dias de antecedéncia, além de informar os
empregados dentro do mesmo prazo.

As férias coletivas sdo periodos de descanso concedidos simultaneamente a um grupo de funciondrios ou a
toda a empresa, regidas por regras especificas da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

1.1 Como Seu Prestador de Servico Contabil Pode Ajudar na Gestéo de Férias Coletivas

O papel de um prestador de servigo contdbil vai além de gerenciar nimeros. Durante as férias coletivas,
esse profissional ou equipe pode ser um grande aliado na organizagdo e no cumprimento das exigéncias
legais, garantindo que o processo seja conduzido de forma eficiente e sem riscos trabalhistas. Confira
como eles podem ajudar:

* Planejamento Estratégico: O prestador de servigos contdbeis pode auxiliar na andlise do impacto
financeiro das férias coletivas, ajudando o empregador a decidir os periodos mais adequados para
concessdo, considerando a sazonalidade do negécio e a necessidade de redugdo de custos.

* Calculos Precisos: Eles sdo responsdveis por realizar os cdlculos das férias com exatiddo, incluindo: O
valor do saldrio proporcional ao periodo, adicional de 1/3 constitucional e possiveis descontos ou
ajustes para funciondrios que ainda n&o completaram o periodo aquisitivo.
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* Cumprimento das Obrigac¢ées Legais: Comunicagdo Formal: Apoiam na elaborac¢do e envio das
notificagdes exigidas ao sindicato da categoria e ao Ministério do Trabalho dentro do prazo legal
(minimo de 15 dias de antecedéncial).

* Documentacé&o: Preparam os comunicados aos empregados, garantindo que todas as informagdes
sejam claras e estejam de acordo com as regras trabalhistas.

* Gestdo do Pagamento: Os contadores ajudam a organizar e garantir que os pagamentos das férias
coletivas sejam feitos no prazo correto (até dois dias antes do inicio), evitando problemas com a
fiscalizagdo ou insatisfac&o dos funciondrios.

* Orientacdo em Situagdes Especificas:O prestador contdbil pode esclarecer duvidas sobre situagdes
especiais, como: Funciondrios com menos de um ano de trabalho, regras especificas para menores de
18 anos e maiores de 50 anos e implicagdes financeiras e legais da venda de férias (abono pecuniario)
durante as férias coletivas.

* Conformidade com a CLT:O contador atua como guardi&o das normas da CLT, assegurando que
todos os procedimentos sejam seguidos corretamente para evitar multas ou litigios trabalhistas.

Contar com um servigo contdabil durante as férias coletivas é essencial para que o processo seja conduzido
de maneira profissional, legal e organizada. Isso traz seguranga para a empresa e tranquilidade para os
colaboradores.

2 - Governo propoe tributacao de lucros e dividendos acima de
RS 50 mil com aliquota de 7,5%
| / , - Mt -

‘‘‘‘‘‘‘‘

Projeto de reforma do Imposto de Renda prevé retencao na fonte a partir de 2026,
com medidas para compensar ampliacdo da isencao fiscal e alcancar neutralidade
tributaria.

O governo federal estuda implementar uma aliquota de 7,5% sobre os rendimentos mensais provenientes
de lucros e dividendos superiores a R$ 50 mil, com retengdo na fonte, conforme consta em uma minuta do
projeto de reforma do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) . A medida faz parte de um pacote para
tributar altas rendas e busca equilibrar a ampliagdo da isengdo do IR para até R$ 5 mil com a necessidade
de compensar as perdas de arrecadagdo.



https://www.contabeis.com.br/contabil/contador/
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De acordo com o documento, a tributagdo estava inicialmente prevista para comegar em 2025, mas a
aprovagdo do projeto pelo Congresso Nacional deve postergar sua entrada em vigor para 2026.

“A partir do més de janeiro do ano-calenddrio de 2025, os lucros e dividendos em montante superior a R$
50.000,00 pagos, creditados ou entregues a uma mesma pessoa fisica residente no Brasil ficam sujeitos &
reteng&o na fonte do imposto sobre a renda das pessoas fisicas minimo mensal - IRPFM mensal a aliquota
de 7,5%", especifica a minuta.

2.1 Impacto fiscal e medidas de compensacao

Segundo o Ministério da Fazenda, a revisdo da tabela do IRPF terd um impacto estimado de R$ 35 bilhdes,
integralmente compensado por medidas como a ftributagdo de altas rendas. A proposta prevé uma
reten¢cdo mensal de lucros e dividendos, mas o imposto efetivo a ser pago serd ajustado na declarag&o
anual de IR.

Contribuintes com rendimentos anuais superiores a R$ 600 mil, somando saldrios, aluguéis e dividendos,
estardo sujeitos a uma taxag&o minima que varia de 0% a 10%. Para rendas acima de R$ 1,2 milhdo, aplica-
se a aliquota mais elevada. A minuta também permite que a retengdo de lucros e dividendos seja
compensada no ajuste anual do IR. A Receita Federal ressalta que essa tributacdo mensal é uma
antecipagdo e pode resultar em restituicdo no momento da apuragdo anual.

Atualmente, lucros e dividendos s&o isentos de imposto sobre a renda. Durante a apresentagdo da reforma,
o secretdrio-executivo do Ministério da Fazenda, Dario Durigan, afirmou que ndo haverd medidas
especificas para dividendos, salvo para verificagdo do imposto minimo para as rendas mais altas. Ele
destacou que a reforma busca evitar descasamentos fiscais, assegurando que a renuncia de receitas seja
compensada por retengdes na fonte previstas no projeto.

Durigan também esclareceu que a revisdo da tabela do IR entraria em vigor em 2026, com redugdo da
reteng&o mensal sobre a folha de pagamento devido & ampliagdo da iseng&io. O governo considera
necessdria uma retencdo na fonte para garantir a neutralidade fiscal.

2.2 Tributacéo internacional e outras medidas

A minuta do projeto também propde tributar em 7,5% os dividendos remetidos ao exterior, com expectativa
de arrecadar R$ 6,18 bilhdes em 2025, R$ 6,73 bilhdes em 2026 e R$ 4,81 bilhdes em 2027. Outra previsdo
é a limitagdo da isengdo de IR para contribuintes com doengas graves, como céncer, o que pode gerar
uma receita de R$ 8,92 bilhdes em 2025, R$ 92,65 bilhdes em 2026 e R$ 10,36 bilhdes em 2027.

2.3 Atualizagcé@o da isencéo do IR em 2025

O governo também planeja, junto & reforma do IR, atualizar a isen¢do para até dois saldrios minimos em
2025. Conforme a proposta de Orcamento, o saldrio minimo serd de R$ 1.509, isentando rendimentos de
até R$ 3.018. A medida considera um desconto simplificado de R$ 603,60, equivalente a 25% da primeira
faixa da tabela progressiva mensal, resultando em um impacto fiscal de R$ 4,52 bilh&es.

Com essas propostas, o governo busca implementar uma reforma ampla no IRPF que garanta maior
equidade fiscal e mantenha a arrecadagéo equilibrada, ao mesmo tempo em que promove a tributagdo de
altas rendas e ajustes necessérios para a economia nacional.



https://www.contabeis.com.br/trabalhista/folha-de-pagamento/
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3 - Pagamento da segunda parcela do 13° salario: como
calcular

Descubra como é feito o calculo do 13° salario, quais meses sao considerados e os
detalhes sobre faltas justificadas e injustificadas.

O més de dezembro marca o periodo de pagamento da segunda parcela do 13° saldrio para trabalhadores
com carteira assinada no Brasil. Este beneficio, conhecido como gratificagdo natalina, é um direito
garantido pela legislagdo trabalhista e exige atengdo tanto de empregados quanto de empregadores para
o cdleulo correto.

Entenda como funciona a apuracdo desse beneficio, que terd a primeira parcela paga nesta semana, e
confira os critérios que devem ser observados.

3.10 que é 0 13° salario e como ele é calculado?

O 13° salério corresponde a um doze avos (1/12) da remuneragcdo mensal devida em dezembro para cada
més trabalhado no ano. Para que o periodo seja considerado no cdlculo, o trabalhador deve ter atuado
pelo menos 15 dias em um més civil. Em outras palavras, cada més com mais de 15 dias de trabalho efetivo
soma uma frag&o no cdlculo do beneficio.

O cdlculo exige a verificagdo das faltas injustificadas. Se o trabalhador acumular 15 ou mais dias
trabalhados em um més, mesmo com algumas auséncias, ele tem direito & fragdo correspondente do 13°
saldrio. Caso as faltas ndo justificadas impecam o cumprimento desse periodo, o més n&o serd
contabilizado.

3.2 Quais situac¢des néo reduzem o célculo do 13° salério?
Para garantir que os direitos trabalhistas sejam respeitados, algumas situagdes especificas ndo devem ser
consideradas no desconto do beneficio. Entre elas:
- Faltas justificadas: incluem afastamentos por motivos como doenga, acidente de trabalho, casamento,
falecimento de parentes préximos e outros casos previstos na legislagdo.

Dias de repouso semanal remunerado né@o pagos: estes dias, caso ndo tenham sido quitados ao
longo do ano, n&o podem ser utilizados para reduzir o cdlculo do 13° saldrio. Esse critério previne a
aplicagdo de penalidades duplicadas ao trabalhador.



https://www.contabeis.com.br/noticias/68194/13o-salario-primeira-parcela-ou-cota-unica-deve-ser-paga-ainda-nesta-semana/
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3.3 Passo a passo para o célculo da segunda parcela
A segunda parcela do 13° saldrio é calculada com base no valor total do beneficio devido ao trabalhador,
subtraindo-se os descontos legais aplicveis, como:
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF): aplica-se conforme a tabela progressiva da Receita Federal;
Contribuic&@o ao INSS: varidvel de acordo com a aliquota vigente e o valor da remuneragdo;
Adiantamento da primeira parcela: a primeira parcela, geralmente paga até novembro, corresponde
a 50% do valor bruto do 13° salério sem os descontos.

3.4 Exemplos de calculo

Suponha que um trabalhador tenha uma remunerag&o mensal de R$ 3.000,00 e tenha atuado durante os
12 meses do ano sem auséncias ndo justificadas. O valor total do 13° saldrio serd equivalente a R$
3.000,00. Caso ele tenha recebido a primeira parcela de R$ 1.500,00, o valor da segunda parcela
corresponderd a R$ 1.500,00, descontando-se o IRRF e o INSS, conforme as aliquotas aplicaveis.

Se houver faltas injustificadas que reduzam o periodo contabilizado, o valor do 13° serd proporcional ao
tempo efetivamente trabalhado.

3.5 Importancia do cumprimento das regras

Empregadores devem assegurar que os cdlculos sejam realizados corretamente, considerando todas as
normas trabalhistas. Erros podem acarretar passivos trabalhistas e penalidades. J& os trabalhadores devem
acompanhar seus holerites para garantir que os valores recebidos estejam corretos.

3.6 Prazo para pagamento

O prazo para pagamento da segunda parcela do 13° saldrio é 20 de dezembro. Empregadores que ndo
cumprirem o prazo est&o sujeitos a multas e outras sangdes previstas pela legislagdo.

Compreender os detalhes do 13° saldrio é essencial para evitar problemas e garantir os direitos de todas as
partes envolvidas. Para mais informagdes, consulte as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

ou procure orientag&o especializada.

4 - ITR: contribuintes podem fazer pagamento via Pix e cartao
de crédito

Emissao do Darf pode ser feita diretamente pela internet, sem precisar instalar
programas adicionais.



https://www.contabeis.com.br/previdencia/inss/
https://www.contabeis.com.br/previdencia/inss/
https://www.contabeis.com.br/trabalhista/clt/
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Em novembro, a Receita Federal disponibilizou a possibilidade de pagamento do Imposto Territorial
Rural (ITR) via Darf Numerado para iméveis com Cadastro Imobiliario Brasileiro (CIB) Alfanumérico.

O CIB integra o Sistema Nacional de Gestdo de Informagdes Territoriais (Sinter). Ele ainda atribui a
cada unidade imobilidria um cédigo identificador dnico, conhecido como cédigo CIB, vélido em todo o
territério nacional, facilitando a relagdo entre as informagdes juridicas dos iméveis e dados fisicos,
geogrdficos, econdmicos, ambientais e fiscais cadastrados.

Vale lembrar que o Darf Numerado é um documento de arrecadagdo de tributos federais com cddigo
de barras e QR Code, para pagamento feito por meio de Pix.

Além disso, a emissdo do Darf Numerado pode ser feita pelos sistemas PGD-ITR, Portal e-CAC ou
SicalcWeb.

E importante ainda reforgar que o Sistema de Cdlculo de Acréscimos Legais (SicalcWeb) trata-se de
uma solu¢do para auxiliar os contribuintes no cdlculo de multas e juros de mora incidentes sobre
tributos federais, além da emissdo de documento de arrecadacéo;

Por meio do SicalcWeb, a emissdo do Darf pode ser feita diretamente pela internet e, assim, ndo ha
necessidade de instalar programas adicionais.

A emissdo é simples, basta selecionar o cédigo de receita “1070-02", inserir o CIB alfanumérico no
campo “nuimero de referéncia” e selecionar o periodo de apura¢do que deseja fazer o pagamento.
Além disso, é por meio do SicalcWeb que o contribuinte pode fazer o pagamento dos tributos via
cartdo de crédito, com os devidos acréscimos.

Estaremos em recesso coletivo de 23/12/2024 a 05/01/2025



https://www.contabeis.com.br/tributario/darf/
https://www.contabeis.com.br/economia/pix/
https://www.contabeis.com.br/tributario/e-cac/
https://www.contabeis.com.br/economia/juros/

Retencoes

Obrigatorias:

2024

RS 1.412,00

- A nota fiscal com obrigatoriedade de retengdo de tributos, deverd ser imediatamente enviada a

contabilidade, apds o seu pagamento, para o preparo da respectiva guia de recolhimento.

IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:

- Pessoas fisicas (Auténomos, aluguéis e outros): aplicar tabela de IR-
Empresas de locagéo de mdo-de-obra: 1,00%- ComissBes e corretagens
(1,5%), servicos de limpeza e conservagdo de imdveis: 1,00%- Empresas
civis ou mercantis que prestem servigos de: administragdo de negdcios,
advocacia, andlise clinica loboratorial, andlises técnicas, arquitetura,
assessoria e consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliagéo e pericia,
biologia e biomedicina, cdlculos em geral, consultoria, contabilidade,
desenho técnico, economia, projetos, engenharia, ensino e treinamento,
estatistica, fisioterapia, fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina,
(exceto hospitais, ambulatdrios, banco de sangue, casa de saude, casa
de recuperagdo), nutricionismo e dietética, odontologia, organizagéo de
feiras, pesquisa, planejamento, programagéo, prétese, psicologia e
psicandlise, quimica, radiologia e radioterapia, relagées publicas, servigo
de despachante, terapéutica ocupacional, tradugéo, urbanismo e
veterindria: 1,50%

- Factoring : 1,5 0%

- Administragcéo de contas a pagar e a receber:1,50%

- Observacdo: dispensada a retengéo inferior a R$ 10,00.

INSS

- Reter sobre contratagé&o de servicos executados mediante Concesséo
de mdode-obra, inclusive em regime de trabalho tempordrio: 1,00% -
Importante: Empresas optantes pelo Simples néo estdo sujeitas &
retengdo, a partir de 05/2009.- Poderd ser deduzido, no méximo, 50% de
material empregado, exceto se houver previséo contratual superior .- E
fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de servico que
seja sujeito & retengdo, elaborem contrato demonstrando, claramente,
quando existir o fornecimento de equipamentos e/ou materiais que
justifiquem a redugéio da base de retengdo é o contrato que serd o mais
importante elemento de comprovacéo destes valores. Serd o contrato o
principal elemento analisado em futura agéo fiscal, avaliando-se a
existéncia da retengéo e verificando-se a corregdo dos valores retidos,
em comparag&o com as notas fiscais, faturas e guias de recolhimento.-
O parédmetro para a competéncia do recolhimento da retengdo dos 11%
serd sempre a data da emissdo da nota fiscal, fatura ou recibo.- A
empresa cedente - contratada - tem a obrigagéo de destacar no corpo
do documento o valor da retengdo, a titulo de "retencdo para a
seguridade social'. Mesmo que esta ndo proceda ao destaque, a
obrigagdo da contratante permanece, ou seja, a retencéo deverd ser
feita com ou sem destaque.

-A contratante deverd manter em seu poder os originais das guias de
recolhimento das contribuigbes previdencidrias relativas & retengdo,
encaminhando & contratada  suas  respectivas  cdpias.-  Mais
esclarecimentos vide instru¢&o normativa RFB 971, de 13/11/2009.

Calendario de obrigacdes fiscais e trabalhistas

DARF

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado & empresa que preste servicos de limpeza,
conservagcdo, manutengdio, seguranca e vigiléncia, transporte de valores
e locagéo de méo de obra; factoring; administragéio de contas a pagar
e a receber; e servicos profissionais, deverdo sofrer Retengéo sobre o
montante a ser pago, no percentual de 4,65%, correspondente ao
somatdrio das aliquotas de 1%, 3% e 0,65 % respectivamente.

-Estdo desobrigados & retengéo e ao recolhimento: pagamento
mensal até o limite de RS 215,06, e as empresas optantes pelo
SIMPLES NACIONAL.

ISS

-Sé&o responsdveis pela retengéo e recolhimento do imposto (ISS):
tomadora ou
intermedidria dos servicos descritos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05,
7.09, 7.10, 7.12, 7.16, 7.17, 7.19, 11.02, 17.05 e 17.10 da lista do Anexo | do
Regulamento do ISS/DF.

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora de servicos que

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta,

Ihe forem prestados por contribuinte que NAO comprove ser inscrito no
Cadastro Fiscal do DF - CF/DF.

-O tomador ou intermedidrio de servigo proveniente do EXTERIOR do
Pais ou cuja prestagdo se tenha iniciado no EXTERIOR do Pais.-Na
hipdtese de NAO ser efetuada a retencéo do ISS, a pessoa juridica
responsavel por fazé-lo, ARCARA com o pagamento do imposto devido,
multa e acréscimos legais, SALVO se comprovado o recolhimento do seu
montante pelo prestador de servigo.

-Para a retengéo do imposto a BASE DE CALCULO serd o prego do
servico aplicando-se a aliquota correspondente, EXCETO quando se
tratar de servigo proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja prestagdo se
tenha iniciado no EXTERIOR do Pais.

-O imposto retido serd recolhido por Documento de Arrecadagéo - DAR
especifico.

-Para os servigos descritos nos subitens 7.02 e 7.05 da lista do Anexo I, o
imposto retido serd de 1% (um por cento) do prego do servico sem
qualquer dedugéio, impondo-se ao prestador do servico o ajuste na
apuragdo normal do imposto.

-Os responsdveis pela retengdo do ISS deverdo entregar ao prestador
de servico a DECLARAGAO DE RETENGAO DO ISS.

-A retengéo aqui prevista NAO se aplica quando os servigos forem
prestados por profissional auténomo e por sociedades uni profissionais,
inscritos no CF/DF.

-A lista dos servicos sujeitos & incidéncia do ISS, bem como suas
aliquotas, encontram-se, na integra, no sitio da Juridicon na Internet:
www.juridicon.com.br - Lista de Servigos ISS.

-O modelo da Declaragdo de Retengéo (Anexo IX do Dec.25.508 de
30.12.03) encontra-se hospedado no sitio da secretaria de fazenda na
internet: www.fazenda.df.gov.br - Consulta - Legislagdo - Legislagéo
Tributdria - Regulamentos - ISS).

DEZEMBRO/2024

Documentos
Contdbeis e XML,s

Ultimo dia para pag.
do salério

PREVIDENCIARIO
IRRF s/ Salério

- Darf Desoneracao

SECONCI

ICMS, ISS

DAS Simples
Nacional

PIS sobre Fat. /folha
Cod. 6912/8109 /
8301 COFINS Cod.
2172/5856

Contribuicao Social
Estimativa mensal
Cod. 2484

IRPJ Lucro Presumido
Cod. 2089

Contrib. Social-
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Cod. 2372

IRPF sobre ganhos

de cap. (venda de

veiculos, imoéveis,
etc.) Cod.4600

Carné ledo rend.
Rec.de pessoa
fisica no més

anterior Cod.0190

IRPJ Estimativa
mensal Cod. 2362
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Juridicon




