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AREA DE PESSOAL

1.Vales-Transporte:
- Somente entregar ao empregado mediante recibo;

2. Fornecimento de refeicées:
- Exige convénio com o Ministério do Trabalho;

3. Variaveis da Folha(horas extras, faltas,
comissodes, etc.):
* Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de cada més;

4. Controle de ponto (cartao):

* Recomendamos a todas as Sempresas;

Obrigatdério para os que possuem mais de dez
empregados;

5. Atestado Médico
‘Empregado  com  atestado
imediatamente para JURIDICON;

médico  enviar,

- Acidente de trabalho, comunicar ao INSS no
méximo até 24 horas apds o ocorrido;

Providenciar na admissdo, periodicamente e na
demiss&o do empregado (médico do trabalho);

6. Recibos de RPAs:

* Os recibos de pagamentos efetuados a
auténomos (RPAs) dever&o ser solicitados &
JURIDICON, ou se preferir fazé-lo,comunicar no ato
do pagamento para que sejam feitas as guias de
impostos;

7. Empregados - Rescisdes:

- As demiss3es de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do aviso prévio,
para que possamos preparar a documentagdo em
tempo hdabil para pagamento;

- Obedecendo os prazos legais;

-De até 10 dias para o pagamento.

- Consulte o Dep. de Pessoal da Juridicon antes de
conceder Aviso Prévio ao seu empregado, pois
dispensa no periodo de 30/60 dias que antecedem
a Data-Base da categoria (sindicato - convengdo
coletiva) de seus empregados geram para estes
indenizagdo adicional. Ex. atividade de Comércio:

Bares e Restaurantes, Imobilidrias, Construg&o Civil:
data-base = maio; atividade ligada a Saude: data-
base = setembro; entre outras...

8. Salarios

O pagamento dos saldrios dos empregados
mensalistas, deve ser feito até o 5° dia util do més
subsequente.  Para estes casos, o Sdbado é
considerado dia dtil para contagem do prazo.

9.13" Salario:

- 1° Parcela pagamento até o ultimo dia util de
novembro;

22 Parcela pagamento até 20 de dezembro;

10. Férias:
- Controlar e solicitar & Juridicon a documentag¢do
relativa a férias dos empregados com mais de 1 ano
de casaq;

Enviar o Livro de Registro de Empregados e
Carteira de Trabalho para as anotagdes;

11. Alterag@o no contrato de trabalho:

- Qualquer alterag&o no contrato de trabalho, ou
sejo, mudanca de fungdo, alteragdo e saldrio,
rescisdo contratual, férias, etc. deverd ser enviado
& Juridicon o livro de Registro de Empregados e a
Carteira de Trabalho dos mesmos.

AREA FISCAL/TRIBUTARIA

1. Imposto de renda retido na fonte (servicos
tomados, aluguel, etc):

- Comunicar via e-mail de imediato a JURIDICON
quando houver retengdes para a elaboragdo das
guias.

2. Notas fiscais de compras de mercadorias:

- Deverdo ser remetidos para a Juridicon os arquivos
XMLs e as NFs fisicas até o dia 03 (trés) do més
seguinte para registro. A Juridicon n&o serd
responsavel pela sua guarda.
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‘Contudo, as NFs com ICMS Substituigdo
Tributéria/ICMS Antecipado/ ICMS Diferencial de
Aliquota - dever&o ser encaminhas por e-mail
imediatamente para a Juridicon para elaboracdo
das guias tributdrias.

* Os arquivos XMLs dever&o ser guardados, em locall
de sua escolha, em arquivos digitais e a disposi¢do
do Fisco por no minimo 6 (seis) anos.
3. Notas fiscais de vendas de
mercadorias/servicos:

- Seguir rigorosamente a ordem numérica;

‘Incluir telefone e enderego do Procon, e valor
aproximado dos tributos incidentes:

* No caso de Venda a clientes situados fora do DF e
ndo-contribuinte do ICMS, recolher no ato da
emissdo da NF a diferenca de aliquota.

‘Os arquivos XMLs deverdo ser guardados, em local
de sua escolha, em arquivos digitais e a disposi¢do
do fisco por no minimo 6 (seis) anos;

* Os arquivos XMLs e o relatério gerencial, inclusive
aqueles cujas NFs foram canceladas, deverdo ser
encaminhados & Juridicon até o dia 03 (trés) do
més seguinte para registro. A Juridicon ndo serd
responsavel pela sua guarda;

* No caso das Eletrédnicas NF-e / NFC-e enviar os
arquivos XMLs e o relatério gerencial;

As Notas Fiscais Eletrénicas em geral tém prazo de
24 (horas) para cancelamento. Os descontos
concedidos na NF-e ou cupom deverdo incidir
sobre cada item, e ndo sobre o total do documento
fiscal. As NFs emitidas no dia deverdo ser validadas
no mesmo dia, principalmente, aquelas emitidas na
virada do més.

As empresas de factoring deverdo remeter
também 01 (uma) via do Termo Aditivo.

- O destaque obrigatério de retengdo de tributos
deverd constar no campo central ou no campo
informagdes complementares da Nota Fiscal, sendo
vedado consigné-lo diretamente como fator de
redugdo do valor total liquido.

4. Observacgdes Diversas:

- Para as empresas “prestadoras de servigos ou de
vendas” que ao receber pelo servigo/venda sofrer
retengdes tributdrias, deverd enviar planilha de
controle de recebimento no formato orientado e
fornecido pela JURIDICON para fins de
compensagdo dos tributos. Prazo de envio é até o
dia 3 de cada més.

- Essas empresas deverdo exigir das fontes que
realizaram as respectivas retengdes, comprovantes
das reteng&es sofridas, e deverdo ainda guardda-los
por pelo menos 6 (seis) anos, em arquivo
organizado para o Fisco.

5. Placas a serem afixadas, nas dependéncias
da empresa, com visibilidade publica:

- Placa de Atendimento preferencial (Lei Distrital n®

4.027 de 2007);

- Placa do Simples Nacional;

‘Placa indicativa do numero do telefone do

PROCON;

‘Placa informativa da obrigatoriedade da emissdo

de Nota Fiscal ao consumidor;

- Placa Nota legal (Lei Distrital n © 4.159 de 2008);
Atestado médico fornecido por médico do

trabalho;

- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC

- Cépias dos cartdes de inscricdio no CNPJ GDF

- Licenga de funcionamento (Lei Distrital n® 5.280

de 2013);

* Quadro de hordrios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

5. Licenca de Funcionamento (alvara de

funcionamento):

As  empresas que possuem alvard de

funcionamento a titulo precdrio/provisério deverdo

ficar atentas ao vencimento do mesmo, solicitando

& Juridicon o preparo de sua renovagdo, com no

minimo 30 dias de antecedéncia.
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6. Licenca de
sanitaria):

Funcionamento (vigilancia

As sociedades ligadas ao ramo da Saude, bem
como saldes de beleza e casas de estética, SPA,
massagens e congéneres, além da Llicenga de
Funcionamento, deverdo obter junto a Inspetoria
de Saude do DF, a licenga especial de
Funcionamento da Vigilancia Sanitéria.

7. AVISO IMPORTANTE: Emitir Nota Fiscal é
uma imposicdo da lei; emitir Nota Fiscal para

venda/servico com cartdo de crédito/débito é
uma OBRIGACAO. Evite a Malha Fiscal.

AREA CONTABIL

1. Ndo esqueca de enviar todo més a
JURIDICON:

‘Extratos de: contas correntes,
financeiras e cartdes de crédito;
‘Guias de todos os tributos e contribuices
recolhidas;

Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais
pagamentos;
‘Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
‘Notas fiscais, recibos e contratos (cdpia) de
compra e venda de bens imobilizados (imdveis,
veiculos, maquinas, mdveis, etc.);
* Notas de despesas em nome da Empresa (nota
fiscal ao consumidor que ndo contenha a
identificagdo do comprador, n&o é aceita pela
fiscalizag¢do);
* Recibos de saldrios assinados, pro-labore, férias,
etc.;
‘Recibo de aquisic&io do vale transporte e nota
fiscal de vale refeicéo;
‘Contratos: de empréstimos, leasing, de aluguel
(cépias);

aplicagdes

2. Imposto de renda retido na fonte
‘Comunicar imediatamente & JURIDICON quando
houver retengdes para a elaboragdo das guias

3. Depositos Bancarios
‘Recomendamos o mdximo de controle nos

depdsitos bancdrios. Mais informagdes ligar para
JURIDICON.

4. Observacgées

Ticket de mdquinas registradoras

(supermercados), notas de pedidos, notas de
controle interno, despesas particulares (sécios)
ndo devem ser enviadas, pois ndo possuem valor
contdbil.




PNCELADAS [ GG AIS ©

1 - Novas regras para correcao de NF-e entram em vigor
em setembro

A partir de 1° de setembro de 2025, comecam a valer as determinagdes do Ajuste SINIEF n°® 15/2025,
publicado pelo Conselho Nacional de Politica Fazenddria (Confaz). A norma altera os procedimentos para
corre¢do de erros em Notas Fiscais Eletrénicas (NF-e) identificados no ato da entrega, nos casos em que
ndo seja possivel utilizar a Carta de Corre¢do Eletrénica (CC-e) ou a Nota Fiscal Complementar.

Entre os principais pontos, o ajuste estabelece que:

o prazo para regularizagdo serd de até 168 horas (sete dias corridos) apds a entrega;

o procedimento sé poderd ser aplicado quando ndo houver necessidade de circulagdo da mercadoria;
* ndo serd permitido em casos de devolugdes simbdlicas parciais nem em alteragdes de CNPJ base do
destinatdrio;
* o processo exigird a emissdo de uma nota fiscal de devolug&o simbdlica (sem movimentagdo fisica da
mercadoria), seguida de uma nova NF-e corrigida, devidamente referenciada.
°
Na pratica, a mudanga traz maior seguranga e clareza na regularizag&o de erros apds a entrega, mas
imp&e aten¢do redobrada ao prazo de sete dias e & adequagdo dos procedimentos internos de emiss&o e
recebimento de NF-e.

Especialistas recomendam que as empresas revisem seus processos para garantir conformidade e evitar
riscos fiscais.

Reforcamos que nossa equipe ja estd se adequando a essa nova regulamentagdo para garantir a
conformidade fiscal e a continuidade das operag¢des de forma segura e transparente.

Em caso de duvidas, nossa equipe de atendimento estd a disposi¢do para esclarecer.
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2 - PGDF e SEEC lancam edital para regularizacao de débitos de
ISS e ICMS no DF

2.1 Regularizacéo de débitos de ISS

A Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) e a Secretaria de Estado de Economia (SEEC) publicaram
o Edital de Transag&@o n® 01/2025, que estabelece condi¢des especiais para a regulariza¢do de débitos de
Imposto sobre Servigos (ISS) inscritos em divida ativa, judicializados ou ndo.

De acordo com o edital, poderdo aderir & transagdo contribuintes com dividas de ISS acima de R$ 300 mil.
O periodo de adesdo serd de 8 de setembro a 7 de novembro de 2025, exclusivamente pelo sistema
eletrénico PGConcilia - Negocia DF.

Entre os beneficios previstos estdo descontos que podem chegar a 70% sobre juros e multas, dependendo
da natureza do débito e da forma de pagamento. Também serd possivel parcelar os valores em até 120 ou
145 vezes, com entrada minima de 5% do valor consolidado e parcela minima de R$ 2.375,00.

A adesdo implica confissdo irrevogavel da divida e desisténcia de agdes ou recursos administrativos e
judiciais relacionados aos débitos incluidos no acordo.

O edital também prevé regras de rescis&o: o ndo pagamento de trés parcelas (consecutivas ou n&o) ou o
atraso superior a 90 dias resultard na perda dos beneficios. Em caso de rescisdo, o contribuinte ficard
impedido de aderir a nova transagdo pelo prazo de dois anos.

2.2 Regularizagdo de débitos de ICMS

A Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) e a Secretaria de Estado de Economia (SEEC) publicaram
o Edital de Transag¢do n°® 02/2025, que estabelece condigdes especiais para a regularizagdo de débitos
de ICMS inscritos em divida ativa, judicializados ou ndo.

O periodo de adesdo vai de 29 de setembro a 5 de dezembro de 2025 e deve ser feito exclusivamente
pelo sistema eletrénico PGConcilia - Negocia DF.
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Entre os beneficios, estdo descontos progressivos em juros, multas e encargos, que podem chegar a 70%, a
depender da situagdo do crédito, do porte da empresa e da forma de pagamento. Serd possivel quitar os
débitos & vista ou em até 145 parcelas, com entrada minima de 5% do valor consolidado. O valor da

parcela ndo poderd ser inferior a R$ 300,00.

O edital também prevé condi¢des diferenciadas para microempresas, empresas de pequeno porte, MEls,
cooperativas, organizagdes da sociedade civil e empresas em recuperagdo judicial.

Por outro lado, o programa impd&e restricdes: ndo poderdo ser incluidos débitos ndo inscritos em divida
ativa e ndo haverd restituigdio de valores pagos em programas anteriores. Além disso, estd vedada a
acumulag&o de descontos com outros beneficios fiscais.

O acordo serd rescindido em caso de inadimpléncia de trés parcelas, consecutivas ou ndo, ou atraso
superior a 90 dias, o que resultard na perda dos beneficios concedidos.

A adesdo implica a confisséo irrevogdvel da divida e a desisténcia de ag¢des ou recursos administrativos e
judiciais relacionados aos débitos incluidos.

Nossa equipe estd & disposicdo para simulagdes e esclarecimentos, garantindo apoio durante todo o

processo de adesdo.

3 - NFS-e: contribuintes terao que emitir nota fiscal por CPF na
reforma tributaria sem o atual mecanismo de consolidacao

TOTAL

A reforma tributaria exige a emissao de Nota Fiscal de Servico Eletronica (NFS-e)
individual para cada cliente, impactando empresas que utilizam o regime especial de
ISS.

Contribuintes que se enquadram em regime especial para recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS)
para emissdo de uma ou poucas notas fiscais por més, consolidando todos os servicos prestados no
periodo, também serdo impactados pelas mudangas previstas na reforma tributdria.

O auditor Marcos Flores, responsavel pelos sistemas da reforma Tributaria na Receita Federal, esclareceu
que serd necessario emitir uma Nota Fiscal de Servigo Eletrénica (NFS-e) para cada cliente, permitindo que

seus clientes:
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Se apropriem dos créditos de CBS e IBS do servigo contratado;
Possam realizar o split payment ou o recolhimento pelo adquirente quando estiverem pagando pelo
servigo;
Contem com as ag8es de cidadania (0,05%) a que tiverem direito;
Recebam o cashback se tiverem direito ao direito;
Distribuam o IBS corretamente entre os diversos entes, sejam eles estados, municipios ou distrito
federal.

O auditor explicou ao Portal da Reforma Tributdria que todas essas notas fiscais continuardo sendo
emitidas no mesmo municipio que elas sdo emitidas hoje, entdo se, por exemplo, a empresa emite uma
nota fiscal por més, no municipio de Sdo Paulo, para 5.570 clientes localizados um em cada municipio do
Brasil, ela ndo precisard emitir uma nota fiscal em cada municipio brasileiro. Emitird 5.570 NFS-e no
municipio de S&o Paulo, identificando em cada uma delas quem é o cliente.

Assim, empresas terdo que emitir nota fiscal por CPF, sem o atual mecanismo de consolidagdo em uma
NFS-e.

Essa mudanga terd grande impacto para as grandes prestadoras de servigos, principalmente do ramo de
tecnologia. As companhias terdo que atualizar cadastros e investir em novas atualizagdes de ERPs para

cumprirem d norma.

4 - Atestado de acompanhamento: saiba o que diz a lei e quando
pode abonar faltas

Documento justifica auséncia do trabalhador em consultas médicas de familiares,
mas sua aceitacdao obrigatdria pela empresa ocorre apenas em casos previstos na
CLT.

O atestado de acompanhamento, também chamado de declaragéio de acompanhamento, é um
documento emitido por profissionais de saude para justificar a auséncia de um trabalhador que precisa
acompanhar um familiar em consultas médicas, exames, internagdes ou procedimentos cirdrgicos.

Diferentemente do atestado médico, que comprova a condigdo de saiude do préprio paciente e deve ser
aceito pelas empresas nos casos previstos em lei, o atestado de acompanhamento ndo tem emissdo obri-
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gatdria pelos médicos e sua aceitagdo pelas organizagdes é restrita.

4.1 Como funciona o documento
O atestado de acompanhamento deve ser solicitado pelo acompanhante no momento do atendimento
médico e, para ter validade, precisa conter:

Identificagdo do paciente;

Nome do acompanhante;

Grau de parentesco ou relagdo entre paciente e acompanhante;

Tipo de procedimento ou atendimento realizado;

Periodo em que houve necessidade de acompanhamento;

Assinatura e carimbo do profissional de saude, em papel timbrado da institui¢do.

O trabalhador deve apresentar o documento & empresa o quanto antes, preferencialmente no mesmo dia
da auséncia ou no dia seguinte. Entretanto, a apresentagdo ndo garante automaticamente o abono da
falta, pois a obrigatoriedade de aceitagdo pela empresa depende da legislagdo vigente.

4.2 Diferenca entre atestado médico e de acompanhamento
Embora semelhantes, os dois documentos tém fun¢des distintas:
Atestado médico: é direito do trabalhador e deve ser aceito pela empresa, pois comprova que o
préprio empregado estd impossibilitado de exercer suas func¢des.
Atestado de acompanhamento: é emitido em nome do acompanhante e ndo tem obrigatoriedade de
emissdo pelos profissionais de saude, nem de aceitagdo pela empresa fora dos casos definidos em lei.

4.3 O que diz a legislagao trabalhista
O artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) define situa¢des especificas em que o
empregado pode faltar ao trabalho para acompanhar familiares, sem prejuizo salarial:
até dois dias para acompanhar esposa ou companheira gestante em consultas médicas e exames
complementares;
até um dia por ano para acompanhar filho de até seis anos em consulta médica.

Fora desses casos, a aceitagdo do documento depende de politicas internas das empresas, acordos
coletivos ou convengdes sindicais.

4.4 Empresas podem recusar o documento?

Sim. As empresas podem recusar o atestado de acompanhamento quando n&o houver previsdo legal ou
normativa que determine o abono da falta. Nessas situagdes, a deciséo de aceitar ou ndo a declaragdo
fica a critério da organizagdo.

Apesar disso, muitas empresas optam por adotar politicas mais flexiveis, considerando que a conciliag&o
entre vida profissional e pessoal é um fator importante para a satisfagdo e o desempenho dos
trabalhadores.

4.5 Quem pode solicitar o atestado de acompanhamento
O direito esté previsto de forma expressa na CLT para:
cénjuges ou companheiros de mulheres gestantes;
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pais de criangas de até seis anos.

Entretanto, em situagdes especificas, médicos podem emitir declaragdes de acompanhamento para
familiares préximos, como pais, filhos, enteados ou dependentes que estejam em condi¢des de saude que
justifiquem a necessidade de suporte, especialmente em casos de idosos, pessoas com deficiéncia ou
pacientes em tratamento grave.

4.6 Duvidas frequentes
O atestado de acompanhamento sempre abona a falta? N&o. Apenas nos casos previstos em lei ou
quando houver previs&io em convengdes coletivas ou politicas internas.

O médico é obrigado a emitir o documento? N&o. A emissdo é facultativa e depende da avaliagdo
do profissional de saude.

Qual é a diferenga em relagéo ao atestado médico? O atestado médico é um direito garantido ao
trabalhador e deve ser aceito pela empresa. J& o atestado de acompanhamento é voltado ao
acompanhante e possui restricdes legais.

O atestado de acompanhamento é um documento que pode justificar a auséncia do trabalhador em
situagdes de saude de familiares, mas sua aceitag&o é obrigatdéria apenas nos casos previstos pela CLT.
Para empresas e profissionais de RH, conhecer a legislagcdo e as limitagdes do documento é fundamental
para evitar conflitos trabalhistas. J& para os trabalhadores, entender quando o documento tem validade
ajuda a exercer seus direitos e a buscar solugdes adequadas em situagdes familiares que exijam
acompanhamento.

TERCEIRIZAQ&O FINANCEIRA

GANHE TEMPO, REDUZA CUSTOS E TENHA CLAREZA NOS SEUS NUMEROS

A 2J cuida do seu financeiro com organizagdo,
controle e estratégia. Assumimos rotinas como
contas a pagar e receber, conciliagéo bancdria,
relatorios de fluxo de caixa — tudo com
seguranca e uma equipe especializada.

Falecom a 2J!

@ (e1)99851-1826 (@ @2JFINANCEIRO




Retencoes

Obrigatorias:

SALARIO MINIMO EM

RS 1.518,00

- A nota fiscal com obrigatoriedade de retengdo de tributos, deverd ser imediatamente enviada a

contabilidade, apds o seu pagamento, para o preparo da respectiva guia de recolhimento.

IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:

- Pessoas fisicas (Auténomos, aluguéis e outros): aplicar tabela de IR-
Empresas de locagéo de mdo-de-obra: 1,00%- ComissBes e corretagens
(1,5%), servicos de limpeza e conservagdo de imdveis: 1,00%- Empresas
civis ou mercantis que prestem servigos de: administragédo de negdcios,
advocacia, andlise clinica loboratorial, andlises técnicas, arquitetura,
assessoria e consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliagéo e pericia,
biologia e biomedicina, cdlculos em geral, consultoria, contabilidade,
desenho técnico, economia, projetos, engenharia, ensino e treinamento,
estatistica, fisioterapia, fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina,
(exceto hospitais, ambulatdrios, banco de sangue, casa de saude, casa
de recuperagdo), nutricionismo e dietética, odontologia, organizagéo de
feiras, pesquisa, planejamento, programagéo, prétese, psicologia e
psicandlise, quimica, radiologia e radioterapia, relagées piblicas, servigo
de despachante, terapéutica ocupacional, tradugéo, urbanismo e
veterindria: 1,50%

- Factoring : 1,5 0%

- Administracéo de contas a pagar e a receber:1,50%

- Observacdo: dispensada a retengéo inferior a R$ 10,00.

INSS

- Reter sobre contratag&o de servicos executados mediante Concesséo
de mdode-obra, inclusive em regime de trabalho tempordrio: 1,00% -
Importante: Empresas optantes pelo Simples néo estdo sujeitas &
retengdo, a partir de 05/2009.- Poderd ser deduzido, no méximo, 50% de
material empregado, exceto se houver previséo contratual superior .- E
fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de servico que
seja sujeito & retengdo, elaborem contrato demonstrando, claramente,
quando existir o fornecimento de equipamentos e/ou materiais que
justifiquem a redugdio da base de retengdo é o contrato que serd o mais
importante elemento de comprovacéo destes valores. Seré o contrato o
principal elemento analisado em futura agéo fiscal, avaliando-se a
existéncia da retengéo e verificando-se a corregdo dos valores retidos,
em comparag&o com as notas fiscais, faturas e guias de recolhimento.-
O parédmetro para a competéncia do recolhimento da retengcéo dos 11%
serd sempre a data da emissdo da nota fiscal, fatura ou recibo.- A
empresa cedente - contratada - tem a obrigagéo de destacar no corpo
do documento o valor da retengdo, a titulo de "retencdo para a
seguridade social'. Mesmo que esta ndo proceda ao destaque, a
obrigagdo da contratante permanece, ou seja, a retencéo deverd ser
feita com ou sem destaque.

-A contratante deverd manter em seu poder os originais das guias de
recolhimento das contribuigbes previdencidrias relativas & retengdo,
encaminhando &  contratada  suas  respectivas  cdpias.-  Mais
esclarecimentos vide instru¢do normativa RFB 971, de 13/11/2009.

Calendario de obrigacdes fiscais e trabalhistas

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado & empresa que preste servicos de limpeza,
conservagcdo, manutengdio, seguranca e vigiléncia, transporte de valores
e locagéo de méo de obra; factoring; administragéio de contas a pagar
e a receber; e servicos profissionais, deverdo sofrer Retengéo sobre o
montante a ser pago, no percentual de 4,65%, correspondente ao
somatdrio das aliquotas de 1%, 3% e 0,65 % respectivamente.

-Estdo desobrigados & retengéo e ao recolhimento: pagamento
mensal até o limite de RS 215,06, e as empresas optantes pelo
SIMPLES NACIONAL.

ISS

-Sé&o responsdveis pela retengéo e recolhimento do imposto (ISS):
tomadora ou
intermedidria dos servicos descritos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05,
7.09, 7.10, 7.12, 7.16, 7.17, 7.19, 11.02, 17.05 e 17.10 da lista do Anexo | do
Regulamento do ISS/DF.

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora de servicos que

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta,

lhe forem prestados por contribuinte que NAO comprove ser inscrito no
Cadastro Fiscal do DF - CF/DF.

-O tomador ou intermedidrio de servigo proveniente do EXTERIOR do
Pais ou cuja prestagdo se tenha iniciado no EXTERIOR do Pais.-Na
hipdtese de NAO ser efetuada a retencéo do ISS, a pessoa juridica
responsdvel por fazé-lo, ARCARA com o pagamento do imposto devido,
multa e acréscimos legais, SALVO se comprovado o recolhimento do seu
montante pelo prestador de servigo.

-Para a retengéo do imposto a BASE DE CALCULO serd o prego do
servico aplicando-se a aliquota correspondente, EXCETO quando se
tratar de servigo proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja prestagdo se
tenha iniciado no EXTERIOR do Pais.

-O imposto retido serd recolhido por Documento de Arrecadagéo - DAR
especifico.

-Para os servigos descritos nos subitens 7.02 e 7.05 da lista do Anexo I, o
imposto retido serd de 1% (um por cento) do prego do servico sem
qualquer dedugéio, impondo-se ao prestador do servico o ajuste na
apuragdo normal do imposto.

-Os responsdveis pela retengdo do ISS deverdo entregar ao prestador
de servico a DECLARAGAO DE RETENGCAO DO ISS.

-A retengéo aqui prevista NAO se aplica quando os servigos forem
prestados por profissional auténomo e por sociedades uni profissionais,
inscritos no CF/DF.

-A lista dos servicos sujeitos & incidéncia do ISS, bem como suas
aliquotas, encontram-se, na integra, no sitio da Juridicon na Internet:
www.juridicon.com.br - Lista de Servigos ISS.

-O modelo da Declaragdo de Retengéo (Anexo IX do Dec.25.508 de
30.12.03) encontra-se hospedado no sitio da secretaria de fazenda na
internet: www.fazenda.df.gov.br - Consulta - Legislagédo - Legislagéo
Tributdria - Regulamentos - ISS).
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