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AREA DE PESSOAL

1.Vales-Transporte:
- Somente entregar ao empregado mediante recibo;

2. Pagamento de Vale-Refei¢cdo / Cesta Basica e
Vale-Alimentagao:

- N&o é obrigatdrio, exceto, se tiver previséio em
Convengdio ou Acordo Coletivo de Trabalho
(sindicato);

- Exige convénio com o Ministério do Trabalho;

* Ndo pode ser pago direto ao empregado, nem em
dinheiro, nem via PIX, pois, vira salario (remuneracdo)
com todos os seus reflexos.

3. Variaveis da Folha(horas extras, faltas, comis-
soes, etc.):
- Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de cada més;

4. Controle de ponto (cartdo):

* Recomendamos a todas as Sempresas;

Obrigatério para os que possuem mais de dez
empregados;

5. Atestado Médico
‘Empregado  com  atestado
imediatamente para JURIDICON;

médico  enviar,

Acidente de trabalho, comunicar ao INSS no
maximo até 24 horas apds o ocorrido;
Providenciar na admiss&o, periodicamente e na
demiss&@o do empregado (médico do trabalho);

6. Recibos de RPAs:

- Os recibos de pagamentos efetuados a

auténomos (RPAs) deverdo ser solicitados
JURIDICON, ou se preferir fazé-lo,comunicar no ato
do pagamento para que sejam feitas as guias de
impostos;

7. Empregados - Rescisdes:

- As demissdes de empregados deverdo

ser avisados & JURIDICON no ato do aviso prévio,
para que possamos preparar a documentagdo em
tempo hdbil para pagamento;

- Obedecendo os prazos legais;

-De até 10 dias para o pagamento.

- Consulte o Dep. de Pessoal da Juridicon antes de
conceder Aviso Prévio ao seu empregado, pois
dispensa no periodo de 30/60 dias que antecedem a
Data-Base da categoria (sindicato - convengéo
coletiva) de seus empregados geram para estes
indenizagdo adicional. Ex. atividade de Comércio:
Bares e Restaurantes, Imobilidrias, Construg&o Civil:
data-base = maio; atividade ligada & Saude: data-
base = setembro; entre outras...

8. Salarios

O pagamento dos saldrios dos empregados
mensalistas, deve ser feito até o 5° dia util do més
subsequente. Para estes casos, o Sdbado é
considerado dia util para contagem do prazo.

9.13° Salério:

- 1* Parcela pagamento até o dltimo dia uatil de
novembro;

22 Parcela pagamento até 20 de dezembro;

10. Férias:

- Controlar e solicitar & Juridicon a documentagéo
relativa a férias dos empregados com mais de 1 ano
de casa;

- Enviar o Livro de Registro de Empregados e Carteira
de Trabalho para as anotagdes;

1. Alteracéo no contrato de trabalho:

- Qualquer alteragdo no contrato de trabalho, ou seja,
mudanga de fungdo, alteragdo e saldrio, rescisdo
contratual, férias, etc. deverd ser enviado & Juridicon
o livro de Registro de Empregados e a Carteira de
Trabalho dos mesmos.

AREA FISCAL/TRIBUTARIA

1. Imposto de renda retido na fonte (servicos
tomados, aluguel, etc):

- Comunicar via e-mail de imediato & JURIDICON
quando houver retengdes para a elaboragdo das
guias.

2. Notas fiscais de compras de mercadorias:

- Deverdo ser remetidos para a Juridicon os arquivos
XMLs e as NFs fisicas até o dia 03 (trés) do més
seguinte para registro. A Juridicon n&o serd
responsavel pela sua guarda.
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‘Contudo, as NFs com ICMS Substituigdo
Tributéria/ICMS  Antecipado/ ICMS Diferencial de
Aliquota - deverdo ser encaminhas por e-mail
imediatamente para a Juridicon para elaborac¢do das
guias tributdrias.

* Os arquivos XMLs dever&o ser guardados, em locall
de sua escolha, em arquivos digitais e a disposi¢do
do Fisco por no minimo & (seis) anos.
3. Notas fiscais de vendas de
mercadorias/servicos:

- Seguir rigorosamente a ordem numérica;

‘Incluir telefone e endereco do Procon, e valor
aproximado dos tributos incidentes:

* No caso de Venda a clientes situados fora do DF e
ndo-contribuinte do ICMS, recolher no ato da
emissdo da NF a diferenca de aliquota.

‘Os arquivos XMLs deverdo ser guardados, em local
de sua escolha, em arquivos digitais e a disposi¢do
do fisco por no minimo 6 (seis) anos;

* Os arquivos XMLs e o relatério gerencial, inclusive
aqueles cujas NFs foram canceladas, dever&o ser
encaminhados & Juridicon até o dia 03 (trés) do més
seguinte para registro. A Juridicon ndo serd
responsdvel pela sua guarda;

- No caso das Eletrénicas NF-e / NFC-e enviar os
arquivos XMLs e o relatério gerencial;

As Notas Fiscais Eletrénicas em geral tém prazo de
24  (horas) para cancelamento. Os descontos
concedidos na NF-e ou cupom deverdo incidir sobre
cada item, e ndo sobre o total do documento fiscal.
As NFs emitidas no dia deverdo ser validadas no
mesmo dia, principalmente, aquelas emitidas na
virada do més.

* As empresas de factoring dever&o remeter também
01 (uma) via do Termo Aditivo.

+ O destaque obrigatério de retengdo de tributos
deverd constar no campo central ou no campo
informagdes complementares da Nota Fiscal, sendo
vedado consignd-lo diretamente como fator de
redugé&o do valor total liquido.

4. Observagées Diversas:

- Para as empresas “prestadoras de servicos ou de
vendas” que ao receber pelo servico/venda sofrer
retengdes tributdrias, deverd enviar planilha de
controle de recebimento no formato orientado e
fornecido  pela  JURIDICON  para fins de
compensagdo dos tributos. Prazo de envio é até o
dia 3 de cada més.

Essas empresas deverdo exigir das fontes que
realizaram as respectivas retengdes, comprovantes
das retengdes sofridas, e deverdo ainda guardd-los
por pelo menos 6 (seis) anos, em arquivo organizado
para o Fisco.

5. Placas a serem afixadas, nas dependéncias da
empresa, com visibilidade publica:

- Placa de Atendimento preferencial (Lei Distrital n°
4.027 de 2007);

- Placa do Simples Nacional;

‘Placa indicativa do numero do telefone do
PROCON;

‘Placa informativa da obrigatoriedade da emissdo
de Nota Fiscal ao consumidor;

- Placa Nota legal (Lei Distrital n © 4.159 de 2008);

- Atestado médico fornecido por médico do trabalho;
- Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC

- Cépias dos cartdes de inscrigéio no CNPJ GDF

- Licenga de funcionamento (Lei Distrital n® 5.280 de
2013);

- Quadro de hordrios de trabalho;

- Ultima guia do INSS (GPS);

5. Licenca de
funcionamento):
As empresas que possuem alvard de funcionamento
a titulo precadrio/provisério dever&o ficar atentas ao
vencimento do mesmo, solicitando & Juridicon o
preparo de sua renovagdo, com no minimo 30 dias
de antecedéncia.

Funcionamento (alvara de
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6. Licenca de
sanitaria):

Funcionamento (vigilancia

As sociedades ligadas ao ramo da Saude, bem
como saldes de beleza e casas de estética, SPA,
massagens e congéneres, além da Llicenga de
Funcionamento, deverdo obter junto a Inspetoria de
Saude do DF, a licenca especial de Funcionamento
da Vigilancia Sanitdria.

7. AVISO IMPORTANTE: Emitir Nota Fiscal é uma
imposicdo da lei; emitir Nota Fiscal para
venda/servico com cartdo de crédito/débito é
uma OBRIGACAO. Evite a Malha Fiscal.

8. Toda e qualquer remessa financeira aos sécios
(pro-labore e/ou lucros) deverd ser informado &
JURIDICON, citando o nome do sécio e os
respectivos valores, até o dia 5 do més
subsequente, para o tratamento tributdrio devido,
haja vista, que a partir de 2026, retiradas mensais
que somadas ultrapassarem a R$ 5§0.000,00 haverd
retenc¢do e recolhimento imediato de 10%, a titulo de
antecipa¢do de imposto e informagdo & Receita
Federal do Brasil (RFB).

AREA CONTABIL

1. Nao esqueca de enviar todo més a JURIDICON:

‘Extratos  de: contas  correntes,
financeiras e cartdes de crédito;
‘Guias de todos os ftributos
recolhidas;

Recibo de aluguel, dgua, telefone e demais
pagamentos;
‘Todas as duplicatas pagas a fornecedores;
‘Notas fiscais, recibos e contratos (cépia) de compra
e venda de bens imobilizados (imdveis, veiculos,
maquinas, mdveis, etc.);
- Notas de despesas em nome da Empresa (nota
fiscal ao consumidor que ndo contenha a
identificagdo do comprador, ndo é aceita pela
fiscalizagdo);

aplicagdes

e contribui¢cdes

- Recibos de saldrios assinados, pro-labore, férias,
etc.;

‘Recibo de aquisicdo do vale transporte e nota fiscal
de vale refeigdo;

‘Contratos: de empréstimos, leasing, de aluguel
(copias);

2. Imposto de renda retido na fonte
‘Comunicar imediatamente & JURIDICON quando
houver reten¢des para a elaboragdo das guias

3. Depositos Bancarios
‘Recomendamos o méximo de controle nos depdsitos
bancérios. Mais informagdes ligar para JURIDICON.

4. Observacdes

Ticket de maquinas registradoras (supermercados),
notas de pedidos, notas de controle interno,
despesas particulares (sécios) ndo devem ser
enviadas, pois ndo possuem valor contabil.

Recuperacéo Tributéria: Cuidado!

N&o caia na tentagdo de consultores que prometem
recuperacdo de créditos tributarios. Had muitas falsas
promessas/fraudes acontecendo, e a Receita

Federal tem levantado e aplicado multas severas.
Consulte-nos antes de fechar qualquer contrato
nesse sentido.
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1 - Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica 2026

Prezados clientes,

Informamos que o prazo para entrega da Declara¢do de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) referente
ao exercicio de 2026, ano-base 2025, teve inicio no dia 23 de marco de 2026 e se encerrard em 29 de
maio de 2026.

Reforcamos que estdo obrigados a apresentar a declaracdo os contribuintes que se enquadrarem em
qualquer das situagdes abaixo:

* Receberam rendimentos tributdveis, sujeitos ao ajuste na declaragdo, cuja soma foi superior a R$
35.584,00;

* Receberam rendimentos isentos, n&o tributdveis ou tributados exclusivamente na fonte em valor superior a
R$ 200.000,00;

* Obtiveram ganho de capital na alienagdo de bens ou direitos sujeito a incidéncia do imposto;

* Realizaram operagdes em bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e assemelhadas: a) cuja soma foi
superior a R$ 40.000,00; ou b) com apura¢do de ganhos liquidos sujeitos & incidéncia do imposto;

* Relativamente & atividade rural: a) obtiveram receita bruta superior a R$ 177.920,00; ou b) pretendam
compensar prejuizos de anos anteriores ou do préprio ano de 2025;

* Possuiam, em 31 de dezembro, bens ou direitos, inclusive terra nua, de valor total superior a R$
800.000,00;

* Passaram & condic&o de residentes no Brasil em qualquer més e nessa condicdo encontravam-se em 3]
de dezembro;

« Optaram pela isengdo do imposto sobre ganho de capital na venda de imdveis residenciais, com
reinvestimento no prazo de 180 dias, conforme a Lei n® 11.196/2005.

Destacamos a importéncia do envio antecipado dos documentos necessdrios, a fim de evitar
contratempos, inconsisténcias e eventuais penalidades por atraso na entrega.
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Informamos ainda que possuimos uma equipe exclusiva para atendimento da DIRPF, estando & disposicéo
para orientagdes e inicio dos trabalhos. Para atendimento, solicitamos entrar em contato pelo telefone (61)
3321-0999.

Nossa equipe ja esta preparada para prestar todo o suporte necessario durante o processo.

Contamos com a sua colaboracé&o para o envio das informac¢des dentro do prazo.

2 - Governo sanciona ampliacao da licenca-paternidade para
20 dias; veja como sera transicao

A

Lei sancionada amplia periodo de afastamento, cria o salario-paternidade e estende o
direito a novas categorias de trabalhadores.

O presidente Luiz Inécio Lula da Silva sancionou, dia 31/03, a lei que amplia a licenga-paternidade no pais
e institui o saldrio-paternidade. A norma prevé aumento gradual do periodo de afastamento dos atuais
cinco dias para até 20 dias, além de estender o beneficio a trabalhadores que ndo possuem vinculo formal
de emprego.

A amplia¢do serd implementada de forma progressiva. O prazo passa a ser de 10 dias em 2027, 15 dias em
2028 e alcanca 20 dias em 2029. O direito serd garantido em situagdes de nascimento, adogdo ou
guarda judicial para fins de adog¢do, sem prejuizo ao emprego ou & remuneragdo.

A legislagdo também regulamenta um dispositivo previsto na Constitui¢do Federal e amplia o alcance da
protecdo social ao incluir categorias como microempreendedores individuais (MEls), trabalhadores

domésticos, avulsos e segurados especiais.

2.1 Novas regras trabalhistas e impactos nas empresas
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A norma estabelece que a licenga-paternidade passa a ser reconhecida como direito social, com regras
mais préximas as jd aplicadas & licenga-maternidade. Entre os pontos previstos estdo a garantia de
estabilidade no emprego desde a comunicagdo ao empregador até um més apds o término do
afastamento.

Também estd autorizada a divisdo do periodo de licenga, conforme regulamentag¢do futura, além da
possibilidade de prorrogagdo em situagdes especificas, como internag&o da mde ou do recém-nascido.
Outro ponto relevante é a ampliagdo do prazo em casos em que o pai assume integralmente os cuidados
da crian¢a, bem como o aumento do periodo em um tergo quando se tratar de filho com deficiéncia.

2.2 Salério-paternidade: como funciona o novo beneficio

A lei cria o saldrio-paternidade no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), assegurando
renda durante o afastamento. O modelo segue légica semelhante ao saldrio-maternidade, com
possibilidade de pagamento direto pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou pela empresa,
mediante compensagdo.

O valor do beneficio varia conforme a categoria do trabalhador:

1. Empregados com carteira assinada recebem valor integral;

2. Contribuintes individuais e MEls tém célculo baseado nas contribui¢des;

3. Segurados especiais recebem valor equivalente ao saldrio minimo.

A medida amplia a cobertura previdencidria e alcanca trabalhadores que antes n&o tinham direito a
remunerag¢do durante o periodo de afastamento.

2.3 O que muda na prética para o DP

A nova legislagdo exige atencdo das dreas contdbil e trabalhista, especialmente em relagdo & adequagdo
de processos e sistemas. Entre os principais pontos de impacto est&o:

1. Atualizag&o de politicas internas de concessdo de licenga;

2. Ajustes em folha de pagamento e parametrizacdes de beneficios;

3. Controle da estabilidade proviséria do empregado;

4. Acompanhamento das regras de compensagdo previdencidria.

Também serd necessério monitorar a regulamentagdo complementar para operacionalizagdo do saldrio-
paternidade, incluindo prazos, formas de pagamento e procedimentos junto ao INSS.

2.4 Ampliacéo do direito e alcance da medida

A lei amplia o acesso ao beneficio para diferentes configuragdes familiares. Pais adotantes e responsdveis
legais passam a ter direito ao afastamento, inclusive em casos de ado¢do individual, auséncia de um dos
genitores no registro civil ou falecimento.

Além disso, a norma prevé mecanismos para garantir o afastamento em situagdes excepcionais,
reforgcando a cobertura social e ampliando o escopo de protecdo as familias.

2.5 Implementacdo gradual e atencéo as préoximas etapas
Como a ampliagdo serd feita de forma escalonada até 2029, empresas e profissionais da contabilidade
devem acompanhar o cronograma de mudangas para garantir conformidade com a legislago.
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A expectativa é que normas complementares detalhem a aplica¢do prética dos dispositivos, especialmente
no que diz respeito ao pagamento do beneficio e & operacionalizagdo pelas empresas.

Diante desse cendrio, o acompanhamento continuo das atualizagdes legais serd fundamental para evitar
inconsisténcias e assegurar o correto cumprimento das novas regras trabalhistas e previdencidrias.

3 - Impactos do Split Payment na Gestao Empresarial e
Contabil

O modelo de Split Payment traz uma mudanga relevante que tende a expor, ao mesmo tempo, dois
pontos importantes no ambiente empresarial e contabil brasileiro.

O primeiro é de natureza corporativa. Muitas empresas que aparentavam eficiéncia financeira, na prdtica, se
beneficiavam do uso tempordrio de recursos que ndo lhes pertenciam — os tributos. Como o imposto era recebido
junto com a receita, permanecia por um periodo no caixa da empresa, funcionando como um capital de giro
“implicito”. Com o Split Payment, essa dindmica muda completamente: o valor do tributo seréd automaticamente
segregado no momento da transag¢do, sendo destinado diretamente ao governo. Com isso, o caixa disponivel seré
apenas o valor liquido, e a real eficiéncia financeira dos negécios passard a ser mais evidente.

O segundo ponto é profissional. A reforma exige uma evolugdo no papel da contabilidade. Atividades como
apuragdo de tributos e entrega de obrigagdes continuam sendo essenciais, mas j& ndo sdo suficientes. O novo
cendrio demanda uma atuagdo mais estratégica, com foco em gestdo de fluxo de caixa, simulagdo de cendrios,
andlise de impactos e apoio na tomada de decis&es. Profissionais que ndo acompanharem essa mudanga tendem a
perder relevancia rapidamente.

Em outros paises, como os Estados Unidos, a segregac¢do do tributo no momento da transagdo jé é uma prdtica
consolidada — o imposto sequer transita pelo caixa da empresa. No Brasil, o Split Payment, vinculado &
implementagdo da CBS e do IBS, passa a adotar essa mesma |dgica. A diferenca é que, por aqui, os efeitos no
capital de giro serdo sentidos de forma mais imediata, justamente por ser uma mudanga estrutural no modelo atual.
Diante desse cendrio, é fundamental que as empresas iniciem desde j& simulagdes e andlises do impacto no fluxo de
caixa, especialmente considerando a transi¢do prevista. N&o antecipar esse movimento pode resultar em projec¢des
equivocadas e decisdes financeiras desalinhadas com a nova realidade.
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4 - NR-1 reconhece e reforca impacto do trabalho na saude

mental dos trabalhadores e exige gestao de riscos psicossociais
!

do trabalho e bem-estar dos colaboradores.

A satude mental passou a ocupar um espago central nas discussdes sobre gestdo, produtividade e sustentabilidade
nas empresas brasileiras.

Nos dltimos anos, o tema deixou de ser tratado apenas como uma pauta de bem-estar corporativo e passou a
integrar o debate estratégico sobre seguranga do trabalho, gestdo de pessoas e resultados de longo prazo.

Com a atualizagdo da Norma Regulamentadora n® 1, a NR-1, fatores psicossociais passam a integrar oficialmente a
gestdo de riscos ocupacionais, ampliando a responsabilidade das organizagdes sobre o bem-estar emocional de
seus colaboradores e exigindo novas praticas de diagndstico, preveng&o e gestdo dentro das empresas.

4.1 Saude mental passa a integrar a gestdo de riscos nas empresas

A atualizag@o da NRI1 representa uma mudanga relevante na forma como as empresas precisam tratar a saude
mental no ambiente de trabalho. A norma passa a exigir que fatores psicossociais sejam considerados dentro da
gestdo de riscos ocupacionais, colocando temas como press@o no trabalho, relagdes interpessoais, comunicagdo
organizacional e exigéncias cognitivas no radar das organizagdes.

Segundo Eduardo Ferreira Arantes, médico especialista em Medicina do Trabalho e gerente de saude da Braskem, o
tema j& vinha sendo discutido hd anos dentro das empresas, mas agora ganha uma dimens&o regulatéria mais
estruturada.

“O impacto da saide mental numa progressdo de carreira pode ser muito substancial. Ela é extremamente
importante no mundo do trabalho e consequentemente na evolugdo profissional”, afirma.

De acordo com o especialista, questdes emocionais podem influenciar diretamente a trajetéria profissional dos
trabalhadores, afetando desde o desempenho até a permanéncia na organizagdo.

Diferentemente de outros riscos ocupacionais tradicionalmente monitorados pelas empresas, os fatores psicossociais
apresentam maior complexidade na avaliag&o.

" . 7. s oL . . . . s
A gente mede um risco fisico como calor ou ruido e consegue quantificar. Para o fator de risco psicossocial, isso é

. . n .
muito mais complexo”, explica Arantes.

Essa caracteristica exige que as empresas desenvolvam metodologias especificas para identificar e acompanhar
esses riscos dentro das organizagdes.
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4.2 Pressao, lideranca e exigéncia cognitiva entre os principais fatores de risco

Ao contrdrio de riscos fisicos ou quimicos, os fatores psicossociais apresentam maior nivel de subjetividade.
Enquanto ruido, calor ou exposigdo a substdncias podem ser medidos com precis@o, os riscos emocionais exigem
métodos mais complexos de andlise.

" . 7. s o[ . . . . s

A gente mede um risco fisico como calor ou ruido e consegue quantificar. Para o fator de risco psicossocial, isso é
. . n .

muito mais complexo”, explica Eduardo.

Entre os elementos que podem influenciar a sadde mental nas empresas estdo a alta exigéncia cognitiva do
trabalho, a qualidade das relagdes interpessoais e o papel da lideranga.

Segundo o especialista, ambientes com alta demanda e baixo controle sobre as atividades podem gerar desgaste
emocional significativo. A forma como lideres conduzem as equipes também exerce influéncia direta sobre o
ambiente de trabalho.

“A lideranca é fundamental. Uma lideranca engajada com saude e seguranga faz muita diferenca”, afirma.

4.3 Nova norma exige diagnéstico estruturado nas empresas
Com a entrada em vigor das novas exigéncias da NR1, as empresas precisardo realizar avalia¢des estruturadas para
identificar riscos psicossociais dentro das organizagdes.

Essas andlises devem resultar em um inventdrio de riscos e em um plano de agdo voltado & prevencdo de problemas
relacionados & saude mental.

O avango das discussBes sobre saide mental acompanha um aumento no nimero de afastamentos registrados no
pais.

Dados do Instituto Nacional do Seguro Social mostram que, em 2025, o Brasil registrou 546 mil afastamentos por
questdes relacionadas & saude mental.

Além dos impactos humanos e sociais, programas estruturados de promogé&o da sadde mental também podem gerar
resultados financeiros para as organizagdes.

d TERCEIRIZAGAO FINANCEIRA

GANHE TEMPO, REDUZA CUSTOS E TENHA CLAREZA NOS SEUS NOMEROS

A 2J cuida do seu financeiro com organizacdo,
controle e estratégia. Assumimos rotinas como
contas a pagar e receber, conciliagdo bancaria,
relatérios de fluxo de caixa — tudo com
seguranca e uma equipe especializada.

Falecoma 2J!

@ (1) 99851-1826 ® @2.FINANCEIRO



https://www.contabeis.com.br/empresarial/inventario/

Retencoes

Obrigatorias:

SALARIO MINIMO EM

RS 1.621,00

- A nota fiscal com obrigatoriedade de retengdo de tributos, deverd ser imediatamente enviada a

contabilidade, apds o seu pagamento, para o preparo da respectiva guia de recolhimento.

IMPOSTO DE RENDA

Pagamentos efetuados a:

- Pessoas fisicas (Auténomos, aluguéis e outros): aplicar tabela de IR-
Empresas de locagéo de mdo-de-obra: 1,00%- ComissBes e corretagens
(1,5%), servicos de limpeza e conservagdo de imdveis: 1,00%- Empresas
civis ou mercantis que prestem servigos de: administragédo de negdcios,
advocacia, andlise clinica loboratorial, andlises técnicas, arquitetura,
assessoria e consultoria, assisténcia social, auditoria, avaliagéo e pericia,
biologia e biomedicina, cdlculos em geral, consultoria, contabilidade,
desenho técnico, economia, projetos, engenharia, ensino e treinamento,
estatistica, fisioterapia, fonoaudiologia, geologia, leildo, medicina,
(exceto hospitais, ambulatdrios, banco de sangue, casa de saude, casa
de recuperagdo), nutricionismo e dietética, odontologia, organizagéo de
feiras, pesquisa, planejamento, programagéo, prétese, psicologia e
psicandlise, quimica, radiologia e radioterapia, relagées piblicas, servigo
de despachante, terapéutica ocupacional, tradugéo, urbanismo e
veterindria: 1,50%

- Factoring : ,50%

- Administracéo de contas a pagar e a receber:1,50%

- Observacdo: dispensada a retengéo inferior a R$ 10,00.

INSS

- Reter sobre contratag&o de servicos executados mediante Concesséo
de mdode-obra, inclusive em regime de trabalho tempordrio: 1,00% -
Importante: Empresas optantes pelo Simples néo estdo sujeitas &
retengdo, a partir de 05/2009.- Poderd ser deduzido, no méximo, 50% de
material empregado, exceto se houver previséo contratual superior .- E
fundamental que as empresas, ao pactuarem contrato de servico que
seja sujeito & retengdo, elaborem contrato demonstrando, claramente,
quando existir o fornecimento de equipamentos e/ou materiais que
justifiquem a redugdio da base de retengdo é o contrato que serd o mais
importante elemento de comprovacéo destes valores. Seré o contrato o
principal elemento analisado em futura agéo fiscal, avaliando-se a
existéncia da retengéo e verificando-se a corregdo dos valores retidos,
em comparag&o com as notas fiscais, faturas e guias de recolhimento.-
O parédmetro para a competéncia do recolhimento da retengcéo dos 11%
serd sempre a data da emissdo da nota fiscal, fatura ou recibo.- A
empresa cedente - contratada - tem a obrigagéo de destacar no corpo
do documento o valor da retengdo, a titulo de "retencdo para a
seguridade social'. Mesmo que esta ndo proceda ao destaque, a
obrigagdo da contratante permanece, ou seja, a retencéo deverd ser
feita com ou sem destaque.

-A contratante deverd manter em seu poder os originais das guias de
recolhimento das contribuigbes previdencidrias relativas & retengdo,
encaminhando &  contratada  suas  respectivas  cdpias.-  Mais
esclarecimentos vide instru¢do normativa RFB 971, de 13/11/2009.

Calendario de obrigacdes fiscais e trabalhistas

CSLL - COFINS - PIS

-Pagamento efetuado & empresa que preste servicos de limpeza,
conservagcdo, manutengdio, seguranca e vigiléncia, transporte de valores
e locagéo de méo de obra; factoring; administragéio de contas a pagar
e a receber; e servicos profissionais, deverdo sofrer Retengéo sobre o
montante a ser pago, no percentual de 4,65%, correspondente ao
somatdrio das aliquotas de 1%, 3% e 0,65 % respectivamente.

-Estdo desobrigados & retengéo e ao recolhimento: pagamento
mensal até o limite de RS 215,06, e as empresas optantes pelo
SIMPLES NACIONAL.

ISS

-Sé&o responsdveis pela retengéo e recolhimento do imposto (ISS):
tomadora ou
intermedidria dos servicos descritos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05,
7.09, 7.10, 7.12, 7.16, 7.17, 7.19, 11.02, 17.05 e 17.10 da lista do Anexo | do
Regulamento do ISS/DF.

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora de servicos que

-A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta,

lhe forem prestados por contribuinte que NAO comprove ser inscrito no
Cadastro Fiscal do DF - CF/DF.

-O tomador ou intermedidrio de servigo proveniente do EXTERIOR do
Pais ou cuja prestagdo se tenha iniciado no EXTERIOR do Pais.-Na
hipdtese de NAO ser efetuada a retencéo do ISS, a pessoa juridica
responsdvel por fazé-lo, ARCARA com o pagamento do imposto devido,
multa e acréscimos legais, SALVO se comprovado o recolhimento do seu
montante pelo prestador de servigo.

-Para a retengéo do imposto a BASE DE CALCULO serd o prego do
servico aplicando-se a aliquota correspondente, EXCETO quando se
tratar de servigo proveniente do EXTERIOR do Pais ou cuja prestagdo se
tenha iniciado no EXTERIOR do Pais.

-O imposto retido serd recolhido por Documento de Arrecadagéo - DAR
especifico.

-Para os servigos descritos nos subitens 7.02 e 7.05 da lista do Anexo I, o
imposto retido serd de 1% (um por cento) do prego do servico sem
qualquer dedugéio, impondo-se ao prestador do servico o ajuste na
apuragdo normal do imposto.

-Os responsdveis pela retengdo do ISS deverdo entregar ao prestador
de servico a DECLARAGAO DE RETENGCAO DO ISS.

-A retengéo aqui prevista NAO se aplica quando os servigos forem
prestados por profissional auténomo e por sociedades uni profissionais,
inscritos no CF/DF.

-A lista dos servicos sujeitos & incidéncia do ISS, bem como suas
aliquotas, encontram-se, na integra, no sitio da Juridicon na Internet:
www.juridicon.com.br - Lista de Servigos ISS.

-O modelo da Declaragdo de Retengéo (Anexo IX do Dec.25.508 de
30.12.03) encontra-se hospedado no sitio da secretaria de fazenda na
internet: www.fazenda.df.gov.br - Consulta - Legislagédo - Legislagéo
Tributdria - Regulamentos - ISS).
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	ÁREA DE PESSOAL
	· Consulte o Dep. de Pessoal da Juridicon antes de conceder Aviso Prévio ao seu empregado, pois dispensa no período de 30/60 dias que antecedem a Data-Base da categoria (sindicato - convenção coletiva) de seus empregados geram para estes indenização adicional. Ex. atividade de Comércio: Bares e Restaurantes, Imobiliárias, Construção Civil: data-base = maio; atividade ligada à Saúde: data-base = setembro; entre outras...
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	· Exige convênio com o Ministério do Trabalho;
	· Não pode ser pago direto ao empregado, nem em dinheiro, nem via PIX, pois, vira salário (remuneração) com todos os seus reflexos.
	3. Variáveis da Folha(horas extras, faltas, comis- sões, etc.): · Fornecer a JURIDICON até o dia 20 de cada mês;
	4. Controle de ponto (cartão): · Recomendamos a todas as Sempresas; Obrigatório para os que possuem mais de dez empregados;
	5. Atestado Médico ·Empregado com atestado médico enviar,  imediatamente para JURIDICON;
	· Acidente de trabalho, comunicar ao INSS no máximo até 24 horas após o ocorrido; Providenciar na admissão, periodicamente e na demissão do empregado (médico do trabalho);
	6. Recibos de RPAs: · Os recibos de pagamentos efetuados a autônomos (RPAs) deverão ser solicitados à JURIDICON, ou se preferir fazê-lo,comunicar no ato do pagamento para que sejam feitas as guias de impostos;
	7. Empregados - Rescisões: · As demissões de empregados deverão ser avisados à JURIDICON no ato do aviso prévio, para que possamos preparar a documentação em tempo hábil  para pagamento; · Obedecendo os prazos legais; -De até 10 dias para o pagamento.

	ÁREA FISCAL/TRIBUTÁRIA
	1. Imposto de renda retido na fonte (serviços tomados, aluguel, etc): · Comunicar via e-mail de imediato à JURIDICON quando houver retenções para a elaboração das guias.
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	3. Depósitos Bancários ·Recomendamos o máximo de controle nos depósitos bancários. Mais informações ligar para JURIDICON.
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